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Ing. Helena Plavecka

1. Mzdy a zaméstnanost

1.1. Novela zakona o zaméstnanosti v roce 2012

Dne 1.1.2012, resp. 5.1.2012 nabyly ucinnosti dvé vyznamné novely zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.
(dale jen ZOZ). Znovu upozornuji na hlavni zmény zakona o zaméstnanosti, které se tykaji zaméstnavatelu.

Novinky v zakoné o zaméstnanosti v roce 2012

* Rovné zachazeni a zakaz diskriminace — v zakoné uz neni dosavadni taxativni vycet skupin osob, které
pozivaly zvySenou ochranu na trhu prace, ale zlstalo pouze obecné ustanoveni o ochrané ohrozenych skupin
(§4 202z).

* Nelegalni prace — nova definice, kdy za nelegalni praci se povazuje vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo
pracovnépravni vztah (tzv. Svarsystém) nebo vykon prace cizincem v rozporu s vydanym povolenim k
zaméstnani nebo bez tohoto povoleni nebo bez platného povoleni k pobytu (§ 5 pism.e) body 1 az 3 ZOZ)

Zavislou praci definuje ZP (§2 odst. 1) jako praci, ktera je vykonavana:

« ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti,
* jménem zaméstnavatele,

* podle jeho pokynu a

* zameéstnanec ji vykonava osobné

(musi byt naplnény vSechny tyto znaky soucasné).
Kromé téchto hlavnich znaki zavislé prace jsou definovany podminky, za kterych je zavisla prace vykonavana:

e za mzdu, plat nebo odménu,

* na naklady a odpovédnost zamé&stnavatele,

e v pracovni dobé a

* na pracovisti zaméstnavatele, resp. na jiném dohodnutém misté.

Pro posouzeni vykonu zavislé prace ma vyznam skute€nost, zda u objednatele dila pracuji na totoZnych pozicich vedle
osob pracujicich na zakladé obchodni smlouvy i zaméstnanci s pracovnimi smlouvami nebo dohodami mimo pracovni
pomér. Zavislou préaci taky evokuje napf. skute€nost, Ze ve smlouvé o dilo je uréena pracovni doba nebo dovolena nebo
osoba pracuje na strojich a v prostorach zaméstnavatele, ledaze by méla stroje a prostory od zaméstnavatele pronajaty.

Krajsky Utad prace vede evidenci zaméstnavatelQ, kterym byla uloZena pokuta za umoznéni nelegaini prace, a Udaje
pfedava do centralni evidence MPSV (§ 8a odst. 1 pism. | ZOZ).

+  Zaméstnavatel nové muze, nikoli musi oznamit pfislugné krajské poboéce Ufadu prace volna pracovni mista
(§ 35 202).

» Prispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je poskytovan pouze na ty zaméstnance, ktefi
pracuji na pracovnich mistech vymezenych nebo zfizenych na zékladé dohody s Ufadem prace jako chranéna
pracovni mista a jeho vySe €ini 75% skute¢né vynalozenych mzdovych nakladd, max. 8.000 K¢&. VynaloZzené
mzdové néklady se mohou sniZzovat napf. o sréZky ze mzdy ur€ené k uspokojeni plnéni zaméstnavatele. Po 12
mésicich provozovani chranénych pracovnich mist je mozno tento pfispévek navysit o ¢astku odpovidajici
vynaloZzenym dalS§im nakladim spojenym se zaméstnavanim OZP, max. o 2.000 K& mési¢né na jednoho
zaméstnance (§ 78 Z02Z).

* Sjednocuje se institut chranéné pracovni dilny a chranéného pracovniho mista. Max. vySe pfispévku na
¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladd na chranéné pracovni misto se stanovi na 48.000 K¢ rocné (§ 76
Z02Z).

* Naddle je zachovano tzv. nahradni plnéni, ale objem vyrobk(l nebo sluzeb poskytnutych pro Gcely plnéni
povinného podilu se omezuje ¢astkou 36nasobku primérné mzdy za kazdého prepocteného zaméstnance se
zdravotnim postizenim (§ 81 ZOZ).

¢ Zaméstnavatel je povinen zaméstnani cizince oznamit ufadu prace vcetné jakekoli nasledné zmény. Stejnou
informacni povinnost ma i u osob vysilanych do CR na zakladé smlouvy, kterou uzaviel se zahrani¢nim
zaméstnavatelem (§ 87 ZOZ).

Cizinec, ktery musi mit pracovni povoleni, smi pracovat jen, pokud jeho pracovni povoleni plati. MiZe pozadat o
prodlouzeni povoleni, ale k tomu vySel dne 15. 3. 2012 Metodicky pokyn MPSV, ktery stanovi, Ze pfi vydavani novych



pracovnich povoleni a pfi jejich prodluzovani, budou ufady prace zohlednovat aktualni sezénni i dlouhodobé ekonomické
potfeby jednotlivych zaméstnavatell v zavislosti na typu jejich ekonomické Cinnosti. Doba platnosti povoleni se bude
prodluzovat podle stupné kvalifikace. Obecné plati, Ze Ufad prace pracovni povoleni vyda pouze, pokud neni v databazi
vhodny tuzemsky uchazeg, ktery by mohl misto zastavat.

POZOR: V z&koné jiz neni ustanoveni, Zze zaméstnanec-cizinec je opravnén konat pracovni cesty. Striktni vyklad —
pracovni povoleni je vystaveno na misto vykonu prace, legalni prace je prace konana v souladu s pracovnim povolenim,
cizince tedy nelze vysilat na pracovni cesty.

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanych cizincl (§ 102 ZOZ).

Za nesplnéni oznamovaci povinnosti tykajici se zaméstnavani cizincli hrozi zaméstnavateli pokuta az 100 tisic K& (§
140 odst. 4 pism. d) ZOZ).

* § 136 ZOZ - zaméstnavatel je povinen mit v misté pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci
pracovnépravniho vztahu a doklad( prokazujicich opravnénost pobytu cizince na tzemi Ceské republiky.

*  Pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti i dohoda o provedeni prace musi byt uzavieny pisemné,
proto i jejich neexistence, resp. nepfedlozeni kontrole, bude posuzovano jako dikaz o existenci nelegalni
prace.

Kopie dokladu je povinen mit u sebe i zaméstnanec.

K tomu vySel dne 3. 4. 2012 Metodicky pokyn Statniho uradu inspekce prace (viz www.mpsv.cz), podle kterého neni
mozné zadné dodateéné prokazovani legalnosti zaméstnani a pfihlizi se jen k dokladim, které je zaméstnavatel
schopen pfedlozit na misté (pracovisti) v okamziku kontroly. Lze predlozit i kopie v elektronické podobé& na pamétovych
médiich s moznosti vytisknuti pro potfeby dolozeni vysledkl kontroly.

Za umoznéni nelegalni prace hrozi zaméstnavateli pokuta az 10 miliéna K¢, pficemz je nové stanovena minimalni
vyse, a to 250 tisic K¢ (§ 140 odst. 4 pism. f) ZOZ).

Velmi nepfijemny dopad méa pak ustanoveni § 141a ZOZ, které stanovi, Ze za uloZzenou pokutu ruci firma, ktera je v
obchodnépravnim vztahu se zaméstnavatelem, ktery se spravniho deliktu dopustil za pfedpokladu, Ze firma védéla nebo
pfi vynalozeni nalezité péce méla a mohla védét o nelegalnim zaméstnavani dodavatele. ZjednodusSené feceno tedy
plati, Ze spole€nost ruci i za nelegalni praci u svého subdodavatele.

Na ¢etné dotazy:

Informaéni a evidenéni povinnost zaméstnavatele

Kazdy zaméstnavatel je dale povinen vést evidenci ob&anl Evropské unie a vSech cizincl, které zaméstnava nebo ktefi
jsou k nému vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem. Evidence povinné obsahuje tyto udaje:

* identifikacni udaje cizince,

e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru€ovani zasilek,

« (cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

» druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,

e pohlavi zaméstnance,

« zarfazeni dle OKEC!, (NOVE CZ-NACE)

* nejvySSi dosazené vzdélani,

» vzdélani pozadované na vykon povolani,

* den nastupu a skonéeni zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace zahraniénim zaméstnavatelem.

Cizinec Vam musi_pfedlozit cestovni doklad - u ob¢and EU je to prikaz totoznosti, at' pas nebo "obcanka". Vzdyt' tu
chcete i u ob¢anu CR.

S danémi nic nenadélate, musi to byt vyplnéno. Mista Cisla pasu vypiste Cislo dokladu o totoZnosti.
Mné by ani nestacilo vepsat €islo do dotazniku, pozadovala bych pfedloZeni: musi se doplnit i kdo ho vydal a chci vidét,
ze ten Clovék ma doklad o totoznosti, taky je nutné udélat kopii tohoto dokladu, Chcete platit pokutu, az Vam ho
chyti inspektorat prace? Vy za to ruéite - i kdyz zaméstnavate lidi pres agenturu.

1.2. Uprava néahrady za ztrétu na vydélku

Nafrizeni vlady ¢. 483/2012 ze dne 20. prosince 2012 o Upravé nahrady za ztratu na vydélku upravuje od 1. ledna 2013:

§1 Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim uUrazem nebo nemoci z
povolani a § 3 Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité a nahrada nakladu
na vyzivu pozustalych pfislusejici zaméstnancim nebo pozlstalym podle zakoniku prace, poptipadé podle drivéjSich
pravnich pfedpisu, se upravuje tak, ze pramérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydeélku, popfipadé
zvySeny podle pracovnépravnich predpisli, a pro vypocet nahrady nakladd na vyzivu pozlstalych, popfipadé zvyseny
podle pracovnépravnich pfedpisu, se zvySuje o 0,9 %.



Uprava nahrady podle véty prvni se neprovede, vznikl-li narok na nadhradu a na nahradu nakladii na vyZivu pozistalych
po 31. prosinci 2012.

1.3. Uprava nezabavitelnych éastek pro ucéely srdazek
Podle NV ¢&. 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije

+  gastka ZM jednotlivce podle zakona &. 110/2006 Sb., ktera se pro rok 2013 neméni, tzn., ze z(istava ve vysi
3410 K¢.

»  C&astka normativnich nakladu na bydleni pro jednu osobu (pro byt uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec
od 50000 do 99999 obyvatel, ktera se pro rok 2013 méni NV €. 482/2012 Sb.na 5 687 KE&.

Soucet téchto Eastek Cini 9097 K¢, coz je ¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni.
Nezabavitelné ¢astky pro rok 2013:
Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému, je soucet

»  zakladni ¢astky na osobu povinného 6064,67 Ké (2/3 z 9097),

* nasobku poctu osob, kterym je povinen poskytovat obzivu a zakladni ¢astky 1516,17 K& (6064,67 / 4).

1.4. Zména OSR zdkonem ¢é. 396/2012 Sb. - srazky z ddvek NP

Timto zakonem se méni mimo jiné i zakon €. 99/93 Sbh., ob&ansky soudni fad a zakon &. 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi (NP) zaméstnanclli. Provedené zmény se tykaji provadéni srazek ze mzdy z davek NP. Od 1. 1. 2012 je mozné
provadét pouze srazky z nemocenského a penézité pomoci v matefstvi (srazky z oSetfovného a vyrovnavaciho
pFispévku byly zruseny).

Od 1. 1. 2013 dochéazi ke zmé&né § 293 OSR, kde se vlozZily nové odstavce 2, 4 a 5.

* Z nového textu prvni véty odstavce 2 vyplyva, Zze za zménu platce mzdy se povazuje i vyplaceni davek NP
okresni spravou socialniho zabezpeceni (0SSZ).

*  Pokud zaméstnavatel pfeda podklady potfebné pro vykon rozhodnuti OSSZ, tj. novému platci mzdy, nic nebrani
provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi ihned. Tim, Ze bylo do odstavce 2 vlozeno ustanoveni, ze §
294 se nepouzije, nemusi OSSZ oznamovat soudu novy nastup do prace a soud ji nebude doru€ovat usneseni.

» Z posledni véty odstavce 2, Ze ustanoveni § 295 se nepouzije, vyplyva, Zze zaméstnavatel nemusi soudu
oznamovat ukonceni zaméstnani a ani posilat vyuctovani provedenych srazek.

* V novém odstavci 4 § 293 je feSena situace, kdy dochazi k takovéto zméné v prabéhu kalendafniho mésice. V
tomto pfipadé zapocte nezabavitelnou ¢astku v pIné vysi, pfipadné v nizsi vysi, dosavadni platce mzdy. Tzn., ze
pokud zaméstnanec bude prechazet na nemocenskou k 20. dni kalendafniho mésice, zapocte si
nezabavitelnou ¢astku jeho zaméstnavatel (vyplacel mu nahradu mzdy).

* V novém odstavci 5 je fFeSen postup, pokud by celou nezabavitelnou ¢&astku nevyCerpal u
zaméstnavatele,mlze byt nevyCerpany zbytek pouzit u OSSZ. VySi nevycerpané nezabavitelné castky je
povinen zaméstnavatel sdélit OSSZ nejpozdéji na konci kalendarniho mésice, ve kterém ke zméné doslo.

V zakonu €. 187/2006 Sh. o NP dochazi ke zménam v povinnostech zaméstnavatele a v povinnostech OSSZ.
*  § 97 odst. 1 (povinnosti zaméstnavatele)
P¥i pfedavani podkladli na vypocet davek NP bude nové zaméstnavatel povinen pfedat soucasné i podklady:
*  kopie usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti,
* sdéleni vyse dosud provedenych srazek a

» sdéleni, jaka ¢ast zakladni ¢astky nema byt okresni spravou socialniho zabezpecéeni sraZzena.

Pokud zaméstnavatel pfedal jiz podklady pro vypocet davek NP a poté mu byla na zaméstnance doru¢ena exekuce, mél
by OSSZ informovat o této skuteénosti bez zbyte¢ného odkladu (doporuc¢ujeme ihned).

*+ § 116 odst. 5 (povinnosti 0SSZ)

Pfi skon&eni pobirani davek nemocenského pojisténi, je OSSZ povinna predat zaméstnavateli (pokud je zaméstnanec
stale jeSté v pracovnépravnim vztahu)

* udaje o vysi provedenych srazek a

* udaj o tom, jaka ¢ast nezabavitelné ¢astky nema byt u zaméstnavatele srazena.



Pokud zacala OSSZ provadét srazky az v prubéhu pobirani davek NP (tzn., Ze byla doru¢ena az po vzniku naroku na
davku), musi zaméstnavateli predat také kopii usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti.

Zmény se vztahuji na vS§chny formy exekuci:
* navykon rozhodnuti nafizeny soudem,
* na v8echny exekuce nafizované soudnimi exekutory, spravnimi Urady apod.

* na postup pfi oddluzeni plnénim splatkového kalendafe podle insolvenéniho zékona.

1.5. Zména OSR zdkonem é&. 399/2012 Sb. - vypocéet zakladu pro exekuce
V souvislosti s dichodovym spofenim dochazi ke zméné zakona €. 99/1963 Sb. Ob&ansky soudni fad v § 277:

(1) Srazky se provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, Zze se od mzdy odeéte zaloha na dan z pFijmu fyzickych osob
srazena z prijmi ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkli, pojistné na diachodové spoieni, pojistné na socialni
zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi (dale jen "srazené
Castky"). Srazené Castky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro povinného v mésici, za ktery se Cista mzda
zjistuje.

(2) Do cisté mzdy se zapoditavaji i Cisté odmény za vedlejsi Cinnost, kterou zaméstnanec vykonava u toho, u koho je v
pracovnim poméru. Nezapocitavaji se vSak do ni ¢astky poskytované na nahradu naklad(l spojenych s pracovnim
vykonem, a to zejména pfi pracovnich cestach.

1.6. Cestovni nahrady

1.6.1. Tuzemské stravné a ostatni cestovni nahrady

Vyvoj cen jidel a nealkoholickych napojl ve srovnani s rokem pfedchozim zaznamenal narust, jehoz diisledkem dochazi
ke zvySeni stravného v jednotlivych Casovych pasmech v roce 2013 o 2 az 7 KE. Za kazdy kalendafni den pracovni cesty
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci stravné podle § 163 odst. 1 zakoniku prace (Novela vyhlaskou €. 472/2012 Sb.)
nejméné ve vysi:

e 66 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
* 100 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
* 157 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Za kazdy kalendafni den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel zaméstnanci stravné podle § 176 odst. 1 zakoniku

prace (statni sféra) ve vysi:
* 66 K¢ az 79 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
* 100 K& az 121 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
* 157 K¢ az 188 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné se v souladu s § 189 zakoniku prace zaokrouhluje na celé koruny do vySe 50 haléfd smérem doll a od 50
haléfa véetné smérem nahoru. To je dllezité zejména pfi kraceni stravného, jestlize je zaméstnanci na pracovni cesté
poskytnuto jidlo, které m& charakter snidan&, obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec sam nepfispiva. V takovém
pfipadé zaméstnanci pfislusi kracené stravné podle paragrafu 163 odst. 2. Kone¢na Castka, ktera bude zaméstnanci
vyplacena pfi vyucétovani pracovni cesty, se ovSem vzdy zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

V roce 2013 k zadnym zménam v kraceni stravného nedochazi. Jestlize bylo zaméstnanci b&éhem pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, pfisluSi mu stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu:

* 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
* 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
* 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Sazba zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel

Nahrada za pouzivani vlastnich motorovych vozidel klesa o deset haléf(, jelikoz podle ministerstva prace a socialnich
véci zaznamenal vyvoj cen spojenych s pofizenim a provozem motorovych vozidel proti pfedchozimu roku mirny pokles.
Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace €ini nejméné u:

* jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K¢,

* osobnich silni€nich motorovych vozidel 3,60 K&.



Sazba zakladni nahrady a primérné ceny pohonnych hmot se pfi vypoctu podle § 189 zakoniku prace zaokrouhluji na
desetihaléfe smérem nahoru.

Primeérna cena za 1 litr pohonnych hmot

Podle paragrafu 158 odst. 3 prokazuje zaméstnanec cenu pohonné hmoty dokladem o nakupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou. Pokud ma zaméstnanec vice dokladd na nakup pohonnych hmot souvisejicich s pracovni
cestou, vypogita se cena aritmetickym pramérem. V pfipadé, Ze skuteGnou cenu pohonné hmoty neprokaze, vyuZiji se
prdmérné ceny stanovené kaZzdoro¢né vydavanou vyhlaskou. Ta samoziejmeé plati i pro osoby samostatné vydéleéné
¢inné.

Oproti pfedchozim letlim z vyhlasky zmizela cena 91oktanového benzinu. VyS$e pramérné ceny za 1 litr pohonné hmoty
¢ini:

¢ 36,10 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanu,

¢ 38,60 K¢ u benzinu automobilového 98 oktanu,

* 36,50 K& u motorové nafty.

1.6.2. Zahraniéni stravné

Vyhlaskou €. 392/2012 Sb., jsou upraveny sazby zahrani€niho stravného pro rok 2013. Méni se zakladni sazba
stravného v pfipadé Argentinu a Paraguay na 40 USD. Dale byly snizeny sazby u Estonska ze 45 na 40 EUR a
sjednoceny sazby v pfipadé né&kterych republik byvalé Jugoslavie, a to snizenim sazby u Chorvatska, Srbska a Cerné
Hory, Bosny a Hercegoviny ze 40 na 35 EUR. Vyznamnou zmé&nou je zvy$eni zakladni sazby zahrani¢niho stravného
pro Slovensko na 35 EUR.

Sazby pro ostatni staty zlistavaji beze zmén.

Upravené sazby se poprve pouziji pfi zahrani¢nich pracovnich cestach v mésici lednu 2013.

Destinace Stravné 2012 Stravné 2013 Ména

Argentina 35 40 EUR
Bosna a Hercegovina 40 35 EUR
Cerna Hora 40 35 EUR
Estonsko 45 40 EUR
Chorvatsko 40 35 EUR
Paraguay 30 40 EUR
Slovensko 30 35 EUR
Srbsko 40 35 EUR

1.7. Primérna mzda

Ve Sdéleni ¢. 446/2012 Sb. o vyhlaseni primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. &tvrtleti 2012 pro ucely
zakona o zaméstnanosti sdéluje Ministerstvo prace a socialnich véci, Ze primérna mzda v narodnim hospodafstvi za 1.
az 3. cGtvrtleti 2012 ¢ini 24 408 K¢.

1.8. Ozndameni UP o pInéni povinného podilu OZP za rok 2012

1.8.1. Prava a povinnosti zaméstnavatelti - OZP
podle §§ 79 az 81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych poboéek Ufadu prace CR:

informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,
a. soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
b. spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,



c. spolupraci pfi feSeni individualniho pfizpusobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatelé jsou povinni

a. rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb moznost
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim pfizplsobovanim pracovnich mist a pracovnich
podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b. spolupracovat s krajskou pobogkou Ufadu prace CR pii zajistovani pracovni rehabilitace,

c. vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje Gdaje o divodu, na zakladé
kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim,

d. vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.ze dne 23. zafi 2004, kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni
vyhlasky €. 507/2005 Sb., vyhlasky ¢. 452/2008 Sb. a vyhlasky ¢. 390/2011 Sh. ( s vysvétlujicimi priklady)

S ucinnosti ode dne 1. ledna 2012 byla novelizovana ustanoveni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), kterymi je upraveno plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“) a pfeneseni kontrolni kompetence z Ufadu prace CR na Statni tFad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace.

Cast prvni Povinnost zaméstnavatelt

1. Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancul v pracovnim poméru je podle § 81 odst. 1 zakona o
zaméstnanosti ulozena povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi 4% povinného podilu na
celkovém poctu jejich zaméstnancu.

2. P¥i zjiStovani poc¢tu zaméstnanclizaméstnavatele je pro tyto G€ely rozhodny pramérny roéni pfepocteny pocet
zaméstnancl. Zaméstnavatelé zjistuji primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnanci podle § 15 vyhlasky ¢. 518/2004
Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen vyhlaska).

Cast druha Pramérny roéni prepoéteny pocéet zaméstnanci

1. Do poctu odpracovanych hodin se zapocitavaji vSechny skuteéné odpracované hodiny (tzn. i hodiny odpracované
prescas) zaméstnanci v pracovnim pomeéru, véetné zaméstnancu pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo
jmenovanim.

2. Do poctu odpracovanych hodin se nezapocitavaji hodiny:

* odpracované zameéstnanci, na jejichz zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81 zdkona o zaméstnanosti
nevztahuje (§ 147 zakona o zaméstnanosti - pfislusnici a vojaci z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnanci
obce zafazeni do obecni policie a bansti inspektofi, od 1. 4. 2012¢lenové vyjezdovych skupin zdravotnické
zachranné sluzby),

» odpracované na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
3. Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:
» v dlsledku ¢erpani dovolené na zotavenou,
» v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,
»  z dlvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

» z ddvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec
narok na nahradu mzdy nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za stfednikem zakoniku prace
nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni tfi dny do€asné pracovni neschopnosti,

* v disledku o$etfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi oSetfovné.

4. Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se zapocitavaji pouze hodiny, které by
zaméstnanec odpracoval v rdmci rozvrzeni své pracovni doby.

5. Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se nezapoditavaji:
» doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi,

* doby, za které jsou poskytovadny davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti
(matefska dovolena).

6. Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatk(l se rozumi fond pracovni doby bez svatkd, stanoveny u
zaméstnavatele nebo vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisu.



Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zameéstnance v rGznych pracovnich rezimech (napf. jednosménny a sménny
provoz), zjistuje se prumérny roc¢ni pfepocteny pocet zaméstnancli v kazdém pracovnim rezimu samostatné a soucet
pramérnych prepoctenych poctl z jednotlivych pracovnich rezimd, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, tvori
celkovy ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancli zaméstnavatele.

K individualnim upravam pracovni doby se nepfihlizi, pouZzije se pfi nich celkovy ro¢ni fond pracovni doby, odpovidajici
fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v pfislusném pracovnim rezimu. P¥i
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a u domackych zaméstnancl se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby.

Vysvétleni: Jedna se napf. o tzv. kratké a dlouhé tydny. Pokud neni stanovena tydenni pracovni doba uvedena v
pracovni smlouve, zaméstnavatel je dle § 31 zakoniku prace povinen seznamit fyzickou osobu s pracovnimi podminkami
a zaroveri je dle § 37 zakoniku prace povinen informovat zaméstnance o obsahu pracovniho poméru, kdy sdéluje tdaj o
tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni.

V pFipadé zkraceni stanovené tydenni pracovni doby kolektivhi smlouvou nebo vnitinim predpisem (bez
snizovani mzdy) zaméstnavatel zjiStuje fond pracovni doby dle poétu pracovnich dnll v kalendafnim roce. Kolektivni
smlouvu nebo vnitfni pfedpis dolozi pfi kontrole. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby nem(ze byt uplatnéno
organizacni slozkou statu.

7. Provozuje-li zaméstnavatel svou €innost pouze pocast kalendarniho roku, soucet odpracovanych a neodpracovanych
hodin se déli pouze pomérnou &asti celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajici na ty mésice, ve kterych
bylacinnost vykonavana. Doslo — li k zahajeni nebo ukonéeni ¢innosti v pribéhu kalendarniho mésice, zapocitava se
tento mésic do pomérné ¢asti celkového ro€niho fondu pracovni doby jako cely.

Vysvétleni: Pocatkem provozovéni cinnosti zaméstnavatele se rozumi prijeti prvniho zaméstnance do pracovniho
pomeéru.

8. Vypocet primérnych prepoctenych poctll zaméstnancu se zjistuje na dvé platna desetinna mista (posledni platna
Cislice se upravi podle Cislice na tfetim desetinném misté a nasledné se Cislice od tfetiho desetinného mista véetné
vypusti).

Priklad:
a) posledni platna Cislice, po které nasleduje Cislice mensi nez 5, ziistava beze zmény (1,353 —1,35)

b) posledni platna Cislice, po které nasleduje Cislice 5 nebo vétsi nez 5, se zvétsuje o jednu (1,357—1,36,
1,397—1,40).

Cast tieti Zplisoby pInéni povinného podilu zaméstnavani OZP

Zameéstnavatelé mohou plnit povinny podil nékterym ze zpusob( uvedenych v § 81 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti nebo
jejich vzajemnou kombinaci.

1. ZpUsob pInéni povinného podilu zaméstnavanim OZP v pracovnim poméru

1.1. Primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancu,ktefi jsou OZP, se zjistuje stejnym zplsobem jako celkovy primérny
ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancu (viz ¢ast druha této normativni instrukce). Kazdého zaméstnance, ktery je osobou
s téz8im zdravotnim postizenim, si zaméstnavatel pro tento el zapocitava trikrat.

1.2. Trojnasobek pramérného ro¢niho prepocteného poétu zaméstnancl, ktefi jsou osobami s t&Z8im zdravotnim
postizenim, se seéte s prilimérnym ro¢nim pfepoctenym poctem ostatnich zaméstnanct, ktefi jsou OZP, a vysledkem je
pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce zaméstnaval. Vypocet se
provede na dvé platna desetinna mista.

2. Zpusob pInéni povinného podilu odebiranim vyrobkii nebo sluzeb nebo zadavanim zakazek

2.1. Odebirani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakazek je pro ucely plnéni povinného podilu mozno realizovat jen
od subjektd uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zakona o zaméstnanosti, tj. od subjektd zaméstnavajicich v prGmérném
ro€nim piepocteném poctu vice nez 50 % OZP nebo od osob samostatnévydéleéné c&innych, které jsou OZP a
nezameéstnavaji zadné zaméstnance (dale jen,dodavatel”).

2.2. Pfepocet odebranych vyrobkd nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhlasky tak, Ze se cena
vS8ech skutecnézaplacenych vyrobkid nebo sluzeb nebo zadanych zakazek (vSe bez DPH) vydéli sedminasobkem
primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. - 3. tvrtleti daného kalendafniho roku. Vyslednacastka se rovna poctu
OZP, které je mozno zapocitat do plnéni povinného podilu.

Cenu nezaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek Ize zapocitat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve
sledovaném roce a byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. nasledujiciho roku (resp. nejpozdéji do podani oznameni o plnéni
povinného podilu). V pfipadéplaceni ve splatkach se zapocitaji ¢astky skutecné zaplacené v kazdém kalendainim roce
nebo nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho roku (resp. nejpozdéji do podani oznameni o plnéni povinného podilu).

2.3. Vypocty se provadi na dvé platna desetinna mista.
2.4. Limit uvedeny v ustanoveni § 81 odst. 3 zakona o zaméstnanosti

(pouZije se poprvé pri plnéni povinného podilu za rok 2012)



2.41. Limit stanovi, v jakém objemu mlZzZe dodavatel v daném roce poskytnout vyrobkyci sluzby celkem vSem
odbératelim. Jednad se o 36nasobek priamérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchazejiciho kalendafniho roku za kazdého pfepoclteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v
predchozim kalendainim roce.

O poskytnutém pinéni je dodavatel podle § 81 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti povinen vést evidenci obsahujici
identifikacni Gdaje odbératele a cenu dodanych vyrobkd, sluzeb nebo zadanych zakazek bez DPH.

Priklad: Pokud meél dodavatel v roce 2011 v pramérném roénim prepoéteném pocétu 1 OZP a 1 osobu s téz$im
zdravotnim postizenim, potom muze pro Gcely plnéni povinného podilu véem odbératelim v roce 2012 dodat vyrobky ¢&i
sluzby ve vysi 1 708 272 K¢ (ij. 23 726 K& x 36 x 2). Dodavky nad vySe uvedeny limit si odbératelé do pInéni povinného
podilu zapogitat nemohou.

2.4.2. Jak je patrné z uvedeného pfikladu, pro ucely uvedeného limitu se pfi zjiStovani primérného rocniho
prepocteného poctu zaméstnancu, ktefi jsou OZP, nezapoditavaji osoby s t&Z8im zdravotnim postizenim tfikrat. Dle § 17

vyhlasky se trojnasobek v pfipadé osob s tézSim zdravotnim postizenim uplatni pouze v ramci plnéni povinného podilu
formou zaméstnavani OZP v pracovnim poméru.

2.4.3. Limit se vztahuje k pfepoctenému pocétu zaméstnancu se zdravotnim postizenim v pfedchozim kalendainim roce.
To znamena, Ze pokud dodavatel zahdjil¢innost ve sledovaném kalendafnim roce, nemiize v tomto roce poskytovat
vyrobky nebo sluZzby nebo zadavat zakazky pro u€ely pInéni povinného podilu.

2.5. Limit uvedeny v ustanoveni § 18 odst. 2 a 3 vyhlasky

2.5.1. Limit uréuje pocet OZP, které si mlze odbératel zapocitat odb&rem vyrobkl &i sluZzeb od jednoho dodavatele.
Pocet osob, ktery si mliZze odbératel zapocitat, nesmi byt vy$si, nez skuteény pocet zaméstnancli dodavatele. Pro tento
ucel dodavatel potvrzuje ctvrtletni prepoctené pocéty OZP za kalendarni Ctvrtleti predchazejici zdanitelnému
pInéni. Odbératel si tak mize zapocitat pouze pocet OZP, ktery je za jednotliva Ctvrtleti potvrzen dodavatelem jako
nejvyssi.

Pfiklad: Zaméstnavatel odebiral ve 2. a 3. Etvrtleti sledovaného kalendarniho roku od jednoho dodavatele vyrobky a po
vydéleni zaplacené ceny (bez DPH) sedminasobkem primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti tohoto
kalendarniho roku zjistil, Ze do povinného podilu by si mohl zapocitat 7 osob se zdravotnim postizenim. Dodavatel
potvrzoval odbérateli pramérny Ctvrtletni pfepoclteny pocet svych zaméstnanclse zdravotnim postizenim, vzdy za
kalendarni Ctvrtleti predchazejici zdanitelnému plnéni. Za 1. Ctvrtleti potvrdil dodavatel 5,32 OZP v prumérném
prepoéteném poctu a za 2. Ctvrtleti 5,15 OZP. Zaméstnavatel plnici povinny podil si proto miuzZe zapocitat za vyrobky
odebrané od tohoto dodavatele za cely kalendarni rok pouze 5,32 OZP.

2.5.2. Dodavatel postupuje pfi zjiStovani primérného ¢Etvrtletniho prfepocteného poétu zaméstnanc, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, podle § 11 vyhlasky.

2.6. Odpovédnost v pFipadé neplnéni povinného podilu odbérem vyrobkii nebo sluzeb nebo zadavanim zakazek
2.6.1. Zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancu v pracovnim poméru (odbératel):

Dle § 139 a 140 zakona o zaméstnanosti se zaméstnavatel dopusti spravniho deliktu (pfestupku v pfipadé nepodnikajici
fyzické osoby) tim, Ze nesplni povinnost zaméstnat OZP ve vysi povinného podilu.

V pfipadé pInéni povinného podilu formou odbéru vyrobki nebo sluzeb nebo zadavanim zakazek muze odbératel
zapocitat:

*  pouze dodavky od dodavatelll zaméstnavajicich v primérném ro¢nim pfepocteném poctu vice nez 50 % OZP
nebo od OZP, které jsou osobami samostatné vydéle¢né cinnymi [§ 81 odst. 2 pism. b) zakona o
zaméstnanosti],

*  pouze takové dodavky, které nejsou dodavatelem dodany nad limit uvedeny v bodu 2.4. (§ 81 odst. 3 zakona o
zaméstnanosti),

* jen takovy pocet OZP, jaky byl dodavatelem v jednotlivych Ctvrtletich pfedchazejicich zdanitelnému plnéni
potvrzen jako nejvys$si v souladu s bodem 2. 5. (§ 18 odst. 2 a 3 vyhlasky).

Pokud nejsou dodavky realizovany v souladu s t€mito podminkami, nemU(ze si takové dodavky odbératel zapogitat pro
Gcely plnéni povinného podilu. Pokud v této souvislosti nebude odbératelem spinén povinny podil, maze mu byt uloZzena
pokuta za spravni delikt (pfestupek) nesplnéni povinného podilu zaméstnavani OZP az do vyse 1 mil. K&.

2.6.2. Dodavatel je povinen dle § 81 odst. 3 zakona o zaméstnanosti vést evidenci o poskytnutém pinéni, ktera obsahuje
identifikacni Udaje odbératele a cenu dodanych vyrobku,sluzeb nebo zadanych zakazek bez DPH.

Dodavateli mize byt dle § 139 a 140 zakona o zaméstnanosti uloZzena pokuta v pfipadé,ze nevede tuto evidenci, a to az
do vyse 100 000 K¢.

2.6.3. Z uvedeného vyplyva, ze za to, zda je plnén povinny podil formou odbéru vyrobkut €i sluzeb radnym
zplUsobem odpovida odbératel (viz bod 2.6.1.). Odpovédnost dodavatele za spravnost Udaju poskytnutych
odbérateli neni zakonem o zaméstnanosti feSena. Pro predchazeni pfipadnych sporl v této oblasti vSak lze
doporucovat odbérateliim, aby stanovili odpovédnost za poskytovani spravnych udaji, na jejichz zakladé je
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vypocitano pIlnéni povinného podilu, dodavateli prostfednictvim smluvniho ujednani (pisemnych smluv), a to
véetné sankci.

3. Zplisob pInéni povinného podilu odvodem do statniho rozpoétu

3.1. Odvod do statniho rozpoétu ¢&ini 2,5 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
sledovaného kalendarniho roku za kazdou OZP, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat.

3.2. Jestlize zaméstnavatel kombinoval jednotlivé moznosti plnéni povinného podilu, stanovi vySi odvodu do statniho
rozpoctu tak, Ze od svého povinného podilu odecte pramérny ro¢ni prepocteny pocet OZP, které ve sledovaném roce
skuteéné zaméstnaval, a pocet OZP, které si zapocital na zakladé odebranych vyrobk( nebo sluzeb nebo zadanych
zakazek. Vysledek vynasobi 2,5 nasobkem primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. &tvrtleti sledovaného
kalendarniho roku. Vyslednacastka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

3.3. Odvod do statniho rozpottu poukazuje zaméstnavatel prostfednictvim Uradu prace CR (dale jen ,UP CR®) do 15. 2.
nasledujiciho roku, tzn., Ze nejpozdéji 15. 2. musi byt prostfedky na uctu UP CR.

Cast étvrta Oznamovaci povinnost

1. Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancu v pracovnim pomeéru je v § 83 zakona o zaméstnanosti
ulozena povinnost do 15. Unora pisemné ohlasit mistné pfislusné krajské pobo¢ce UP CR pInéni povinného podilu za
uplynuly kalendaini rok a zpUsob jeho pInéni.

2. Vzor oznameni o pInéni povinného podilu véetné pouceni je umistén na integrovaném portalu na webovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci.

Cast pata Kontrolni ¢innost

1. Podle § 125 a 127 zakona o zamé&stnanosti provadéji kontrolu Statni GFad inspekce prace (dale jen ,SUIP*) a oblastni
inspektoraty prace (dale jen ,OIP*), a to bud na zakladé podnétu krajské poboc¢ky UP CR, nebo planu viastni kontrolni
¢innosti.

2. V pfipadé, Ze zaméstnavatel svou povinnost zaméstnavat OZP ve vySi povinného podilu nesplni, je krajska pobocka
UP CR povinna zahdjit Fizeni podle darfiového fadu (§ 82 odst. 3 zakona o zaméstnanosti). V ramci tohoto Fizeni vypogita
Castku, kterou bude zaméstnavatel povinen odvést do statniho rozpoctu, a vyda o tom rozhodnuti. Neni-li pfisluSna
gastka prevedena na uget UP CR v terminu stanoveném v rozhodnuti, je véc pfedavana pfislusnému celnimu Gfadu k
vymahani.

3. Pokud zaméstnavatel povinny podil splnil, ale Spatné si spocital vySi odvodu do statniho rozpoctu nebo odved! vice,
nez mél, jedna se o preplatek. Krajska pobocka UP CR kontrolou podle zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve
znéni pozdejsich predpistl, ovéri jeho vysi a prisluSnou ¢astku poukaze na ucet zaméstnavatele.

Za uplnost informaci na strance odpovida: odbor 41, oddéleni 413.
Dotazy vyfrizuje: tel. 844 844 803, kontaktni.centrum@mpsv.cz

Formulaf Oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnanct
(Priloha ¢.3) a novy formuldaf Oznameni stavu zaméstnancli zaméstnavatele (Pfiloha ¢.4) — vyplfiuje dodavatel
vyrobku &i sluzeb (viz kapitola 2.5. Limit uvedeny v ustanoveni § 18 odst. 2 a 3 vyhlasky v pfedchozim textu) mlzete
vyplnit na internetu a pomoci datovych schranek nebo pres elektronické podani (vyzaduje elektronicky podpis) odeslat
Utadu prace CR. FormulaF miiZete také vytisknout a podat v papirové podobé.

V modulu mzdy najdete formulaf v menu 3.4.5. Oznameni o pInéni povinného podilu OZP

POZOR: Od roku 2012 jiz nejsou nové posuzovany osoby zdravotné znevyhodnéné. Tato kategorie osob postupné
zanikne. Rozhodnuti, ktera tyto osoby maji plati do data na nich uvedeného, nejpozdéji do 1. ledna 2015.

POZOR: Pokud u svych statutar( (jednatelé, spolecnici, ¢lenové predstavenstva atd. - bez pracovni smlouvy
vykazujete odpracované hodiny, upravte si interval v 6.3.5. Intervaly druh mezd:

| |-3.4.5. Podklady pro podil OZP

| | 1-OdpracHod=1000

| | |-NeodpracHod=180..181,192

| | |-PrekVPraci=184..191,260,1450,1453,1457,-1461_..1462

| | |-Prescasy=0

|l | |-Vyneti=0

| | +-NePPV=400..499,600..699,700..899,921..922

Zbyte&né byste si navySovali po€et osob, za které platite do statni kasy.
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1.8.2. Cisla Géta krajskych poboéek pro odvod za OZP do statniho rozpoétu

Utad prace Pied¢isli Cislo Giétu Banka
Utad prace CR — Generalni feditelstvi 7712 37827001 0710
Utad prace CR — KrP Brno 7712 47824621 0710
Utad prace CR — KrP Ceské Budgjovice 7712 37828231 0710
Utad prace CR — KrP Hradec Kralové 7712 37827511 0710
Utad prace CR — KrP Jihlava 7712 37822681 0710
Utad prace CR — KrP Karlovy Vary 7712 47825341 0710
Utad prace CR — KrP Liberec 7712 37829461 0710
Utad prace CR — KrP Olomouc 7712 37820811 0710
Utad prace CR — KrP Ostrava 7712 37822761 0710
Utad prace CR — Pardubice 7712 37823561 0710
Utad prace CR — Plzen 7712 37828311 0710
Utad prace CR — Praha 7712 37824011 0710
Utad prace CR — Piibram 7712 37823211 0710
Utad prace CR — KrP Usti nad Labem 7712 37822411 0710
Utad prace CR — KrP Zlin 7712 37828661 0710

1.9. Minimalni mzda 2013

Nafizenim vlady ¢. 246/2012 Sb. se rusi od 1.1.2013 § 4 NV €. 567/2006 Sb.ve znéni nafizeni vlady &. 249/2007 Sb. a
nafizeni viady ¢. 452/2009 Sb. o minimalni mzdé.

Zru$enim § 4 dochazi k tomu, Ze vSem zaméstnancum, ktefi budou pracovat, at uz v pracovnim poméru na zakladé
pracovni smlouvy nebo na zakladé dohod, bude naleZzet minimalni mzda 8000 K& mési¢né resp. 48,10 K& za hodinu
(pozor na zaruéenou mzdu!) bez ohledu na to, zda se jedna

* 0 prvni pracovni pomér zaméstnance ve véku 18 az 21 let ( do 31.12.2012 90% castky minimalni nebo
zaru¢ené mzdy)

* o mladistvého zaméstnance (do 31.12.2012 80%)
* o pozivatele invalidniho ddchodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné (do 31.12.2012 75%)

* o pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné ( do 31.12.2012 50%)

1.9.1. Minimalni mzda, nejnizsi urovné zaruéené mzdy a platové tarify
Nafizenim viady €. 567/2006 Sb. jsou kromé& minimalni mzdy stanoveny i nejniz$i urovné zaru¢ené mzdy.

Minimalni mzda je jedinou mzdovou veli¢inou pro odménovani zaméstnancu v organizacich podnikatelské sféry,
v nichz se uplatiiuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jednotlivych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout
minimalni mzdu vyssi, nez stanovuje nafizeni vliady o minimalni mzdé.

Ve vSech organizacich nepodnikatelské sféry a podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva
nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, jsou vedle minimalni mzdy stanoveny zakonikem
prace a vysSe uvedenym nafizenim vlady jesté nejnizSi Urovné zaruéené mzdy. Tyto nejnizSi Urovné jsou
odstupriovany podle sloZitosti, odpové&dnosti a namahavosti vykonavanych praci do 8 skupin. NejniZsi urover zaru¢ené
mzdy pro 1. skupinu praci je shodna s vysi minimalni mzdy.

Charakteristiky platovych tfid najdete v pfiloze k zakoniku prace, skupiny praci pro Ucely stanoveni nejnizsi urovné
zaru¢ené mzdy najdete v pfiloze k NV €. 567/2006 vcetné pfiklad( praci ve skupinach podle obort.

Pokud pouzivate zatfidéni praci do tfid (1-16), pro zaru¢enou mzdu pouzijte ustanoveni §3 odst.(2) pro
nepodnikatelskou sféru.
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Pokud pouzivate systém tfida = skupina,

Pro organizace nepodnikatelské sféry (vefejné sluzby a spravu) stanovi zakonik prace a NV €. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisu, vedle minimalni

sluzbach a spravé stanovuje zarazeni praci do platovych tfid.

1.9.2. Kontrola odménovani minimalni mzdou

Kontrolni ¢innost dodrzovani pracovnépravnich predpisu v oblasti odménovani zaméstnancli vykonava Statni Grad
inspekce prace a jemu podfizené oblastni inspektoraty prace podle mista vykonu pracovni ¢innosti (na zakladé
zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist).

1.9.3. Minimalni mzda zaméstnance vyslaného k vykonu prace do CR

Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného clenského statu Evropské unie vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb na uzemi CR, vztahuje se na néj, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi,

minimalni mzda platna v CR. Odmé&fiovani minimalni mzdou platnou v CR vyslanych pracovnikd se nepouZzije v pfipadé,
jestlize doba vyslani zaméstnance v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Ceské republice nepfesahne celkové
dobu 30 dnG v kalendainim roce. Jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace agenturou prace, vyjimka 30 dn(, po
kterou nemusi byt dodrZena minimalini mzda platna v CR, se na tyto zamé&stnance nevztahuije.

1.9.4. Minimalni mzda v Evropské unii

Problematika minimalni mzdy neni v ¢lenskych statech Evropské unie feSena na nadnarodni Urovni, ale zistava v
samostatné kompetenci jednotlivych statd. Mechanismy utvafeni minimalni mzdy Ize systémové rozdélit do dvou
zakladnich skupin.

Prvni spocCiva ve stanoveni celostatni minimalni mzdy zakonem. Takto je minimalni mzda stanovena ve 20 z 27 statd
Evropskeé unie. Jedna se o Belgii, Nizozemsko, Francii, Lucembursko, Irsko, Spanélsko, Portugalsko, Recko, Spojené
kralovstvi, Ceskou republiku, Polsko, Slovensko, Madarsko, Slovinsko, Estonsko, Litvu, LotySsko, Maltu, Bulharsko a
Rumunsko.

Druhy pfistup stanoveni minimalni mzdy, ktery je pouzivan v nékterych dalSich ¢lenskych statech vyznacujicich se
vysokou mirou odborové organizovanosti - v Némecku, Rakousku, Italii a ve skandinavskych zemich, je zaloZen na
zavaznosti kolektivnich smluv stanovujicich jednu minimalni mzdu nebo vice jejich trovni v €lenéni podle odvétvi, obord,
kvalifikacnich popf. profesnich struktur.

1.9.5. Doplatek do minimalni mzdy

VysSe doplatku ke mzdé se vypocte jako rozdil mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a pfisluSnou minimalni
mési¢ni mzdou nebo jako rozdil mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfisluSnou minimélni hodinovou
mzdou. Pouziti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo ur&i pfedem, jinak se pro ucely doplatku
pouzije minimalni hodinovd mzda. Doplatek k platu musi byt poskytnut ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym v
kalendafnim mésici a pfislusnou minimalni mésiéni mzdou.

Vyse doplatku k odméné z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je vypoctena ve vysi rozdilu mezi vysi této
odmeény pfipadajici na 1 hodinu a pfisluSnou minimalni hodinovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naroku na doplatek do minimalni mzdy se zahrnuje vétSina
mzdovych plnéni, napf. prémie, odmény, naturalni mzda, nezahrnuje se mzda nebo plat za praci prescas, priplatek
za praci ve svatek, za noc€ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli. Do
mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuji pInéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné,
cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost.

1.10. Lékarské prohlidky

Podle ust. § 55 odst. 1 pism. ¢) zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, je zaméstnavatel povinen
vybavit zaméstnance pfi jeho odeslani k pracovnélékarské prohlidce zadosti obsahujici udaje o druhu prace, rezimu
prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano.

Nepredpoklada se, ze by formulaf zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky a o posouzeni zdravotni zpUsobilosti
k praci vySel napfiklad jako pfiloha vyhlasky. Vyhlaska o pracovnélékafskych sluzbach vSak obsahuje nalezitosti
zadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci. Navrh vyhlasky
pocita s témito udaiji:

a.
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b. identifikacni Udaje zaméstnavatele,identifikacni udaje zaméstnance nebo uchazefe o zaméstnani,

c. Udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance, druhu prace, rezimu prace a zdravotnich a bezpecnostnich rizicich
prace, za kterych je vykonavana, a mife téchto rizik; jde-li o uchaze€e o zaméstnani, udaje o pfedpoklddaném
druhu prace, reZimu prace a zdravotnich a bezpecnostnich rizicich prace, za kterych je vykonavana, a mife
téchto rizik,

d. druh pozadované pracovnélékarské prohlidky,
e. duvod k provedeni prohlidky.

Pfiloha &. 5 — Zadost o lékaiskou prohlidku podle nového zakona.

Je k podpisu u prezidenta ZAKON zedne .................. 2013, kterym se méni zakon
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich predpis
Cl. 1

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni zakona 167/2012 Sb., se méni takto:

1. V § 59 odst. 1 pism. b) se slova ,pracovnépravniho nebo obdobného vztahu“ nahrazuji slovy ,pracovniho
poméru®.

2. 'V § 59 odst. 2 se slova ,pracovnépravni nebo obdobny vztah“ nahrazuji slovy ,pracovni pomér®.
CL.
Tento zékon nabyva ucinnosti patnactym dnem po jeho vyhlaseni.

Pfedlozeny navrh zakona navrhuje Upravu v zakoné &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, tykajici se
posuzovani zpUsobilosti osoby uchazejici se 0 zaméstnani. Ustanoveni § 59 odst. 1 pism. b) tohoto zakona stanovi, ze
osoba uchazejici se o0 zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou, pokud se pfed vznikem pracovnépravniho
nebo obdobného vztahu nepodrobi vstupni lékafské prohlidce. Vzhledem k tomu, Ze podle § 3 zakoniku prace jsou
zakladnimi pracovnépravnimi vztahy pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, dopada povinnost podrobit se Iékafské prohlidce i na dohody o provedeni prace &i dohody o pracovni
¢innosti. Jde o zcela novou administrativni povinnost zavedenou s G€innosti od 1. dubna 2012 uvedenym zékonem. Tato
pravni Uprava bude zbyte¢né zatézovat zaméstnavatele i zaméstnance sjednavajici tyto dohody, které se uzaviraji na
Casové limitovanou dobu (nejvy$e 300 hodin v kalendafnim roce, resp. v rozsahu nepfekracujicim v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby) a zpravidla nikoli na prace, které by vyzadovaly nezbytné zjiStovani zdravotni
zpusobilosti. Proto se navrhuje omezit povinnost podrobit se vstupni Iékafské prohlidce pouze pfi vzniku pracovniho
poméru.

Z prislusnych ustanoveni zakona o specifickych zdravotnich sluzbach se vypousti nové stanovena povinnost
zaméstnance (zavedena s ucinnosti od 1. dubna 2012) podrobit se vstupni Iékafské prohlidce i v pfipadé, Ze uzavira
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tato povinnost se omezuje pouze na pfipad uzavieni
pracovniho poméru.

Vzhledem k potfebé& napravit vySe uvedené nedostatky se uc€innost zakona navrhuje na patnacty den po jeho
vyhlaseni.

1.11. Jesté jednou k sménovéni v ZV

Co k tomu dodat?
JUDr. Petr Simerka, naméstek ministra:
Pfiloha k €. j.: 2012/87580-502 V Praze dne 15. listopadu 2012

Stanovisko Ministerstva prace a socialnich véci k e-mailovému podani Ing. Heleny Plavecké k ustanoveni § 78
odst. 1 pism. d) zakoniku prace

Legalni definici dvousménného pracovniho rezimu podava ustanoveni § 78 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, kdyz stanovi, ze dvousménnym pracovnim reZimem je rezim prace, v némzZ se zaméstnanci
vzdjemné pravidelné stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. To, co vyplyva z § 78 odst. 2 zakoniku
prace, podle kterého ustanoveni § 78 odst. 1 pism. d) az f) zakoniku prace plati i v pfipadé, kdy pfi pravidelném stfidani
zaméstnancl ve sménach dojde k soubéZznému vykonu prace zaméstnancl navazujicich smén, av$ak jen po dobu
nejvyse 1 hodiny, je potfebné povazovat za vyjimku z vyjmenovanych ustanoveni zakoniku prace.

Vzajemné stiidani zaméstnancu zalezi v tom, ze dochazi ke stfidani dvou skupin zaméstnancu v intervalech
uréenych zameéstnavatelem. Zakonik prace nestanovi bezprostfedni navaznost vykonu prace pfi tomto stfidani. Ke
vzajemnému stfidani v8ak musi dojit v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Od legalni definice neni odchyleni se mozné
(viz § 4b odst. 1 zakoniku prace). K ur¢itému preruSeni mezi nastupem smén mize dojit. K bezprostfedni navaznosti
nedochazi, protoZe je nezbytné napfiklad provést Udrzbové prace, sefizeni stroji nebo jiné technologické ukony.
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Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu a uréuje zacatek a konec smén je véci jeho rozhodnuti, jak
dlouhé preruseni bude (§ 81 odst. 1 zakoniku prace).

Pravidelnost stfidani zaméstnanca spociva naptiklad v tom, Ze jedna skupina zaméstnancl pracuje jeden
tyden v ranni sméné a druha skupina zaméstnancu pracuje ve stejném tydnu v odpoledni sméné. V nasledujicim tydnu
se poradi stfidani v téchto sménach vymeéni. Legalni definici smény a tydne podava zakonik prace v ustanoveni § 78
odst. 1 pism. c) a § 350a. Je véci rozhodnuti zaméstnavatele, jaké obdobi stfidani a jaka délka intervalu bude uréena
(viz § 81 odst. 1 zakoniku prace). To, ze zaméstnanci jednou za 14 dnl odpracuji délenou sménu, pravidelnost

stiidani zaméstnancu nemuze podle naseho nazoru ovlivnit.

Neztotozfiujeme se s poukazem na postup jinych zaméstnavateld prostfednictvim délenych smén. Rozdil
spociva v tom, Ze v délené sméné vykonava praci tyz zaméstnanec.

Pfedmétné rozvrzeni pracovni doby je potfebné podle naseho nazoru povazovat za dvousménny pracovni
rezim, kterému pfislusi stanovena tydenni pracovni doba v délce 38,75 hodiny tydné [viz § 79 odst. 2 pism. c) zakoniku
prace].

Ministerstvo prace a socialnich véci nepodava zavazné vyklady pracovnépravnich predpist pro potfeby
zaméstnancl, zaméstnavatel( ani servisnich firem.

2. Socialni pojisténi

2.1. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 336/2012 Sbh.

ze dne 5. fijna 2012, kterym se vyhlaSuje pro u€ely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro Upravu denniho
vymérovaciho zakladu platnych v roce 2013 podle § 22 odst. 3 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Viz
souhrnny prehled zmén.

2.2. Zména zakona o PSZ zakonem ¢. 399/2012 Sb.

1.V § 7 odst. 1 pismena b) az d) zakona ¢. 589/1992 Sb., se upravuje vySe odvodovych povinnosti
b) u zaméstnance

c) u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

d) u osoby dobrovolné tc¢astné dichodového pojisténi

Viz souhrnny pfehled zmén.

2. Za § 9 se vklada novy § 9a, ktery zni:

Zaméstnavatel je v pfipadé, Ze aspon jeden jeho zaméstnanec je U¢asten dichodového spofeni, povinen na tiskopisu
podle § 9 odst. 3 nebo 4 uvadét téz uhrn vymérovacich zakladli zaméstnancl, ktefi jsou ucastni diichodového
sporeni.".

Priloha ¢. 6 Prehled o vysi pojistného

2.3. Predkladani tiskopisti NP v elektronické podobé

Zakonem €. 470/2011 Sb. se ménil od 1. 1. 2012 zakon 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi zaméstnancl. Néktera
ustanoveni tohoto zédkona nabyvaji ucinnosti az dnem 1. 1. 2013. Z nového znéni § 162 (odst. (5)) vyplyva, Ze od 1. 1.
2013 bude tfeba predkladat (zaméstnavatelé, OSVC, lékafi a zdravotnicka zafizeni) OSSZ pfedepsané tiskopisy pouze
v elektronické podobé. CSSZ v$ak mize uréit, které tiskopisy bude mozno podavat v ti§téné podobé.

Organy spravy socialniho zabezpeceni zatim stanovuji, Ze od 1.1.2013 mUze podat zaméstnavatel elektronicky ( e-
Podani VREP) ONZ, NEMPRI, PVPOJ, ELDP, Potvrzeni o studiu (POS).

Ostatni podani Ize zasilat v uzivatelsky citelnych formatech s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou
adresu podatelny mistné pfislusné OSSZ nebo do datové schranky mistné pfislusné OSSZ.

Veskera podani Ize rovnéz podat i nadale pisemné:

Po cely rok 2013 bude CSSZ prijimat zakonem piedepsané tiskopisy i pisemné
Praha 25. 1. 2013

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) se rozhodla odlozZit zavedeni povinné elektronické komunikace pro
zaméstnavatele, osoby samostatné vydélecné cinné (OSVC) a oSetfujici lékafe. V praxi to znamena, ze
zaméstnavatelé, OSVC a osSetrujici Iékafi mohou jesté po cely rok 2013 ¢init vSechna zakonem predepsana podani
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i pisemné.

Cilem CSSZ je postupné a bezproblémové zavedeni povinné elektronické komunikace. €SSZ je klientsky
orientovanou instituci a je si védoma toho, Ze fada klienti na zavedeni povinné elektronické komunikace neni v tuto
chvili dostatecné pfipravena. DalSim divodem je skute€nost, Ze zavedeni povinné elektronické komunikace jizZ v roce
2013 by bylo bez vazby na koncepéni zmény v oblasti socidlniho zabezpeceni pldnované v ramci Jednoho inkasniho
mista.

Nova pravni Uprava zavedla s G&innosti od 1. 1. 2013 pro zaméstnavatele, OSVC a osetfujici lékare povinnost Cinit
podani a jiné ukony, pro které je pfedepsan tiskopis, pouze elektronicky. Pravni pfedpisy umoznuji CSSZ urcit, ktere
predepsané tiskopisy mohou zaméstnavatelé, OSVC a oSetfujici Iékafi po pfechodnou dobu podavat i pisemné.

Seznam piedepsanych tiskopist, které je mozné po prechodné obdobi podavat i pisemné:
» Zaméstnavatelé/ucetni jednotky
* Evidenéni list dlichodového poijisténi
» Potvrzeni o studiu (o teoretické a praktické pfipravé) pro ucely dichodového pojisténi
« PrFehled o vysi pojistného
* Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonéeni zaméstnani),
» PFihlaska do registru zaméstnavatell
* Odhlaska z registru zaméstnavatell
« P¥iloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi
* Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi
* Osoby samostatné vydéle¢né &inné
+ Prehled o pFijmech a vydajich OSVC za rok...
* Oznameni o zahajeni (opétovném zahajeni) samostatné vydéle¢né Cinnosti
« Prihlaska OSVC k ugasti na diichodovém pojisténi
« Prihlagka OSVC k Ggasti na nemocenském pojisténi
+  OsSetfujici lékafi
¢ Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti
« Hlaseni oSetfujiciho Iékafe ve smyslu § 61 zakona &€. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
Predepsané tiskopisy Ize elektronicky zasilat do nové zfizené datové schranky CSSZ
Praha 1. 2. 2013

Ceska sprava socialniho zabezpeg&eni (CSSZ) rozéitila moznosti pro zasilani elektronickych podani. Klienti mohou od 1.
2. 2013 zasilat vybrané predepsané tiskopisy elektronicky nové také prostfednictvim své datové schranky do
specialni datové schranky €SSZ (ID 5ffubxk) zfizené za timto u&elem. K tomu mohou jednoduse vyuZit interaktivni
formulare CSSZ s funkci pro pfimé odeslani do specialni datové schranky CSSZ.

Interaktivni formulare jsou ke staZeni na webu CSSZ. Klienti se zfizenou datovou schrankou, ktefi nemaji k dispozici
mzdovy a/nebo personalni software, tak mohou snadno elektronicky podavat predepsané tiskopisy.

Od 1. bifezna 2013 jiz nebude mozné vybrané predepsané tiskopisy zasilat do datové schranky mistné prislusné
spravy socialniho zabezpeéeni. CSSZ proto doporuduje klientdm, ktefi vyuZivaji pro podavani predepsanych tiskopist
svou datovou schranku, aby se v pfechodném obdobi, tj. v prdbéhu mésice Unora 2013, s novou sluzbou seznamili. K
podani, které nebude po 1. 3. 2013 spliiovat stanovené podminky, nemtze CSSZ v souladu s pravni Upravou pfihlizet.

Vzhledem k tomu, e CSSZ odloZila zavedeni povinné elektronické komunikace, mohou klienti zasilat pfedepsané
tiskopisy jesté po cely rok 2013 také pisemné.

Vice informaci naleznou klienti na webu CSSZ — viz: http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/zmeny-ve-zpusobu-predavani-
predepsanych-tiskopisu-od-1-1-2013.htm.

Seznam vybranych pfedepsanych tiskopisu, které bude mozné od 1. 3. 2013 zasilat elektronicky prostfednictvim
Informacniho systému datovych schranek pouze do specialni datové schranky CSSZ s ID 5ffuéxk, nebo Vefejného
rozhrani pro e — Podani (VREP):

* Zaméstnavatelé/ucetni jednotky

* Evidenéni list dichodového pojisténi
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* Potvrzeni o studiu (o teoretické a praktické pfipravé) pro uéely diichodového poijisténi

« Prfehled o vysi pojistného
* Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonéeni zaméstnani)
« P¥iloha k zadosti o davku nemocenského poijisténi
* Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
« Prehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok...
» Osettujici l1ékafi

¢ Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti

* Hlaseni oSetfujiciho Iékafe ve smyslu § 61 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Na elektronické komunikaci prostirednictvim rozhrani VREP se nic neméni.

2.4. Prehled zmén

Ukazatel Rok 2013 Rok 2012
VSeobecny vyméfovaci zaklad (VVZ) za rok 2011: 25093 za rok 2010: 24 526
Prepocitavaci koeficient (PK) za rok 2011: 1,0315 za rok 2010: 1,0249
,Prdmérna mzda“ = (VVZ * PK) 25 884 25137
pojiStent (48ndsobek primérné mady) 1242432 1206 576
Splatnost pojistného na socialni zabezpeceni od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice
Duchodové pojisténi
Odvod na dichodové poijisténi z vymérovaciho zakladu 2013 2012
»  zaméstnanec 6,5 % 6,5 %
*  Zaméstnanec, ktery je v rozzhodném obdobi u¢asten DS 3,5% -
*  zaméstnavatel (v€etné 1,2 % na SPZ) 22,7 % 22,7 %
+ osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (véetné 1,2 % na SPZ) 29,2 % 29,2 %
. osobva samostgtné vydéleér)é c':ippé (v€etné prispévku na statni politiku 26.2 % .
zameéstnanosti 1,2 %), ktera je u€astna DS ’
*  osoba dobrovolné u¢astna duchodového pojisténi 28 % 28 %
*  osoba dobrovolné Géastna dlichodového pojisténi s DS 30 % -
0OSVC, ktera je uéastna nemocenského pojisténi, vykonava hlavni éinnost vzdy
Maximalni zaloha OSVC 30 233 29 361
Minimalini mésiéni vyméfovaci zaklad OSVC
* do podani Prehledu pfi hlavni ¢innosti (25 % primérné mzdy) 6 285 6 185
* do podani Pfehledu pfi vedlejsi ¢innosti (10 % prdm. mzdy) 2514 2474
* v mésici podani Pfehledu pfi hlavni ¢innosti 6471 6 285
* v mésici podani Pfehledu pfi vedlejsi Cinnosti 2589 2514
Minimalni vy$e zalohy na pojistné OSVC (v8etné prispévku na statni politiku zaméstnanosti)
* do podani Prehledu
* pfi hlavni &innosti 1836 1807
» pfi vedlejSi Cinnosti (s povinnosti platit zalohy) 735 723
* v meésici Podani pfehledu
* pfi hlavni &innosti 1890 1836
» pfi vedlejSi Cinnosti (s povinnosti platit zalohy) 756 735
rRo%hodné gastka pro povinnou Géast na DP OSVC vykonavajici vedlej$i innost (za 62 121 60 329
Pojistné osob dobrovolné u¢astnych DP minimalné 1812 1760
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Diichodové pojisténi

Vypocet osobniho vymérovaciho zakladu pro stanoveni procentni vyméry diichodu

* do . redukeéni hranice 100 % 100 %

* nad l. do Il. redukéni hranice 27,00% 28 %

* nad Il. do Ill. redukéni hranice 19 % 16 %

* nad lll. redukéni hranici 6 % 8%
RedukeEni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu

o L 11 389 11 061

o L 30 026 29 159

o L 103 536 100 548
% vymeéra dichodu z vypoctového zakladu/rok pojisténi 1,5% 1,5 %
% vymeéra dlchodu z vypoctového zakladu/rok pojisténi s DS - 1,2%
Zakladni vymeéra dichodu 2 330 2270

Nemocenské pojisténi

Odvod na nemocenskeé pojisténi z vyméfovaciho zakladu 2013 2012

* zaméstnanec 0 0

» zaméstnavatel (nelze odecist V2 Castky zu¢tované na nahradé mzdy) 2,3% 23 %

« zaméstnavatel s méné nez 26 zaméstnanci mlze zvolit i variantu s o o

odectem 2 Castky zuctované na nahradé mzdy 3,3% 33%
* osoba samostatné vydélecné ¢inna (ze stejného vymeérfovaciho zakladu dobrovolné dobrovolné
jako pro platbu dichodového pojisténi) 2,3% 23%

Mésiéni pojistné OSVC

* minimalni 115 115

e maximalni 2 382 2313
Rozhodny pfijem podminujici uc¢ast na pojisténi 2500 2500
Redukéni hranice pro upravu denniho vymérovaciho zakladu

* 1. redukeni hranice 863 838

* 2. redukéni hranice 1295 1257

» 3. redukeni hranice 2589 2514
Redukéni hranice pro vypocet nahrady mzdy

* 1. redukeni hranice 151,03 146,65

* 2. redukéni hranice 226,63 219,98

e 3. redukéni hranice 453,08 439,95

3. Zdravotni pojisténi

3.1. Zruseni maximalniho vymérovaciho zakladu

pro roky 2013 az 2015 byla provedena novelou zakona ¢. 592/1992 Sb.zakonem €. 500/2012 Sb.:
Za § 3c se vklada novy § 3d, ktery zni:

Ustanoveni § 3 odst. 15 az 18 se nepouZiji pro rozhodné obdobi, ktera nastala v letech 2013 az 2015; to neplati pro
vymezeni primérné mzdy pro Gcéely tohoto zakona.

Ustanoveni tykajici se maximalniho vyméfovaciho zakladu v § 3a odst. 2 se nepouziji pro rozhodna obdobi, ktera
nastala v letech 2013 az 2015.

Ustanoveni § 3a odst. 5 se nepouZije pro rozhodna obdobi, ktera nastala v letech 2013 a2 2015 (OSVC).

ZruSeni stropu (maximalniho vymeérovaciho zakladu) pro vypocet zdravotniho pojisténi se dotkne i zaméstnavatel(.
Zdravotni pojisténi totiz odvadi z hrubé mzdy nejenom zaméstnanec (4,5 % z hrubé mzdy), ale také zaméstnavatel (9,0
% z hrubé mzdy zaméstnance).

Zatimco v roce 2012 pfi roénim pFijmu zaméstnance ve vysi 2 mil. K€ odvedl zaméstnavatel na zdravotnim pojisténi za
svého zaméstnance 162 888 K& (9 % z 1 809 864 K¢), tak v roce 2013 odvede zaméstnavatel za svého zaméstnance
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180 000 K& (9 % z 2 000 000 K¢&). Zameéstnavateli stoupnou mzdové naklady o 17 112 K& (180 000 K& — 162 888 K¢).

3.2. Pravdépodobna vyse pojistného

Vzdy dbejte na to, abyste v€as odeslali Pfehled o platbé pojistného. Pokud nema pojiStovna informace od
zaméstnavatele, a tato povinnost nebyla splnéna ani ve Ihaté uréené pfislusnou zdravotni pojiStovnou v pisemné vyzveé,
muZze pfislusna zdravotni pojistovna stanovit rozhodnutim pravdépodobnou vysi pojistného dle § 25a odst. 2 zakona &.
592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi., pokud byl platce pojistného v této vyzvé na tento nasledek
upozornén.

Nelze-li pro nedostatek podkladl stanovit pravdépodobnou vysi pfijmi zaméstnance, ma se pro Ucely stanoveni
pravdépodobné vySe pojistného za to, Ze jejich mésiénim pfijmem je Castka 1,5 nasobku vSeobecného vymérovaciho
zakladu za kalendarni rok, ktery o dva roky pfedchazi kalendafnimu roku, ve kterém pfisluSna zdravotni pojistovna
stanovi pravdépodobnou vysi pojistného (1,5 * 25093 =37640), coz je 5082 K& za zaméstnance. Také nezapomerite, Zze
je tam navic pokuta az 50 tis.K¢E.

4. Dané

4.1. Novela zakona c¢. 586/1992 Sb., zakonem ¢. 500/2012 Sbh.
Cl. Il Pfechodna ustanoveni

Pro danové povinnosti u dani z pfijmi za zdafiovaci obdobi pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, jakoz i pro
prava a povinnosti s tim souvisejici, se pouZije zakon ¢&. 586/1992 Sb., ve znéni uinném pfede dnem nabyti u€innosti
tohoto zakona.

Ustanoveni § 38ha zakona €. 586/1992 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti U€innosti tohoto zakona, se nepouzije pfi
zUctovani mezd za kalendarni mésice pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.

4.1.1. Pro mzdové uéetni
* V § 35ba odst. 1 se na konci textu pismene a) doplnuji slova ,,;

dan se nesnizuje u poplatnika, ktery k 1. lednu zdanovaciho obdobi pobira starobni dichod z dichodového pojisténi
nebo ze zahrani¢niho povinného pojisténi stejného druhu®.

Od roku 2008 je starobnim duchodcim umoznéno uplatiiovat zakladni slevu na dani. V pfedchozich letech to nebylo
mozné predevsim s ohledem na skute€nost, Ze zakladni sleva (i byvala zakladni nezdanitelna ¢ast zakladu dané) ma
zajistit efektivni nezdanéni Zivotniho minima, ¢ehoz bylo u diichodcl dosazeno vyplacenim dichodu, ktery nepodiéha do
zakonem stanoveného limitu dani (tento limit €ini v sou¢asné dobé 24 000 mésicné).

Po omezenou dobu (tj. pro zdanovaci obdobi 2013 az 2015) jde o navrat k obdobnému stavu platnému do konce roku
2007, tj. Zze by starobni dlchodci se zdanitelnymi pfijmy neméli narok na uplatnéni zakladni slevy na dani. Pro pfiznani
zakladni slevy na dani na poplatnika bude rozhodujici skute¢nost, zda poplatnik bude pobirat starobni dlichod k pocatku
zdaniovaciho obdobi (k 1. lednu) &i nikoliv.

*  Srazkova dan u cizinct
V § 36 odst. 1 se za pismeno b) vklada nové pismeno c), které zni:

.C) 35 % z pfijma uvedenych v pismenech a) a b), a to pro poplatniky, ktefi nejsou danovymi rezidenty jiného
clenského statu Evropské unie nebo dalSiho statu tvoriciho Evropsky hospodarsky prostor, nebo tretiho statu
nebo jurisdikce, se kterymi ma Ceska republika uzavienu platnou a Géinnou mezinarodni smlouvu o zamezeni
dvojimu zdanéni upravujici zdafiovani a vylouceni mezinarodniho dvojiho zdanéni vS8ech moznych druhl pfijma,
platnou a U€innou mezinarodni smlouvu nebo dohodu o vyméné informaci v dafiovych zalezitostech pro oblast dani z
pFijmd nebo které jsou smluvnimi stranami mnohostranné mezinarodni smlouvy obsahujici ustanoveni o vyméné
dariovych informaci v oblasti dani z pfijm(, ktera je pro n& a pro Ceskou republiku platna a Gginna.

Dosavadni pismeno c) se oznaCuje jako pismeno d).*

Na pfijmy zahrani¢nich darovych rezidentl se uplatriuje srazkova dar ve vysi 15 %. S ucinnosti od roku 2013 se zvysuje
sazba této dané na uroven 35 % u ,cizincd“. Ackoliv tato Uprava napomaha fesit problematiku zdafovani pfijmud
plynoucich do nékterych tzv. dariovych raji, dopada také na dal$i staty nebo jurisdikce, které z hlediska systému
zdafiovani pfijmi Ize zarfadit mezi standardni. U pfijmd dafiovych rezidentt CR, EU, EHP a stat(, s nimiz CR provadi
uvedené mezinarodni smlouvy (v€etné mnohostrannych Umluv), by nadale dochazelo k uplathovani 15 % sazby
srazkoveé dané.

PFijmy uvedené v § 36 odst. 1 a) a b) ZDP jsou veSkeré pfijmy v téchto ustanovenich uvedené, jedna se napfiklad o
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pfijmy ze sluzeb s vyjimkou provadéni stavebné montaznich projektd, pfijmy z poradenstvi, pfijmy z nezavislé innosti —
pravnika, védce ¢i architekta, mezi tyto pfijmy patfi i pfijmy ze zavislé Cinnosti definované jako ,odmény céleni
statutarnich organt a dal$ich organii pravnickych osob* (jsou-li vyplacené dafiovym nerezidentim CR), dale podily
na zisku, Uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvér( a pujcek, podily pfipadajici na podilovy list & vyrovnani mimo
stojicimu spoleénikovi.. Tzn. v pfipadech, kdy poplynou dafiovym nerezidentlm ze zemi neuvedenych v § 36 odst. 1
pism. a) ZDP tyto pfijmy, bude se aplikovat zvySeni srazkové dané na 35 % (ale u poplatnik( zde uvedenych nikoliv).
POZOR: Pfijmy uvedené v § 36 odst.2 p), tji. pfijmy podle § 6 odst. 4 (Pfijmy zuctované nebo vyplacené
zaméstnavatelem se sidlem nebo bydli§tém na tzemi Ceské republiky a pfijmy od platct dan& vymezenych v § 38c jsou
po zvySeni podle odstavce 13 samostatnym zakladem dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou sazbou dané podle §
36 odst. 2, jedna-li se o pfijmy podle odstavce 1 pism. a) a d) a podle odstavce 10, jejichz thrnna vyse pred zvySenim
podle odstavce 13 u téhoz zaméstnavatele nepfesahne za kalendafni mésic ¢astku 5 000 K& - to plati u pfijma
zuc¢tovanych nebo vyplacenych zaméstnavatelem, u kterého zaméstnanec nepodepsal prohladeni k dani podle § 38k
odstavce 4 nebo 5.) se nadale dani 15% srazkovou dani.

» 'V § 389 se doplriuje odstavec 4, ktery zni:

»(4) Danové pfiznani je povinen podat poplatnik, u néhoz se zvysuje o solidarni zvySeni dané dan nebo zaloha na
dan z prijmu ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd.“.

Poplatnik bude mit po skonceni roku povinnost podat DAP podle § 38g odst. 4 ZDP, protoze jiz pfi vypoctu zalohy na
dan platil mési¢ni solidarni zvySeni dané (staci jednou v prabéhu zdarovaciho obdobi). V DAP si spoéitd, zda prekrogil i
48nasobek primérné mzdy a pokud tomu tak nebude, pfipadny pfeplatek na dani se mu vrati.

To plati napf. i pro poplatnika vyluéné s pfijmy ze zavislé Cinnosti od jednoho platce (klasického zaméstnance), u néhoz
se o solidarni zvySeni dané zvysi v prabéhu daného zdafiovaciho obdobi pouze jedna zaloha na darfi podle § 38ha ZDP.
Takovy poplatnik nebude moci po skonéeni roku pozadat platce dané o rocni zuctovani zaloh, i kdyz by pfipadné za
jinych okolnosti by povinnost podat dariové pfiznani podle § 38g odst. 2 ZDP nemél.

Obdobné to bude platit napf. za situace, Ze poplatnik ¢esky dafiovy rezident bude mit napf. pouze pfijmy ze zavislé
¢innosti ze zdrojli v zahrani¢i plynouci od zaméstnavatele ze smluvniho statu, které se vyjimaji ze zdanéni (&i jiz podle
pFislusné mezinarodni dafiové smlouvy nebo podle vnitrostatni metody uvedené v § 38f ZDP). Za existence linearni
sazby dané by tento poplatnik vylu¢né s témito pfijmy nemusel podle § 38g odst. 2 ZDP podavat dafiové pfiznani,
protoze jeho zaklad pro vypocet dané po vyjmuti zahrani¢nich pfijma by byl vzdy nulovy. Za existence danové pfirazky
presahne-li u néj uhrn téchto zahraniénich prijmia 48nasobek primérné mzdy, bude mit tento poplatnik povinnost
podat podle § 38g odst. 4 ZDP danové priznani a zaplatit solidarni pfirazku dané z nadlimitni ¢asti zahrani€nich pFijmud.

POZOR: Upozornéte na to VaSe milionare.

Pro roky 2013 az 2015 je u poplatnik(, u kterych se dan za dané zdariovaci obdobi zvysi o solidarni zvySeni dané,
povinnost podat darfiové pfiznani, a to vzdy. To samé plati, pokud se o solidarni zvySeni dané zvysi za dané zdarovaci
obdobi alespon jedna zaloha na dan z pfijmU ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitk(i. To znamena, ze tito poplatnici
nebudou moci pozadat platce dané o ro¢ni zaétovani.

* Za § 38h se vklada novy § 38ha Solidarni zvySeni dané u zalohy
PFi vypoctu podle § 38h odst. 2 se zaloha zvySi o solidarni zvySeni dané u zalohy.
Solidarni zvySeni dané u zalohy €ini 7 % z kladného rozdilu mezi
1. pfijmy zahrnovanymi do zakladu pro vypocet zalohy a
2. 4nasobkem primérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni.

Pro rok 2013 byla vydana MPSV pro tyto ucely vyhlaska ¢. 324/2012 Sb.
Podle této vyhlasky cini:

* vySe vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2011 ¢astku 25.093 K¢,

. prepocitaci koeficient je 1,0315,

e pramérna mzda pro rok 2013 ¢ini 25.093 x 1,0315 = 25.884 K¢,

*  jeji 48 nasobek Cini 1.242.432 K¢ (48 x 25.884 K¢) a

*  jeji 4 nasobek ¢ini 103.536 K¢ (4 x 25.884 K¢)
Dar se bude zvySovat, pokud v pfislu§ném zdariovacim obdobi soucet pfijma zahrnovanych do dil¢iho zakladu dané ze
zavislé ¢innosti a funk&nich pozitkd (tj. pFijem hruby, nikoli ,,superhruba mzda“) a dil¢iho zakladu dané z podnikani a
jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti — tj. Cisty pfijem z podnikatelské nebo jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti pfesahne
v tomto zdanovacim obdobi 48nasobek priimérné mzdy. Bude-li mit napf. poplatnik ve zdafiovacim obdobi pouze pfijmy
ze zavislé Cinnosti a tyto pfijmy nepfesahnou 48nasobek primérné mzdy, solidarni zvySeni dané se neuplatni, i kdyz
jeho dil¢i zaklad dané ze zavislé Cinnosti bude o 34 % vyssi a mohl by tak pfesahnout 48nasobek primérné mzdy.

V odstavci jedna se stanovi, Ze pfi vypoctu podle § 38h odst. 2 se zéloha zvySi o solidarni zvySeni dané u zalohy. Tzn.,
Ze zaloha se vypocte zplsobem stanovenym v § 38h odst. 2 zakona. PFi tomto vypoctu se aplikuje solidarni zvySeni
dané u zalohy podle § 38ha zakona.

AZ takto vypoctena zaloha se zaokrouhli podle § 38h odst. 3 zakona a dale se postupuje standardnim zplisobem podle §
38h odst. 4 nebo 5, tj. podle toho zda poplatnik u platce podepsal nebo nepodepsal prohlaseni k dani.
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« V § 35c odst. 1 ZDP bylo nutné v souvislosti se zavedenim solidarniho zvySeni dané ucinit legislativné
technickou upravu, kterou se zajistuje, aby dar byla nejprve zvySovana o solidarni zvySeni dané a teprve poté
sniZzovana o slevy na dani a dafiové zvyhodnéni.

Priklad:

Ukazatel K¢ Zaokr. Dan DM
Dil¢i zaklad dané 150123 5000
Povinné pojistné 51041,82 6011
Zaklad dané 201164,82 5303
Zaokrouhleny zaklad dané na 100 K& nahoru 201200 5800
Dan 15 30180 500
Dan statutard (spravni rady)
Mez pro solidarni darn 103536
Rozdil (150123-103536) = zaklad pro solidarni dar 46587 5090
Solidarni dan } 7,00% 3261,09
s pfesnosti na 2 desetinna mista podle § 146 DR)
Dan celkem 33441,09
Zaokrouhlena dan na celé K& nahoru 33442
§ 38ha odst. 3

V § 38ha odst. 3 ZDP se dale stanovi, Ze zaméstnavatel ma povinnost u zaméstnance se solidarnim zvy$enim
dané pfi vypoctu zalohy uvést na mzdovém listé i nadlimitni ¢ast pfijm{ zaméstnance, ze které se pocita mési¢ni ¢astka
solidarniho zvySeni dané. Za kazdy kalendafni mésic musi byt tedy na mzdovém listé zaméstnance pro dafiové ucely v
pfislusném zdarnovacim obdobi uvedeny nasledujici udaje:

uhrn zuctovanych mezd bez ohledu, zda jsou vyplaceny v penézich nebo v naturdliich,

Castky osvobozené od dané z uhrnu zuctovanych mezd uvedeného v bodé 1,

povinné pojistné z uhrnu zu¢tovanych mezd uvedenych v bodé 1,

zaklad pro vypocet zalohy (tzv. superhruba mzda pro vypocet zalohy sazbou 15 %),

nové téz ¢astka pro vypocet solidarniho zvyseni [rozdil mezi tzv. Hrubou mzdou (fadek 1 minus fadek 2) a 4
nasobkem primérné mzdy],

vypoctena zaloha (véetné solidarniho zvySeni dané),

mésicni slevy na dani dle § 35ba ZDP,

mésiéni dafiové zvyhodnéni (mésicni sleva a mési¢ni bonus) a

skute€né srazena zaloha

aobhwbd=

©o~N®

U dané vybirané srazkou zvlastni sazbou, ktera se vybira oddélené ze samostatného zakladu danég, se solidarni
zvysSeni dané neuplatni za pfedpokladu, Ze tento pfijem nebude zahrnuty ani po uplynuti zdafnovaciho obdobi do
roc¢niho zakladu dané.

Napf. pujde-li o dafiového nerezidenta CR s odmé&nami za vykon funkce &lena kolektivniho organu pravnické osoby,
které mGze tento poplatnik zahrnout do ro€niho zakladu dané po uplynuti zdafiovaciho obdobi v dafiovém pfiznani.

Mésicni pfijmy do vySe 5.000 K& hrubého zdanéné srazkovou dani zvlastni sazbou podle § 6 odst. 4 zdkona u
poplatnika bez podepsaného prohlaseni k dani to ale byt nemohou, protoze tyto pfijmy Ize po skon&eni roku sice za
podminek stanovenych v § 35d odst. 4 a § 38k odst. 4 ZDP zahrnout do ro¢niho zakladu dang, ale jen pfi ro¢nim
zuctovani zaloh u zaméstnavatele a pro pfipad, Ze by takovy poplatnik byl pak pfipadné povinen platit solidarni zvyseni
dané, je v § 38g odst. 4 ZDP stanoveno, Ze tento ma povinnost podat darfové pfiznani (tam ale tyto pfijmy podle
doposud platné pravni Upravy zahrnout nemuze).

» V § 38k se na konci odstavce 4 teCka nahrazuje ¢arkou a doplfiuje se pismeno e), které zni:

»€) Ze k 1. lednu zdarovaciho obdobi nepobira starobni dlichod z didchodového pojisténi nebo ze zahrani¢niho
povinného pojisténi stejného druhu.

V souvislosti s omezenim naroku na slevu na poplatnika (§ 35ba odst. 1 pism. a)) se doplnilo prohlaseni k dani u
poplatnikd s pfijmy ze zavislé Cinnosti a funkénimi pozitky také o toto prohlaseni.

Podle nové pravni upravy tedy bude muset zaméstnanec pfi podpisu tohoto prohlaSeni k dani ve mzdové ucétarné
prohlasit, ze k 1. lednu daného zdanovaciho obdobi nepobira starobni diichod z tuzemského diichodového
pojisténi a ani ze zahraniéniho pojisténi stejného druhu. Pro tyto Ucely je jiz novy tiskopis - Prohlaseni poplatnika
dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti a z funkénich pozitkd M Fin 5454, vzor €. 22 doplnén, a to v ¢asti Il. Toto
Cestné prohlaseni by méli tedy ucinit podle nové pravni Upravy vSichni zaméstnanci uplatrivjici u zaméstnavatele v
prohlaSeni k dani zakladni slevu na dani na poplatnika, nemusi to byt ale na novém vzoru tiskopisu, tj. mohou tak ucinit i
v priloze ke stavajicimu a jiz podepsanému ProhlaSeni k dani.tzn. ze s vyménou ,Prohlaseni k dani“ u vSech
zaméstnancl se nepodita.
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Predpokladam, Ze radéji nechate vSechny zaméstnance vyplnit nové prohlaseni k dani, nez abyste délali pfilohu k
prohlaseni.

Nova pravni Uprava se vztahuje na pozivatele starobniho dichodu z dichodového pojisténi nejen podle tuzemského
zakona o dichodovém pojisténi, ale i ze zahrani¢niho pojisténi stejného druhu.

Pozivatelem starobniho dichodu se pfitom pro darové Géely jako doposud rozumi poplatnik, ktery pobira starobni
dichod k pocatku zdariovaciho obdobi, tj. kterému je tento dlichod k 1. lednu daného kalendarniho roku vyplacen.
Nikoliv tedy poplatnik, jemuz bude starobni dliichod pfiznan zpétné uvedenému datu (k prvnimu dni v roce).
Takovému poplatnikovi odpocet zakladni slevy na dani v daném zdarovacim obdobi tedy bude jeSté nalezet, a to bude
platit i za okolnosti, Ze poplatnikovi bude pfiznan starobni dichod zpétné pfipadné i za delSi obdobi, tj. zpétné za vice
let.

V podstaté se jedna o navrat k obdobnému stavu platnému do konce roku 2007, kdy starobni dichodci se zdanitelnymi
pFijmy rovnéz neméli narok na uplatnéni zakladni slevy na dani na poplatnika (tenkrat ale zakladni sleva na dani
nenaleZela ani za okolnosti, Ze poplatnikovi byl starobni dichod pfiznan zpétné). VVychazi se z toho, Ze zakladni sleva na
dani (resp. dfive zakladni nezdanitelna ¢ast zakladu dané&) ma za cil zajistit efektivni nezdanéni Zivotniho minima, ¢ehoz
je u dichodcl dosahovano pravé tim, Ze je jim vyplacen dichod do stanovené vyse od dané z pfijm0 osvobozeny.

Informace k priznani slevy na dani pracujicim starobnim dichodcim (Tiskova
zprava) z 8.1.2013

Vzhledem k mnozicim se dotazlim k aplikaci ustanoveni § 35ba odst.1 pism.a) zakona o danich z pfijma, G¢inného od
1.1.2013 u pracujicich starobnich dlichodcl, uvadi Generalni finanéni feditelstvi nasleduijici.

V pfipadé, kdy na zakladé Zzadosti pozivatele starobniho diichodu dojde k zastaveni vyplaty tohoto diichodu k 1. lednu a
ze vSech objektivnich okolnosti vyplyva, Ze jedinym uc¢elem takového kroku je ziskani slevy na poplatnika dle zminéného
ustanoveni zakona o danich z pfijmd, bude tento postup posuzovan organy Finanéni spravy CR ve vztahu k moZznému
zneuziti prava a to se vSemi dasledky vyplyvajicimi z dafiového fadu.

Ing. Petra Homolova, tiskova mluvéi Generalniho finanéniho feditelstvi

4.1.1. Pro OSVC
» P uplatnéni vydajla pausalni ¢astkou:

1. V § 7 odst. 7 se na konci textu pismene c) doplfuji slova ,; nejvySe Ize v8ak uplatnit vydaje do ¢astky

800 000 Ke“.

2. V § 7 odst. 7 se na konci textu pismene d) doplfiuji slova ,; nejvySe Ize v8ak uplatnit vydaje do Castky
600 000 Ke&*.

3. V §9 odst. 4 se slova ,uvedenych v odstavci 1“ nahrazuji slovy ,podle odstavce 1, nejvySe vSak do ¢astky
600 000 Ke“.

+ Za § 16 se vklada novy § 16a, ktery véetné nadpisu zni: ,§ 16a Solidarni zvyseni dané
Pfi vypoctu podle § 16 se dan zvySi o solidarni zvySeni dané.
Solidarni zvySeni dané &ini 7 % z kladného rozdilu mezi

a) souétem pfijma zahrnovanych do dil¢iho zakladu dané podle § 6 a dil¢iho zakladu dané podle § 7 v pfislusném
zdariovacim obdobi a

b) 48nasobkem priimérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni.”.
» Za § 35c se vklada novy § 35ca, ktery zni:

Uplatni-li poplatnik u dil¢iho zakladu dané podle § 7 vydaje podle § 7 odst. 7 nebo u dil¢iho zakladu dané podle § 9
vydaje podle § 9 odst. 4 a soucet dil¢ich zakladl, u kterych byly vydaje timto zplsobem uplatnény, je vy$s$i nez 50 %
celkového zakladu dané, nemuze

1. snizit dan podle § 35ba odst. 1 pism. b) (sleva na manzelku),

2. uplatnit dafiové zvyhodnéni.”

4.2. Tiskopisy za zdanovaci obdobi 2012 a pro zdarniovaci obdobi 2013.

Naleznete na: http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/danove_tiskopisy 5301.html?year=0

Tiskopisy Ize pouzit az v lednu 2013, s vyjimkou tiskopisu 25 5460 MFin 5460 vzor &. 20 — potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech ze zavislé &innosti.
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4.2.1. Tiskopis Vyuctovani dané z prijmul ze zavislé ¢innosti véetné pokynu a priloh

Uvefejnény tiskopis "Vyuétovani dané z pfijmG ze zavislé innosti® (25 5459 MFin 5459 vzor €. 18), pokyny k jeho
vyplnéni (25 5459/1 MFin 5459/1 vzor €.17) se pouzije pro podani vyuctovani za zdafovaci obdobi 2012/pfip. pro ¢ast
zdariovaciho obdobi 2013. Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce dané podle § 38j zakona o danich z pFijmu
Pfiloha ¢. 1 "Pocet zaméstnancll ke dni 1.12.2012" (25 5490/1 MFin 5490/1 vzor &. 12) a pro platce dané, ktefi
zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zakona o danich z pfijmd Pfiloha &. 2 "Pfehled souhrnnych udajl
zaznamenanych na mzdovych listech poplatnik(l uvedenych v § 2 odst. 3 zakona o danich z pFijm0"(25 5530 MFin 5530
vzor €. 9). Dale je povinnou pfilohou pro platce dané provadéjici opravy podle § 38i zakona o danich z pfijm0 "Pfiloha €.
3 k Vyuctovani (25 5490 MFin 5490 vzor €. 13), pfipadné "Pfiloha €. 4 k Vyuctovani" (25 5531 MFin 5531 vzor €. 8).

POZOR:

«  Priloha ¢. 1 vyuctovani, tiskopis 25 5490/1 MFin 5490/1 - vzor ¢.12 - do poétu zaméstnanctli podle mzdovych
listti evidovanych k 1. prosinci vykazovaného zdarovaciho obdobi, ktefi maiji prijmy podle § 6 zakona danich
z pfijmb se zahrnuji i zaméstnanci ve sluzebnim poméru, kromé zaméstnancu, ktefi jsou pfislusniky ve
sluzebnim poméru podle zakona &. 153/1994 Sb., zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Pfipominame, Ze na Pfilohu €. 1 se uvadi pocet zaméstnancli podle mzdovych listd
evidovanych k 1.prosinci vykazovaného zdafiovaciho obdobi, ktefi maji pfijmy podle § 6 zdkona o danich z
pfijm0 (tzn. i v pfipadé zdanéni srazkou podle zvlastni sazby dané).

. Cisla obci v(Zl'JJ) pro vyplnéni tiskopisu "Pocet zaméstnanci ke dni 1.12.2012"
Udaje o obcich Ceské republiky uvedené v odkazu jsou pfilohou Vyhlasky MF €. 281/2012 Sb.., ktera mimo
jiné obsahuje sloupce Nazev obce a Kéd zakladni uzemni jednotky (ZUJ).

+ Kody stata pro vyplnéni Prilohy €. 2 - Pfehled souhrnnych (daji zaznamenanych na mzdovych listech
poplatnikd uvedenych v § 2 odst. 3 zakona o danich z pfijm0" (25 5530 MFin 5530 vzor €.9) a "Pfiznani k dani
z pFijma fyzickych osob za zdariovaci obdobi 2012" naleznete na CDS.

*  Opravy tykajici se zdafiovaciho obdobi 2011 a 2010 (v€etné ro¢niho zuctovani za zdanovaci obdobi 2010 a
2009) je nutné provést formou dodateéného Vyuctovani k tomuto zdafiovacimu obdobi, a to v souladu s § 141
zakona ¢. 280/2009 Sb.,danovy fad, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen “dariovy fad”). U podani za ¢ast
zdaniovaciho obdobi 2013 se vySe uvedené upozornéni tyka i oprav zdafiovaciho obdobi 2012 (v&etné ro¢niho
zUctovani za zdafiovaci obdobi 2011).

*  Z ustanoveni § 38j zakona o danich z pfijm0 vyplyva povinnost podavat Vyuactovani dané z pfijmG ze zavislé
¢innosti pouze elektronicky u platci dané u nichzZ je vybirana nebo sraZzena dar nebo zaloha na dari z pfijmu
poplatniktl uvedenych v § 2 odst. 3 zakona o danich z pfijmud (tj. dafiovych nerezident(), termin pro podani

tohoto vyuétovani je do 20. brezna 2013. Povinnost ze zakona o danich z pfijmi podavat vyse
uvedené vyuctovani v€etné prfiloh elektronicky nema pouze platce dané, ktery je fyzickou osobou, pokud
pocet téchto poplatnikii v pribéhu vykazovaného zdanovaciho obdobi nepfesahl 10 osob. Termin pro
podani 20.bfezna 2013 plati i pro platce dané, ktefi podaji uvedené vyuctovani elektronicky, aniz by jim to
zakon o danich z pfijm0 ukladal.

Poznamka: VySe uvedena povinnost se nevztahuje na podani Vyuétovani dané vybirané srazkou podle
zvlastni sazby dané z pfijma fyzickych osob.

4.2.2. Tiskopis Zadost o vyplaceny mésiéni bonus

(25 5241 MFin 5241 vzor &. 7), na kterém mohou platci dan& v priib&hu roku 2013 2adat FU o poukazani chybéjici
¢astky vyplacené platcem dané poplatnikim na mési¢nich danovych bonusech (§ 35d odst. 5 zakona o danich z pfijmu).

4.2.3. Tiskopis Zadost o vyplaceny ro¢ni bonus

(25 5246 vzor &. 7), na kterém mohou platci dané v prib&hu roku 2013 Zadat FU o poukazani chybéjici &astky
vyplacené platcem dané poplatnikim na doplatku na dafovém bonusu z ro¢niho zuc¢tovani zaloh a danového
zvyhodnéni (§ 35d odst. 9 zakona o danich z pfijma).

4.2.4. Tiskopis Vypocet dané a danového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2012
(25 5460/1 MFin 5460/1 vzor &. 17)

4.2.5. Tiskopis Potvrzeni za rok 2012 a 2013

(25 5460 MFin 5460 vzor €. 20) Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkl, srazenych
zalohach na dan a dafovém zvyhodnéni, pro ucely zdafovaciho obdobi 2012.
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(25 5460 MFin 5460 - AJ vzor ¢. 20) Certificate of the taxable incomes from dependent activity and office holder's
emoluments, the withheld tax advances and tax advantage for the taxable period 2012.

NOVE 2013 :

(25 5460 MFin 5460 - vzor ¢. 21) Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti a z funkénich pozitkd,
srazenych zalohach na dan a dariovém zvyhodnéni, pro uéely zdaiovaciho obdobi 2013.

4.2.6. Prohlaseni poplatnika dané z prijmi na rok 2013

Pro zdanovaci obdobi 2013 je vydavan novy vzor tiskopisu 25 5457 MFin 5457 — vzor €. 22). Vzor €. 22 doporu€ujeme
pouzit zejména u zaméstnancu s nastupem do zaméstnani v roce 2013 a u zaméstnanc, ktefi budou podepisovat nové
.Prohlaseni“. Pro ostatni zaméstnance pro zdanovaci obdobi 2013 Ize pouzivat i predchazejici (podepsané) vzory,
s tim, ze budou opraveny dle aktualniho znéni zakona o danich z pfijmi. To je pro zdanovaci obdobi 2013
nasledujici doplnéni:
e prohlaseni poplatnika: ,Ze k 1. lednu uvedeného zdanovaciho obdobi pobira /nepobira starobni diichod z
dichodového pojisténi nebo ze zahrani¢niho povinného pojisténi stejného druhu® (viz. novelizovan § 38k
odstavec 4 pismeno e) zakona o danich z pfijm0).

4.2.7. Dan z prijmul vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané

Uverejnény tiskopis: "Vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijmU fyzickych nebo pravnickych
osob" oznaceny 25 5466 MFin 5466 vzor €. 15, pokyny k jeho vypInéni "Pokyny k vyplnéni vyucétovani dané vybirané
srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijmu fyzickych nebo pravnickych osob" oznacené 25 5466/1 MFin 5466/1 vzor €.
11 se pouzije pro podani vyuctovani za zdanovaci obdobi 2012/a pro ¢ast zdanovaciho obdobi 2013. Pro platce dané z
pFijmU ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitkli, vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané, ktery ve zdanovacim
obdobi tohoto vyuétovani provadél opravy srazeni podle § 38d zakona o danich z pfijmQ, je povinnou pfilohou
vyuctovani "Priloha k Vyucétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijml fyzickych osob" oznacena
25 5466/A MFin 5466/A vzor ¢. 11 .

4.3. Zména zakona o zméné zakonu souvisejici se zrizenim JIM
- jednoho inkasniho mista a dalSich zménach danovych a pojistnych zakona.

Legislativni znéni: Na konci textu ¢l. XCV zakona €. 458/2011 Sb., o zméné zakonl souvisejici se zfizenim jednoho
inkasniho mista a dalSich zménach dariovych a pojistnych zakonu, se doplfuji slova ,, a s vyjimkou ustanoveni €l. |
bodl 154 a 155, pokud nejde o ¢ast Sestou, €l. lll boda 10, 17, 21 az 26, 48 az 50, 54 a 55, ¢l. IV bodu 2 a ¢l. V
bodu 3, ktera nabyvaiji ué¢innosti dnem 1. ledna 2013“.

4.3.1. Registrace k dani
+  V§125 az 131 daiového fadu

je obsazena nova obecna Uprava registrace k dani s tim, Ze konkrétni pravidla registrace k dani z pFijmi u pfislusného
spravce dané budou od 1. 1. 2013 specialné upravena v zakoné o danich z pfijmud (v § 39 - registrace k dani z pfijma
fyzickych osob - do 15 dnu od rozhodného dne, tj.kdy zacal vykonavat ¢innost nebo pfijal pfijem, v § 39a - registrace k
dani z pfijma pravnickych osob, a to rovnéz do 15 dnd od rozhodného dne (ij. vzniku) a v § 39b - registrace platce
dané (pravnické ¢i fyzické osoby), a to nové do 8 dnli od rozhodného dne.

* Podle § 39b ZDP

je platce dané nové povinen podat prihlasku k registraci k dani z pfijm0a fyzickych nebo pravnickych osob u
pfislusného spravce dané nejpozdéji do 8 dnd ode dne, kdy vznikla povinnost vykonavat timto zakonem stanovené
ukony platce dané a v této Ih(ité je platce dané povinen podat pfihlasku i za platcovu pokladnu. P¥i registraci platcovy
pokladny platce dané urci také osobu, ktera je opravnéna jednat za tuto platcovu pokladnu jeho jménem.

Pfitom podle nového zakona o pojistném na dichodové spofeni bude osoba, ktera je registrovana jako platce dané z
pFijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd, pak v pfipadé potfeby registrovana ze zakona (tzn. jiz
bez podani pfihlasky k registraci) i jako platce pojistného na dlichodové sporeni. Tzn. Ze bude postacovat, Ze o této
skuteénosti se spravce dané dozvi z prvniho hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové sporeni podaného
zaméstnavatelem, a to nove jako platcem pojistného na dichodové spofeni.

4.3.2. Nova lhata pro podani hlaseni
Zakon ¢. 458/2011 Sb. - bod 23: ,V § 137 odst. 1 se &islo 25" nahrazuje €islem ,20".

V § 137 odst. 1 danového Ffadu dochazi k posunu lhdty pro podani hlaseni z 25. dne po uplynuti mésice, v némz
vznikla platci povinnost, ktera je pfedmétem hlaseni, na 20. den nasledujiciho mésice. Nova pravni Uprava se pouZije,
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neni-li v dafilovém zakoné stanoveno jinak (napf. v § 38d odst. 3 ZDP) a pocinaje rokem 2013 tak dopadne i na nové
mésicniho hlaseni k zaloze na pojistné na diichodové spofeni (zpracovaného platcem pojistného v individualizované
podobé, tj. nejen za platce pojistného, ale i podle jednotlivych poplatnik(l) a vyhradné elektronicky. Toto hlaseni se
bude podavat do 20. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti zalohového obdobi (napf. za duben 2013
do 20. kvétna 2013) a ve Ih{ité pro podavani hlaseni (do 20. dne nasledujiciho mésice) je splatna i zaloha na pojistné na
ddchodové sporeni (srazena z mezd zaméstnancu, ktefi budou Ucastniky dichodové spofeni).

4.3.3. Lhata pro podani vyuctovani
1.V § 137 odst. 2 se ¢islo ,4“ nahrazuje Cislem ,,3“.
2.V § 137 se doplnuje odstavec 3, ktery zni: ,(3) Lhitu pro podani hlageni nebo vylétovani nelze prodlouzit.”.

V § 137 odst. 2 danového fadu dochazi k posunu obecné Ihity pro podani ,vylaétovani“, kde byla doposud stanovena
Ihdta v délce Etyr mésica po uplynuti kalendafniho roku. Od 1. 1. 2013 bude platit nova IhGta v délce tfi mésicu.

Tato Ih(ta bude dopadat nejen na roéni Vyuétovani pojistného na dichodové sporeni, které bude podavat platce
pojistného na dlchodové spofeni poprvé za rok 2013 v roce 2014, ale také na ro¢ni Vyaétovani dané z prijmu
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané.

Za rok 2012 bude mit povinnost platce dané resp. platcova pokladna podat svému mistné pfislusSnému spravci dané

* Vyuétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijma fyzickych nebo pravnickych osob
(Zluty tiskopis) nové jiz do 2. dubna 2013, a

*  Vyuétovani dané z prijmu ze zavislé ¢innosti (riZovy tiskopis) jesté jako doposud, tzn. ve Ih(té do 1. bfezna
2013, resp. do 20. bifezna 2013 pokud platce dané podava toto vyuétovani elektronicky (protoze zde budou
platit pro rok 2012 jesté Ihdty stanovené v § 38j zakona o danich z pfijmu a ke zméné zde dojde az rozjezdem
JIM).

4.3.3.1. Povinnost podat sdéleni o tom, pro¢ nebylo podano vyuctovani

§ 136 odst. 5 danového fadu nové zni: ,Nevznikla-li dafiovému subjektu ve zdarnovacim obdobi dafiova povinnost k
dani, ke které je registrovan, sdéli tuto skute¢nost spravci dané ve |huté pro podani danového pfiznani nebo
vyuctovani.”.

V § 136 odst. 5 danového fadu je uloZzena dariovym subjektim, které jsou registrovany k urcité dani a ve zdafiovacim

obdobi jim darfiova povinnost nevznikla, povinnost informovat o této skutenosti spravce dané, a to nejen jako doposud
ve |huté pro podani dafiového pfiznani, ale nove i ve lhiité pro podani vyuctovani.

V puvodni pravni Upravé se to tykalo pouze registrovanych darovych subjektll, u nichZ spravce dané opravnéné
ocCekaval dafiové pfiznani a zbyteCné by takovy danovy subjekt vyzyval k jeho podani. Nové ma tedy povinnost
informovat svého mistné prfislusného spravce dané o tom, Ze mu ve zdarfiovacim obdobi dafova povinnost nevznikla, i
danovy subjekt oznaceny jako platce dané, ktery ma zakonem o danich z pfijmd uloZzenou povinnost podavat
vyuctovani, a to ve |hdté pro podani tohoto vyucétovani.

Napftiklad i zaméstnavatel, ktery je registrovan jako platce dané z pfijma ze zavislé €innosti a z funkénich pozitkd, ktery
ma podle § 38j ZDP povinnost podat po uplynuti zdafiovaciho obdobi Vyuctovani dané z prijmi ze zavislé €innosti,
ale kterému v daném zdariovacim obdobi povinnost k této dani nevznikla z toho divodu, ze Zadné mzdy zaméstnanciim
nezuctoval. Nikoliv tedy ale napf. proto, Zze po uplatnéni pfislusnych slev na dani dle § 35ba ZDP resp. po uplatnéni
danového zvyhodnéni u zadného ze zaméstnanci nemusel shodou okolnosti v daném zdariovacim obdobi zalohu
srazet. V tomto pfipadé mzdy zuctoval resp. vyplacel, tj. mél povinnost vypocitat zalohu na dan podle § 38h zakona o
danich pfijm0G (mél dafiovou povinnost), tzn. Ze ma téz povinnost podat pfislusné vyuétovani, i kdyz v daném pfipadé v
ném bude pFipadné vykazovat de facto samé nuly. Nulové Vyuétovani dané z pfijma ze zavislé ¢innosti je totiz vyslovné
uloZeno podat zaméstnavateli jako platci dané v ust. § 38j odst. 9 zakona o danich z pfijmu.

4.3.3.2. Zpresnéni podminek pro podani dodate¢ného tvrzeni na dan nizsi

V § 141 odst. 2 se slova ,vySly najevo nové skutecnosti nebo dikazy, které nasvédcuji tomu, Ze dari byla stanovena v
nespravné vysi“ nahrazuji slovy ,daf byla stanovena v nespravné vysi; v tomto dodateCném danovém pfiznani nebo
dodate¢ném vyuctovani nelze namitat vady postupu spravce dané*.

V § 141 odst. 2 danového fadu se upfesnuji podminky, za kterych lze podat dodate¢né dariové pfiznani nebo
dodateéné vyuctovani na dan nizsi, tj. Ze jej Ize podat i v pfipadé, kdy byla dan stanovena v nespravné vysi (chybné).
Prozatim zde bylo totiz stanoveno, Ze tak Ize uginit jen za okolnosti, Ze ,vyjdou najevo nové skute€nosti nebo dikazy
za okolnosti, kdy byla dan resp. zaloha na daf u zaméstnance srazena v nespravné vysi pouze omylem zaméstnavatele
(platce dané), resp. na zakladé jeho nespravné Uvahy.
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Nadale ale u dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitka plati, Ze nejdfive platce dané musi pfeplatek
poplatnikovi vratit podle § 38i zakona o danich z pfijmU a az pak muze snizit i svoji dafiovou povinnost prostfednictvim
dodate€ného vyuctovani.

4.3.3.3. Zmirnéni pokuty za opozdéné podani dariového tvrzeni
* V § 250 odstavec 3 zni:

»(3) Pokuta za opozdéné tvrzeni dané vznikla v disledku pozdniho podani fadného danového tvrzeni nebo dodateéného
danového tvrzeni se nepredepiSe a danovému subjektu nevznika povinnost ji uhradit, dosahne-li jeji vySe vypoctena
podle odstavce 1 nebo 2 ¢astku mensi nez 200 K¢&.*.

* V § 250 se za odstavec 3 vklada novy odstavec 4, ktery zni:

»(4) V pfipadé, kdy danovy subjekt nepoda fadné dariové tvrzeni nebo dodatecné darové tvrzeni, ackoli mél tuto
povinnost, a neucini tak ani dodate¢né po dobu, kdy moznost podat tato tvrzeni trva, pouzije se pfi vypoctu ¢astky podle
odstavce 1 nebo 2 stanovena horni hranice; vySe pokuty za opozdéné tvrzeni dané v tomto pfipadé ¢ini vzdy nejméné
500 Ké.“.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacuiji jako odstavce 5 a 6.

V § 250 danového fadu (odst. 3 a 4) dochazi k odli§eni pfipadl, kdy si dafiovy subjekt uvédomi (byt se zpozdénim)
svou chybu a tuto se snazi napravit (poda opozdéné darnové tvrzeni), od situace, kdy jeho nesoucinnost trva. Minimalni
vyse pokuty ve vysi 500 K¢ sice nadale zUstava, nové se ale stanovi, ze pokuta za opozdéné tvrzeni dané vznikla v
dusledku pozdniho podani fadného darového tvrzeni nebo dodate¢ného dafiového tvrzeni se nepredepise a dafiovému
subjektu nevznika povinnost ji uhradit, dosahne-li jeji vyse (vypoétena podle § 250 odst. 1 nebo 2 DR) &astku mensi nez
200 K¢. Podle soucasné pravni Upravy je pfitom bez rozdilu stanovena minimaini vySe pokuty ve vysi 500 K¢.

Nové se minimalni vySe pokuty 500 K& tedy nebude vztahovat na pfipady opozdénych podani, tj. pokud se dariovy
subjekt svou chybu snazi napravit. Tzn.v pfipadé podani opozdéného darnového tvrzeni se pokuta bude podcitat podle
vysSe tvrzené Eastky (pfiznané dané) a doby prodleni s tim, Ze minimalni hranice pro pfedepsani pokuty bude 200 K¢& a
bude-li vypoctena &astka Cinit méné nez 200 K¢, tak se pokuta nepfedepiSe. Minimalni vySe pokuty 500 K& se ale
predepiSe za okolnosti, Ze darfiové tvrzeni resp. dodatecné darové tvrzeni nebude podano ani dodate¢né po dobu, kdy
moznost podat takové tvrzeni trva.

5. Odvody na SP, ZPO, ZP a dané v roce 2013

Tantiémy

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 8 Afs 8/2009-42, ktery se zabyva tématem Tantiémy a dan z pfijmG ze
zavislé Cinnosti. Shrnuti: Tantiéma (§ 178 odst. 3 obchodniho zakoniku) neni dividendovym pfijmem zdanovanym
srazkovou dani, ale pfijmem fyzické osoby ze zavislé Cinnosti podle § 6 odst. 1 pism. c) ZDP. Tantiéma neni pojmoveé
nijak zavisla na ucasti ve spole¢nost, ale pouze na ¢lenstvi v organech akciové spolecnosti.

Podil na zisku spoleénika s.r.o., komanditisty komanditni spoleénosti
+  geského darového rezidenta z Ggasti na spoleénosti s r. 0. plynouci ze zdroj na izemi Ceska podléha zdanéni
dle § 36 odst. 2 pism. b) ZDP zvlastni sazbou dané (srazkova dan) ve vysi 15 %, kterou odvadi spole¢nost jako
platce této dané.

+  dafiového nerezidenta Ceské republiky, ktery pobira podil na zisku ze zdrojd na tizemi Ceska, zdafiuje se podil
na zisku dle § 36 odst. 1 pism. b) bod 1 ZDP rovnéz zvlastni sazbou dané ve vysi 15 %, pokud pfislusna
smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni nestanovi jinak.

Zpusob zdanéni podili na zisku komanditisti je obdobny jako u spoleéniki spole€énosti s ruéenim omezenym.
Vyplacené podily na zisku komanditistim podléhaji zdanéni zvlastni sazbou dané ve vysi 15 %, kterou odvadi
spole¢nost jako platce této dané. Tyto podily na zisku nepodléhaji odvodim ani socialniho ani zdravotniho pojisténi

Dividendovy prijem akcionare
+  geského dariového rezidenta z p¥ijma plynoucich ze zdroji na uzemi Ceska se zdariuje dle § 36 odst. 2 pism.
a) odst. 2 pism. a) ZDP zvlastni sazbou dané (srazkova dan) ve vysi 15 %.

+  dafiovy nerezident Ceské republiky a pobira dividendu jako podil na zisku ze zdrojd na Gzemi Ceska, zdafiuje
se tento podil na zisku dle § 36 odst. 1 pism. b) odst. 1 pism. b) bod 1 rovnéz sazbou dané ve vysi 15 %, pokud
pFislusna smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni nestanovi jinak.

Clenové druzstev

Cituji Mzdova ucetni 1/2013, Ing. Antonin Danék: Vykon funkce v orgdnu druZstva se vZdy povaZuje za vykon prace
pro druZstvo, proto z pfijmu funkcionafe druZstva za vykonanou praci (neni-li tento v pracovnnépravnim vztahu k
druZstvu) se pojistné odvadi pouze ze zuctovaného prijmu v ¢astce 2500 K¢ a vyssi.
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Zmény v soustavné pfipravé na budouci povolani

Za soustavnou pfipravu na budouci povolani se povazuje dle §12 zakona €. 117/1995 Sb. O statni socialni podpore také
studium, které stanovi dle § 15 tohoto zakona MSMT, které s platnosti od 1.9.2012 zrusilo vyhlasku &. 332/2005 Sb. O
studiu pro Ucely statni socialni podpory vyhlaskou €. 28/2012 Sb. o dalSim studiu, popfipadé vyuce, které se pro
ucely statni socialni podpory a diichodového pojisténi povazuji za studium na stiednich skolach.

§ 1 Uznatelné druhy a formy studia

Za studium na stfednich $kolach, jde-li o studium uskute¢fiované v Ceské republice, se pro Ggely statni socialni podpory
a duchodového pojisténi povazuje téz

a) vzdélavani v diagnostickych tfidach diagnostickych ustavi 1),

b) pfiprava k pfijeti za ¢lena fadu nebo obdobného spolecenstvi cirkve nebo nabozenské spole¢nosti registrované podle
zakona o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech 2) ktera trva nejméné 1 rok, a to nejvysSe po dobu 2 let,

c) studium uskutecfiované podle zahraniCnich stfedoSkolskych vzdélavacich programd vzdélavacimi institucemi
pusobicimi v Ceské republice v pfipadé, ze

1. vzdélavaci instituce je pravnickou osobou se sidlem, svou uUstfedni spravou nebo hlavnim mistem své podnikatelské
¢innosti na Uzemi nékterého &lenského statu Evropské unie, nebo byla zfizena nebo zaloZzena podle prava nékterého
Clenského statu Evropské unie, pokud je v této vzdélavaci instituci a v daném vzdélavacim programu Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy povoleno plnéni povinné Skolni dochazky podle Skolského zakona nebo

2. se uskutedfiuje ve vzdélavacich institucich zfizenych na tzemi Ceské republiky pfi diplomatickych misich nebo
konzularnich Gfadech cizich stat.

V §2 Prechodna ustanoveni zmirfiuji zruSeni Pfilohy €.1 a zruSeni Pfilohy ¢.3

(1) Studium v jednoletych kursech cizich jazykt s denni vyukou podle § 1 pism. a) vyhlasky €. 322/2005 Sb., o
dal$im studiu, popfipadé vyuce, které se pro Ucely statni socialni podpory a dichodového pojisténi povazuji za studium
na stfednich nebo vysokych Skolach, ve znéni u€inném do dne nabyti U€innosti této vyhlasky, zahajené ve Skolnim roce
2012/2013 se povazuje za studium na stfednich Skolach pro ucely statni socialni podpory a dichodového pojisténi.

(2) Studium na vysokych Skolach podle § 2 vyhlasky €. 322/2005 Sb., o dalSim studiu, popfipadé vyuce, které se pro
Ucely statni socialni podpory a dichodového pojisténi povazuji za studium na stfednich nebo vysokych Skolach, ve

znéni u¢inném do dne nabyti ucinnosti této vyhlasky, zahajené nejpozdeéji do 1. zari 2012 se povazuje za studium na
vysokych Skolach pro ucely statni socialni podpory a dichodového pojisténi.

K tabulce odvodu v priloze ¢. 2 :
SP — Socialni pojisténi ZPO - Zakonné pojisténi odpoveédnosti ZP — Zdravotni pojisténi

Dan: a = ano, srazkova nebo zalohova podle toho, zda ma zaméstnanec podepsano Prohlaseni k dani / n =ne

. ANO - zéalohova aZ = vzdy jen zalohova dan 15%
. NE

1. do 5000 K¢ srazkova 15= Srazkova dan 15%

2. nad 5000 K¢ zalohova 35= Srazkova dari 35%

6. Penzijni pojisténi
Katarina DobeSova:

1. Danové ulevy na doplikové penzijni sporeni

Od roku 2013 nabyva ucinnosti zakon €. 428/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zakona o dichodovém spofeni a zakona o dopliikovém penzijnim sporeni. Ke stejnému datu nabyva ucinnosti
zakon €. 427/2011 Sb., o doplnkovém penzijnim sporeni, kterym pocinaje rokem 2013 dochazi k transformaci
dosavadniho penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem a v ramci lll. dichodového pilife vznikd novy produkt -
doplnkové penzijni sporeni.

Pocinaje rokem 2013 se soucasné penzijni fondy pfeméni na tzv. Transformovany fond, kiery se uzavfe a poté bude
mozné vstupovat jen do novych Ucastnickych fondu. Stavajicim ucastnikim penzijniho pFipojisténi se statnim
pFispévkem je pfitom umoznéno bud setrvani v tomto transformovaném fondu (se zachovanim dosavadnich vyhod) a
nebo dobrovolny pfechod do nového systému doplfikového penzijniho spofeni (kdykoliv). VySe cit. zakonem dale
dochazi ke zméné podminek pro poskytovan statniho pfispévku, ktery je pocinaje rokem 2013 nastaven jednotné pro
vSechny.

*  Doposud byl statni pfispévek poskytovan az do vyse 1.800 K¢ pfi roéni tlozce 6.000 K¢&.

* Nové bude statni pfispévek Cinit sice az 2.760 K& ro¢né, ale az pfi ro€ni uloZzce 12.000 K¢ (ucastnik s
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prispévkem niz§im nez 300 K& mésicné vSak statni pfispévek pobirat nebude).

Prispévky zaméstnavatele
V § 6 odst. 9 pism. p) ZDP je poc€inaje rokem 2013 stanoveno, Ze pfispévky zaméstnavatele na

* nové doplrikové penzijni sporeni,

» transformované penzijni pFipojisSténi se statnim prispévkem,

*  penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi (definované v § 6 odst. 17 ZDP)
*  prfispévky zaméstnavatele na tzv. soukromé zivotni pojisténi

jsou u zaméstnance osvobozeny o dané z pfijmd do uhrnné vySe 24 000 K& ro¢né. Tento limit by mél byt ale poc&inaje
rokem 2013 zvySen na ¢astku 30.000 K¢.

Zvy$eni limitu pro osvobozeni pfispévku zaméstnavatele od dané z pfijmi ma otevfit SirSi prostor pro kolektivni
vyjednavani ¢i ochotu zaméstnavatele zavazat se k poskytovani téchto pInéni zaméstnancim. Na strané
zaméstnavatele jsou pfipévky na doplfikové penzijni spofeni dafové uznatelnym vydajem (nakladem) jako doposud, tzn.
za podminek stanovenych v ust. § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, tj. pljde-li o pravo zaméstnance vyplyvajici z
kolektivni nebo jiné smlouvy €i z vnitfniho pfedpisu. Samotné nové davky charaktera tzv. preddichodll budou mit
stejny danovy rezim, jako ostatni davky z doplfikového penzijniho spofeni, tj. nebude existovat pro né zadny specificky
danovy rezim.

Prispévky poplatnika
V § 15 odst. 5 ZDP je pocinaje rokem 2013 stanoveno, Ze poplatnik ma moznost uplatnit pro snizeni zakladu dané jako
nezdanitelnou ¢astku do uhrnného ro¢niho limitu ve vysi 12.000 K&

»  prispévky zaplacené z vlastnich finan¢nich prostfedkl na dosavadni penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem
(pfesahujici éastku 12.000 K¢) a na penzijni pojisténi definované v § 6 odst. 17 ZDP

*  pfispévky na nové doplnkové penzijni spofeni (pfesahujici ¢astku 12.000 K¢).

V § 15 odst. 5 pism. a) ZDP je pocinaje rokem 2013 stanoveno, Ze pfi uplatnéni pfispévkl poplatnika jako nezdanitelné
¢asti zakladu dané zaplacenych na transformované penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem bude tfeba odecist nové
Castku ve vysi 12.000 K¢ ro¢né (doposud se odecita ze zaplacenych pFispévkl jen ¢astka 6.000 K&, protoze jen do
této vySe nalezi statni pfispévek).

V § 15 odst. 5 pism. ¢) ZDP je pocinaje rokem 2013 stanoveno, Ze odecet pfispévkl na nové dopliikové penzijni
sporeni zaplacenych poplatnikem je umoznén jen pro pfispévky presahujici ¢astku 12.000 K¢ ro¢né, tj. i zde se musi od
uhrnné ro¢ni vySe zaplacenych pfispévku odecitat ¢astka 12.000 K&, do které bude nové nalezet statni pfispévek.

Predéasné ukonéeni doplinkového penzijniho sporeni

V § 15 odst. 5 ZDP je stanoveno, Ze pokud dojde k pfed€asnému ukonceni nového doplfikového penzijniho spofeni s
vyplatou odbytného, pak budou dfive uplatnéné nezdanitelné ¢asti zakladu dané zdanény v reZimu ostatnich pfijma (§
10 ZDP), {j. stejné, jako je tomu pfi pfed€asném ukonceni dosavadniho penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem
nebo u penzijniho pojiSténi u instituce penzijniho pojisténi. Vzhledem k tomu, ze na nové dopliikové penzijni spofeni je
umoznéno prevadét prostfedky naspofené v ramci dosavadniho systému penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem,
neni diivod takovy pfevod povazovat za poruseni podminek a danova vyhoda v podobé nezdanitelné ¢asti zakladu dané
zUstava zachovana.

Sleva na dani na manzelku

V § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP je pocinaje rokem 2013 stanoveno, ze statni prispévky nalezejici k novému
doplrikovému penzijniho spofeni se pfi uplatnéni slevy na dani nezapogitavaji do vlastnich pfijmd druhého z manzell
(tj. na néhoz se sleva uplatiuje).

Doplrikové penzijni spofeni pfi roénim zaétovani zaloh
V § 38k odst. 5 pism. f) ZDP je pocinaje rokem 2013 stanoveno, Ze pfispévky na nové doplfikové penzijni spofeni muze

zaméstnanec uplatnit jako nezdanitelnou ¢ast zakladu dané i v ramci ro€niho zuctovani zaloh u zaméstnavatele, a to na
zakladé Cestného prohlaseni (na tiskopisu prohlaseni k dani).

V § 38l odst. 1 pism. h) ZDP je v této souvislosti s uc€innosti od roku 2013 stanoveno, ze zaméstnanec prokaze narok
na odpocet nezdanitelné ¢asti zakladu dané ve vysSi zaplacenych pfispévk( na nové dopliikové penzijni spofeni podle §
15 odst. 5 ZDP u zaméstnavatele v ramci ro¢niho zuctovani zaloh:

*  smlouvou o doplfikovém penzijnim spofeni a

* potvrzenim o pfispévcich zaplacenych poplatnikem na jeho doplfikové penzijni spofeni, vystavené penzijnim
fondem nebo penzijni spole¢nosti. kazdoro€éné nejpozdéji do 15. unora

POZOR: V roce 2013 budeme v programu MZDY davat podnikové pfispévky na
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TYP Druh mzdy
* nové doplikové penzijni spofeni 382
* transformované penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem 382
e penzijni pojiSténi u instituce penzijniho pojisténi (definované v § 6 odst. 17 382
ZDP)
«  prispévky zaméstnavatele na tzv. soukromé zivotni pojisténi 385

»  NEPOUZIVEJTE druh mzdy 384 pro nové doplitkové penzijni spofeni. Nelze je pocitat % ze zakladu pro penzijni
pfipojisténi.

*  Nezapomeite, ze pokud chcete mit tyto ptispévky jako nakladovou polozku, musite mit poskytovani piispévkl zakotveno
v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim pfedpisu, jinak se jedna o NEdanovy naklad. V modulu MZDY uctujeme vzdy jako
danovy naklad.

7. Dichodové pojisténi a sporeni

7.1. Uprava dichodu k 1.1.2013

Od splatky dichodu v lednu 2013 se zvysuji vSechny diichody vyplacené z ¢eského diichodového systému, tedy
z |. pilife. Tyka se to dlichodl starobnich (véetné pfed¢asnych), invalidnich (pro invaliditu prvniho, druhého i tfetiho
stupné) a pozUlstalostnich (vdovskych, vdoveckych a sirotéich).

Zakladni vymeéra dlchodu (stejna pro vSechny druhy dlichodll) se zvysi o 60 K¢ z 2 270 K& na 2 330 K¢. Procentni
vyméra dichodu, ktera je individualni a odviji se od ziskanych dob dichodového pojisténi a pfijmd, vzroste 0 0,9 %.
ZvySeni provede Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) automaticky, neni potfeba o né zadat.

7.2. Duchodové sporeni

Cislo uéastnika dichodového spoieni (rodné éislo) — &islo, které bylo pfidéleno G&astnikovi diichodového spofeni
pfi registraci smlouvy o dichodovém spofeni uvedené v Rozhodnuti o registraci smlouvy o dichodovém spofeni (pokud
bylo poplatnikovi pfidéleno rodné &islo, pak &islo uéastnika dlichodového spofeni je totoZzné s rodnym ¢Eislem poplatnika.
Rodné &islo se uvadi bez lomitka.

Datum dichodového sporeni od: Dle § 9 odst. 9 zdkona o dlchodovém spofeni je zaméstnanec uUcastnikem
dichodového sporeni od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém rozhodnuti o registraci prvni smlouvy o
dlchodovém sporfeni nabylo pravni moci.

Vyzadujte po zaméstnanci pisemné oznameni (Ustné nestaci), formular najdete v pfiloze €. 7.

7.2.1. Zména zakona o dani z pfijmi zakonem €. 399/2012 Sb.
+ §38jodst. 10
Platci dané jsou povinni na mzdovém listé dale uvést &astky pojistného srazené nebo uhrazené
* naduchodové sporeni,
e na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a
* na vSeobecné zdravotni pojisténi,

které je podle zvlastnich pravnich predpisi ze svych pfijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkll povinen platit
poplatnik, a u poplatnika, na kterého se vztahuje povinné zahrani¢ni pojiSténi stejného druhu, pfispévky poplatnika na
toto zahrani¢ni pojisténi, a to za kazdy kalendarni mésic a v uhrnu za celé zdarovaci obdobi.

7.2.2. Povinnosti zaméstnavatell (platct pojistného)
vyplyvaji zejména z pfedpisu:
e £.397/2012 Sb. o pojistném na duichodové spofeni ( ZPDS)

e €.399/2012 Sb. o zméné zakonl v souvislosti s pfijetim zakona o pojistném na ddchodové sporeni

29



a souvisejicich predpisU:
. 586/1992 Sb., zakon o danich z pfijm0 ( ZDP)
. 280/2009 Sb., dariovy fad (DR)

¢

¢

(o]}

. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (PSZ)

7.2.2.1. Povinnosti poplatnika pojistného

Podle § 29 je poplatnik pojistného povinen pisemné oznamit platci pojistného, kdy se stal ucastnikem dachodového
sporeni, aby mohl platce pojistného provadét srazky pojistného. Pokud tak poplatnik neucini, musi spravci pojistného
uhradit dluzné pojistné v¢&. pfirazky k pojistnému ve vysi 10%.

V pfipadé vzniku preplatku pfipadajiciho na poplatnika (vznikne napf. v pfipadé vice platct a pfekroeni maximalniho
zakladu pojistného), mize poplatnik pisemné pozadat platce pojistného o vraceni preplatku nebo jeho pouziti na
budouci platebni povinnosti.

7.2.2.2. Platce pojistného na diuchodové sporeni

Je platce dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd, pokud je podle ZDP povinen vybirat
nebo srazet dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki poplatnikovi (zaméstnanci), ktery je
zaroven poplatnikem pojistného na diichodové sporeni (§ 16 odst. 1 ZPDS).

Platcova pokladna je obdoba platce dané z pfijmu fyzickych osob.

Platce pojistného odvadi pojistné na bankovni ucet svého mistné pfislusného finanéniho ufadu nebo specializovanému
finan€nimu Ufadu s predéislim 41013.

*  Platce pojistného je registrovan podle ZPDS na zakladé prvniho hladeni, pokud je registrovan jako platce k dani
z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé innosti.

POZOR: Neprodlené poté, kdy platce pojistného nebo jeho platcova pokladna pfestane mit alespori jednoho poplatnika,
je platce pojistného povinen elektronicky podat oznameni o zméné registra¢nich udaju.

+ Podani podava platce vzdy elektronicky - je nutné dodrzet stanoveny format (tvar) a strukturu (usporadani)
datové zpravy v souladu s § 72 odst. 3 DR pres dafovy portal CDS — EPO (§ 19 ZPDS).

* V § 38j odst. 10 ZDP se upiesfiuje, Zze zaméstnavatel jako platce dané a nové téz jako platce pojistného na
dlchodové spofeni musi uvadét na mzdovém listé zaméstnance, ktery bude uc¢astnikem duchodového
spofeni (kromé udaju uvedenych v § 38j odst. 2 ZDP), za kazdy kalendaini mésic a v uUhrnu téz za celé
zdanovaci obdobi i €astky pojistného na diichodové sporeni (ve vysi 5 %). Obdobné jako je tomu u
povinného tuzemského pojistného na socialni zabezpeceni a na vefejné zdravotni pojisténi, které je ze svych
pfijmG povinen platit poplatnik (srazené nebo uhrazené z jeho mzdy). U poplatnika, na kterého se vztahuje
povinné zahrani¢ni pojisténi stejného druhu, nadale plati, Ze se na mzdovém listé musi uvést i pfispévky
poplatnika placené na toho zahranicni pojisténi.

Platce pojistného je povinen na pisemnou zZadost poplatnika pojistného vystavit Potvrzeni o srazenych zalohach na
dichodové spofeni za obdobi.... Toto potvrzeni doplnime do programu k ostatnim formulafum dichodového sporeni a
budete ho moci vystavovat automaticky. Viz pfiloha &.8.

7.2.2.3. Zaklad pojistného

Diléim zakladem pojistného ze zavislé Cinnosti je souCet vyméfovacich zakladd zaméstnance pro pojistné na
ddchodové pojisténi za rozhodna obdobi tzn. souc¢et mésicnich vyméfovacich zaklada podle § 5 zakona ¢. 589/1992
Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (PSZ).

Plati pravidlo, Ze vyméfovaci zaklad pro pojistné obdobi je vzdy shodny pro I. pilif (dichodové pojisténi) a Il. pilif
(dachodové sporeni) a sleduje se maximalni zaklad pojisténi podle § 15a PSZ.

7.2.2.4. Sazba pojistného

Podle § 17 ZPDS odvadi platce pojistného pojistné na dichodové sporeni prostfednictvim mési¢nich zaloh na pojistné.
Zalohu na pojistné srazi platce v terminu, ve kterém srazi zalohu na dan z pfijm0 ze zavislé €innosti, a to obdobnym
zplUsobem jako tuto zalohu.

Podle § 18 ZPDS se zaloha na pojistné pfipadajici na poplatnika vypocte jako pojistné na ddchodové pojisténi.

Sazba pojistného na dlchodové sporeni ¢ini 5 %. Zaloha u jednotlivych poplatnik(l se zaokrouhluje na celé koruny
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nahoru. Tzn., Zze se vypocte 5% ze souctu vymérovacich zakladu pro dichodové pojisténi za vSechny pracovnépravni
vztahy u zaméstnavatele a zaokrouhli se smérem nahoru.

Z toho:

* 3 %, ktera jsou pievedena z pojistného na diichodové pojisténi (iéastnici dichodového spofeni maji
sazbu pojistného na dichodové pojisténi o 3 % nizsi).

* 2%, které si osoba (ucastnik sporeni) pridava z vlastnich prostredku

7.2.2.5. Pojistné obdobi

Pojistnym obdobim pojistného na diichodové sporeni je kalendarni rok.

7.2.2.6. Formulare

V8echna tvrzeni Ize podat pouze elektronicky (§ 19 ZPDS).

7.2.2.6.1. HlaSeni mési¢ni — formular 25 5541 MFin 5541 — vzor €. 1
Hlaseni se podava v terminu 20 dn po uplynuti kalendafniho mésice spolu s platbou.
»  Stanovi-li spravce dané jinou Ihatu pro odvod zaloh na dari z pfijm(, je zaloha na pojistné splatna v této lhuté.
* Na zakladé hlaseni dojde ze zakona k samovyméfeni zaloh (§22 ZPDS).
*  Pokud poda platce hlaseni opozdéné (po Ihaté) je samovyméreno je ve vysi 0.
* Opozdéné hlaseni je povazovano za nasledné (dosla platba - doméfeno vigci 0).

*  Pokuta za opozdéné tvrzeni pojistného se neuplatni.

7.2.2.6.2. Nasledné hlaseni — formular 25 5541/a MFin 5541/a — vzor ¢. 1

Zjisti-li platce pojistného na dudchodové spofeni, Ze posledni znama zaloha neni ve spravné vysi (méla byt
niz8i/vy$8i), je povinen podat nasledné hlaseni (tzn. opravy na zalohach k pojistnému) (§ 20 ZPDS).

»  Podava se pouze z divodu chyby platce.
* Lze jej podat aZ do terminu pro podani vyuétovani.
* V nasledném hlaseni platce pojistného uvede rozdil oproti posledni znamé zaloze.

* V pfipadé, Ze posledni znama zaloha nebyla odvedena ve spravné vysi, doméfi spravce pojistného zalohu ve
vySi rozdilu posledni znamé zalohy a &astky nové zjisténé (§ 23). Platci pojistného vznika povinnost uhradit
penale ve vysi 20% z Eastky zalohy domérené (§ 24).

7.2.2.6.3. Vyuétovani — formular 25 5542 MFin 5542 — vzor €. 1

Podle § 26 je platce pojistného povinen elektronicky podat vyuétovani pojistného na dichodové spofeni podle
jednotlivych poplatnikli a za platce pojistného celkem. Z toho vyplyva, Ze po skonéeni pojistného obdobi (kalendarni rok)
musi platce podat obdobné vyucétovani jako podava za zalohy na dan ze zavislé ¢innosti.

ViyGétovani se podava podle § 137 odst. 2 DR 3 mésice po skonéeni kalendainiho roku
*  Rekapituluje mési¢ni hlaseni (pfipadné zmény z naslednych hlaseni).
* Na zakladé vyuctovani je vyméreno pojistné za celé pojistné obdobi ( kalendarni rok)
= Priloha €. 1 — Opravy na pojistném

» Prfiloha & 1 se vypliuje v pfipadé, kdy platce pojistného provadi opravy na pojistném do dne podani
Vyuctovani, které nebyly soucasti nasledného hlaseni. V pfipadé, Ze platce pojistného podava dodatecné
Vyuctovani, Pfiloha €. 1 je vzdy povinnou pfilohou tohoto Vyuctovani.

* Do mési¢niho souhrnu podle jednotlivych poplatnik(i se uvadeji pouze poplatnici, u kterych se provadi oprava,
a to bez ohledu na skuteCnost, zda se jedna o chybné sraZené pojistné za pfislusné zalohové obdobi
(kalendafni mésic), popfipadé o podani pouze z divodu zmény udaji (napf. chybné uvedeno jméno, rodné
Cislo, ¢i mésic), pfi€emz posledni znama zaloha se neméni.

*  Pokud bylo srazeno méné vinou poplatnika, platce postupuje v souladu s § 30 zakona, tzn. je povinen tuto

31



skute€nost neprodlené oznamit spravci pojistného. Spravce pojistného nasledné postupuje podle § 31 zakona,
tzn. poplatnikovi vznika povinnost uhradit spravci pojistného takto neodvedené pojistné namisto platce
pojistného spolu s pfirazkou k pojistnému ve vysi 10% z neodvedeného pojistného. Castky predmétného
neodvedeného pojistného (bylo srazeno méné vinou poplatnika) tedy platce pojistného ve Vyuétovani na
Pfiloze €. 1 jiz nevykazuje (pozn. obdobna informace je uvedena i u nasledného hlaseni).

*  Pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell — platcl pojistného, bude po Vas chtit Potvrzeni o srazenych
zalohach na pojistné na diichodové spofeni za obdobi ..... (Najdete ho v pfiloze €. 6. - asem ho doplnime
do modulu MZDY), aby mohl pozadat o vypofadani preplatku pfipadajiciho na poplatnika u svého platce
pojistného na dlichodové sporeni.

Dalsi informace k problematice jsou na webu Ceské dariové spravy v odkazu:

Duchodové sporeni — OPT - OUT http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/duchodove_sporeni.html Informace budou
postupné doplfiovany.

7.3. Predduchody

Zakonem ¢. 403/2012 Sb. se s ucinnosti od 1. 1. 2013 méni zakon ¢.427/2011 Sb. o doplrikovém penzijnim spofeni:
Preddutichod je formou cerpani vlastnich prostredku, které si zaméstnanec naspofil u penzijni spolecnosti.

Podminky pro odchod do pfeddichodu jsou nastaveny v §§ 20, 22 a 23 zakona ¢&. 427/2011 Sb. Pfeddlichod se bude
vyplacel formou starobni penze na uréenou dobu a Uc¢astnik doplfikového penzijniho spofeni musi podle zménéného §
20:

* dosahnout véku, ktery je o 5 let nizsi nez vék potiebny pro vznik naroku na fadny starobni diichod
*  spofici doba musi byt minimalné 60 mésicu.
Pro odchod do pfeddichodu musi byt spinény dal$i podminky uvedené v § 22:

+ splatka starobni penze na uréenou dobu musi €init alespoi 30% pramérné mzdy (bude to primérna
mzda, ktera se pouziva pro pinéni povinného podilu osob se ZP za predchozi rok)

* musi byt sjednana vyplata splatek v neklesajici vySi mésiéné, bez moznosti vyplatu prerusit nebo pozastavit

« vyplata splatek musi byt rozvrzena tak, aby skoncila nejdfive dosazenim diichodového véku potiebného
pro vznik naroku na fadny starobni diichod snizeného o 3 roky.

Podminky odchodu do pfedduchodu:
Ugastnik dopliikového penzijniho spofeni

*  musi spofit minimalné 60 mésicu. (podle naSeho nazoru se zapoctou i doby, kdy mél zaméstnanec sjednano
penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem a prostfedky si doplfikového penzijniho spofeni prevedl)

*  musi dosahnout véku, ktery je o 5 let nizSi nez vék potrebny pro vznik naroku na fadny dichod. Napf.
muz narozeny 10. 7. 1955 ma dlchodovy vék 10. 11. 2018 (63+4 mésice) a mohl by si poZzadat o prfeddichod
jiz 10. 11. 2013.

* musi mit na doplrikovém penzijnim spofteni tolik prostiedkt, aby si mohl platit alespori 2 roky ¢astku ve
vysi 30% priamérné mzdy. (bude to primérna mzda, ktera se pouziva pro plnéni povinného podilu osob
se ZP za predchozi rok)

Pokud se zaméstnanci musi vyplacet pfeddiichod nejméné po dobu 2 let, potfebuje mit na Uétu doplrikového penzijniho
spofeni uloZzenu ¢astku minimalné ¢astku 172800 K& (30% z 24000 K¢ je 7200 K&. 7200x24 mésic(i=172800 K&).

Takto se pokryje pouze doba 2 let a zaméstnanci chybi do dichodového véku jesté 3 roky.

Chce-li pobirat preddtchod po dobu celych 5 let, musi naspofena ¢astka dosahnout alespori 432000 K¢ (30% z 24000 je
7200 K¢&. 7200x60 mésicl).

Zameéstnanci, ktefi budou chtit odejit do pfeddichodu by si méli v€as zacit spofit do systému doplrikového penzijniho
spofeni a u profesi zatizenych vy$Si fyzickou nebo psychickou namahou se pfedpoklada, ze zaméstnancim bude
pfispivat vyraznéji i jejich zaméstnavatel.

Pochopitelng, Ze zaméstnanci ale nebudou Zadat o predddchod tak brzy, vzdy bude zaleZet na jejich konkrétnim
fyzickém stavu a moznosti i nadale pracovat. Pokud to pUjde, tak budou pracovat a kdyz zjisti, Ze jim chybi napf. 2 a pul
roku do dlichodu a praci nesezenou nebo je prace vyrazneé fyzicky zatéZuje, tak si teprve pozadaji o preddlichod a ne o
trvale kraceny pred¢asny duchod.

V § 10 zakona dochazi ke zméné v poskytovani fispévku zaméstnavatelem:

,V rozporu se zasadou rovného zachazeni neni poskytovani rozdilné vyse prispévku zaméstnavatele v zavislosti na
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rizikovosti, obtiznosti nebo namahavosti vykonavané prace, pokud je to ujednano v kolektivni smlouvé nebo
stanoveno ve vnitinim predpise zaméstnavatele.” Zaméstnavatel mize tedy diferencovat vysi svého pfispévku v
zavislosti na obtiznosti nebo namahavosti vykonavané prace, aniz by se jednalo o poruseni zasady rovného zachéazeni.

Zakonem €. 403/2012 Sb. se dale méni:
*  §zakon €. 155/95 Sh. o diichodovém pojisténi (ZDP), kde se

v § 16 odst. 4 se doplnilo nové pism. k), podle kterého bude vylouéenou dobou i preddiichod do dosazeni fadného
dichodového véku, pokud jsou spinény podminky stanovené v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6 zakona €. 427/2011 Sb.,
takZe neovlivni negativné vypocet fadného starobniho dtchodu.

Pokud nebude zaméstnanec v dobé pobirani preddiichodu pracovat, nebude se mu tato doba pocitat jako doba
dichodového pojisténi, coz se projevi v nizsi vysi procentni vyméry dichodu (bude mu chybét 1,5% za kazdych 365
kalendafnich dn(i dichodového poijisténi).

Pokud bude zaméstnanec v dobé pobirani pfeddlichodu pracovat, zapocCte se tato doba jako doba dichodového
pojisténi pro vypocet starobniho dichodu. V pfipadé, Ze by v této dobé dosahoval nizSich vydélkd, mize pfi sepisovani
zadosti o fadny starobni dichod nebo do 30 dnl ode dne oznameni vySe dlichodu pozadat, aby byly tyto doby
vydéle&né Cinnosti povaZzovany za vylou€ené doby.

*  §zakon ¢. 582/91 Sb. o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, kde se

v § 83 odst. 3 a v § 86 pdst. 5 se doplnila slivka ,az k)“. Obéan mlze v zadosti o dichod nebo do 30 dnu ode dne
oznameni vy$e dichodu pozadat, aby se doby uvedené v § 16 odst. 4 pism. a) az k) ZDP povazovaly za vyloucené,
pokud se kryji s dobou uUcasti na pojisténi (pracuje a jeho pfijem je nizky), takze rovnéz neovlivni negativné vypocet
fadného starobniho diichodu.

Nezapomernite, Zze od 1. 1. 2012 nabyla uéinnosti zména v § 37 odst. 2, kde se vloZilo nové pismeno

c) o dobdch uvedenych v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a), d) a e) zakona o diichodovém pojisténi, pokud tyto
doby trvaly cely kalendarni mésic, popripadé jen po ¢ast kalendarniho mésice, pokud pracovni pomér nebo jiny
vztah k zaméstnavateli, ktery zaklada tic¢ast na diichodovém pojisténi, trval jen po éast kalendarniho mésice, a v
takovém kalendainim mésici byl zuétovan prijem, ktery se zahrnuje do vymérovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného na socialni zabezpeceni, a o vysi tohoto prijmu; zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o téchto dobach
a o vysi tohoto prijmu na Zadost ob¢ana za jednotlivé kalendarni roky.

Od roku 2012 je tedy zaméstnavatelim uloZena nova povinnost vystavit na Zadost zaméstnance potvrzeni o dobach, v
nichz po cely kalendafni mésic trvala skutecnost odpovidajici vylou¢ené dobé, avSak vylou¢ena doba nemohla byt na
ELDP vykazana z davodu, Ze v tomto kalendainim meésici byl zarovern zuétovan jakykoliv (jakkoliv vysoky) dichodové
zapocitatelny pfijem.

Tato povinnost Uzce souvisi s moznosti postupu podle ust. § 16 odst. 8 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni zakona ¢.
306/2008 Sb. (vloZzeno do zakona s ucinnosti od 1. 1. 2010, tyka se pouze narokl na dichody vzniklych po 31. 12.
2009).

Podle tohoto ustanoveni jsou pojisténci opravnéni pozadat, aby se doby uvedené v ust. § 16 odst. 4 vété druhé pism.
a) az j) téhoz zakona povazovaly pro Ucely vypoétu vyse diichodu za vylouéené doby, i kdyz se tyto doby kryji s
dobou, v niz mél pojisténec pfijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu, pfipadné s dobou, za kterou
nalezely nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni Uraz (nemoc z
povolani); tato moznost tzv. ,upfednostnéni vylou¢ené doby pfed pfijmem* se tyka vyhradné dob spadajicich do obdobi
po 31. 12. 1995.

V pfipadé, Ze Zadatel o dichod takovy poZadavek uplatni (a oznaéi dobu, kterou si pfeje vyloucit), je pro organ
socidlniho zabezpeceni nezbytné znat vysi téchto pfijmG, nebot tyto je nutno odedist z pFijmd vykazanych
zaméstnavatelem v celkovém Uhrnu za dany kalendaini rok na ELDP. Vysi téchto pfijmG musi potvrdit zaméstnavatel.
Jde-li o obdobi

* roku 2012 a pozdéji, vyda zaméstnavatel toto potvrzeni na vyzadani zaméstnance dle evidence, kterou pro
tyto ucely vede dle ust. § 37 odst. 2 pism. c) ZOPSZ;

»  pred rokem 2012, potvrdi zaméstnavatel vysi téchto pfijmd na vyzvu organu socialniho zabezpeceni vznesenou
na zakladé obecného ustanoveni § 35a odst. 3 ZOPSZ — ke komunikaci mezi OSSZ a zaméstnavatelem byl
vytvofen specialni tiskopis obsahujici tabulku pfedvyplnénou pracovnikem OSSZ, do niz zaméstnavatel ve
vymezeném prostoru pouze doplni relevantni idaje o pfijmech a tiskopis vrati OSSZ (sam popf. prostfednictvim
zaméstnance).

Zaméstnavatel musi vést evidenci:

* dob doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény,
*  doby, kdy trvala potfeba oSetfovani nejvySe v rozsahu prvnich 9 kal. dnt (popfipadé 16 kal. dnd)

» doby pfed porodem, po kterou nebyla vykonavana vydéle¢na ¢innost z divodu téhotenstvi, nejdfive vSak od
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zacatku osmého tydne pred ocekavanym dnem porodu do dne, ktery bezprostfedné pfedchazi dni porodu,

+  dobu vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR,

* dobu ucasti na pojisténi osoby pecujici osobné o dité ve véku do 4 let

* dobu ugasti osoby pecujici osobné o osoby zavislé na pédi jiné osoby ve stupni I., II. lll. a IV,
pokud jim byl v téchto dobach zuétovan pfijem, ktery se zahrnuje do vyméfovaciho zakladu pro pojistné na SZ.
Zaméstnavatel musi zaméstnanci na jeho zadost potvrdit

*  doby vySe uvedené a

»  vySi zapocitatelného pfijmu v nich.
Pvf’i.klad: Zena v dobé péée o dité do 4 let véku pracovala na zkraceny Gvazek a méla v tomto obdobi nizky zapogitatelny
pfijem.
Priklad: Zaméstnanec byl dlouhodob& nemocen a soucasné mél zapocitatelny pfijem z titulu pouzivani vozidla pro
soukromé ucely .
Priklad: Zaméstnanec pobiral tzv. ,pfeddichod” a souc¢asné mél nizky zapocitatelny pfijem (od 1.1.2013).
P.czlfgd nepozadaji o vylouceni téchto dob a zapocitatelnych pfijmd muize byt jejich vypoéteny starobni diichod vyrazné
nizsi.
Tip: Pokud mate zaméstnance, kterych se toto ustanoveni tyka, doporucuji vystavovat

pfislusné doklady hned po ukonceni této doby, pfedat 1x zaméstnanci a archivovat je 1x
zaroven se mzdovymi listy, za 20 let by uz nikdo nenasel podklady.

Tip: Uz vite, na co je také dohoda o provedeni prace do 300 hodin ro¢né a do 10 tis.K& mési¢né?
*  §zakon ¢. 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi

v § 7 odst. 1 se vloZilo nové pism. q), které stanovuje, Ze za pozivatele preddiichodu bude platcem pojistného na
verejné zdravotni pojisténi stat. Pokud tedy zaméstnanec, ktery pracuje a nedosahne v ném minimalniho
vymérovaciho zakladu, nebude se za ného muset odvadét pojistné na VZP z minimalniho vyméfovaciho zakladu.

* §zakon ¢. 586/92 Sb. o danich z pfijmua

v § 6 odst. 9 pism. p) se Castka 24000 K& nahradila ¢astkou 30000 K¢E. Z této zmény vyplyva, Ze od dané osvobozen
bude mimo jiné prispévek zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni az do vyse 30000 K¢.

Uginnost tohoto zakona je od 1. 1. 2013.

7.4. Vyhlaska o zvySovani diuchodu z Il. pilife duchodové reformy

Vyhlaskou MPSV 423/2012 Sb. o zvySovani diichodl vyplacenych z pojistné smlouvy o pojisténi dlichodu uzaviené na
zakladé zakona o dichodovém sporeni se stanovuje zplsob valorizace dichodli poskytovanych z druhého pilife
dudchodové reformy, tj. podle zakona 426/2011 Sb. o dichodovém sporfeni. Z § 1 vyhlasky vyplyva, Ze valorizace téchto
dichodl bude provadéna od splatky dlichodu splatné po 31. bfeznu kazdého kalendainiho roku o 2 % ¢astky, ktera
nalezi ke dni, od néhoZz se duchod zvysuje.

8. Novinky v modulu MZDY 2013

Aktualizujte matri¢ni soubory

Pfestoze maji matri¢ni soubory novou tvar a vnitfni strukturu, napln jednotlivych polozek je témérF stejna. Nema smysl
zde opisovat dokumentaci, popis polozek a popis prace s nimi najdete v programu v nabidce 0.1. Napovéda nebo
kdekoliv v programu, pokud pouzijete klavesu <F1> Napovéda.

V nabidce 0.5. Dokumentace v PDF bude s definitivni verzi (pfedpokladam konec tnora 2013) k dispozici verze k tisku i
pro rok 2013. Netisknéte, ma aspori160 stran, pouzivejte <F1> .

Upozorfiuji, Zze vzhledem k nutnym zménam a Upravam bude od verze 23.00. funkéni <F1> Napovéda platna uz jen od
obdobi 01/2013, rok 2012 a pfedchozi jsou uz za nami.

Budete-li potfebovat pfirucky (z néjakého duvodu i z pfedchozich let), najdete je asem (nejdfive na konci Unora) na
strankach www.alexoft.cz v Dal$i nabidky - Ke stazeni - 1. MZDY, odkud si je mizete stahnout a kdykoliv zobrazit v
prohlizeci PDF.

»  Prekontrolujte uéty pro vyplatu doplatku v matriénim souboru Vyplata, v nékterych pfipadech (viceCetné
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pracovni vztahy) pfevod nebyl zcela korektni
»  Pfekontrolujte naroky na dovolenou v matriénim souboru Dovolené.

TIP: Pokud néktery z VaSich zaméstnancli ma narok na dovolenou pouze za odpracované dny (zejména ZMR), nastavte
v matiénim souboru dovolené u pfislusného pracovnépravniho vztahu polozku Celoro¢ni narok =0. Zaméstnanci se pak
dozaduji dovolené, na kterou nemaji narok, podle vyplatnice.

POZOR: Pokud potfebujete udaje o zapocétenych letech a dnech pro dovolenou,
obratem mi poslete mail, tato polozka bude zrusena a nahrazena polozkou Dovolena
za odpracované dny.

+ V ptipadé, Ze budete aktualizovat nebo nastavovat nové pracovni doby (Ciselnik vlastni Pracovni doby),

pracovni harmonogramy (Ciselnik vlastni Turnusové reZimy) nebo opravovat tdaje v matriénim souboru
Pracovni doba, provedte znovu 2. Pfepocet planovacich kalendaru.

. Nezapomente prekontrolovat viem zame";stnanctlm s pracovni smlouvou (PPV 1xx, 2xx, 3xx, 5xx, 911, 914,
923, 924) polozku matriéniho souboru - Uvazek po zkraceni (u zaméstnancu, ktefi nepracuji ve 100% Uvazku
(napf. zkracena pracovni doba z 8 hodin na 6 hodin = 75,00%) v matri€nim souboru Pracovni doba.

TIP : Toto procento uz neni vyuzivano jen pro ISPV, ale v nékterych pripadech i pro
jiné sestavy (vSude, kde jsou prfepoctené pocty zaméstnancu at’ ve fyzickych nebo

Vs v

prepoctenych osobach) a napocty pro statistiku. Porad to mate nékteri Spatné!

*  Pokud nemate stanovené tfidy prace a odménujete pouze smluvni mzdou, jiz od 1.1.2013 nemusite vyplhovat
tfidu prace kvuli kontrole na zaru¢enou mzdu v matri€nim souboru Mzdové Gdaje. Uvedete:

Volna trida [X]
Trida/Stupen 00/00

a samozfejmé musite spravné doplnit polozku Stupen zaruéené mzdy.

Prostudujte v helpu (F1) kapitolu 1.1.8.3. Zaru€ena mzda, pfislusnou vyhlasku (v kapitole
zaruc¢ené mzdy k 1.1.2013 vSem zaméstnancim aktualizujte.

Program pfevedI do stupné zaru¢ené mzdy tfidu, pokud byla vy$Si nez 8, dosadil 8. Nepodceriujte to:

Z konkrétni kontroly: prodavacka v kantyné bereza zbozi penize, ma tedy stupen 3 dle Prilohy k NV €. 567/2006 Sb.
Skupiny praci pro ucely stanoveni nejnizsi trovné zaru€ené mzdy. Podnik se domnival, Ze prodavacka ma stupern 2
(ano, pokud neobsluhuje pokladnu), a doplatil, protoZe nedodrzel zaru¢enou mzdu 9800 K¢&.

Mzdova ucetni je ve stupni 4 ( zaru¢ena mzda 10800,- K&), pokud bude ,zajistovat* personalni a mzdovou agendu bude
v 5. stupni (12000,- K¢&).

*  Doplnte tdaje o kvalifikaci v matricnim souboru Kvalifikace.

*  Pro pofizeni a porizeni pracovnich neschopnosti v obdobi 01/13 je uréena az verze 23.00. Dopliiuyje DM
1458 a DM 1459, potiebné pro spravné kraceni dovolené pro dlouhodobou nemoc a sestavu 3.6.4.4. Neodpracované dny a
hodiny.

*  Pokud budete dodélavat zalezitosti v obdobi 2012, méjte na paméti: mezi obdobimi pouzivame pfechod v 6.1.
Zpracovavané obdobi.

Ti, co Cetli dokumentaci nebo popis k pfislusné verzi, rovnéz védi ze: Pokud chcete
zmeénit obdobi bez pouziti této nabidky, pouzijte dvojklik na obdobi (napr. 01/2013)
zobrazeném v radku s nazvem firmy v zakladnim menu.
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ELDP za obdobi 2012:

POZOR: P¥i zpracovani ELDP za rok 2012 opravte u zameéstnanc, ktefi nastoupili v roce 2012 a li§i se jejich PPV
Datum od: (pracovni smlouva) od data Nem.poj.od:

(napf. Smlouva od 1.1.2012 a Nem.poj.od 2.1.2012.)

na ELDP:

Kaéd MR |Od Do Dny
Spatné 1++ N 2.1. 31.12. 366
spravné 1++ N 21. 31.12. 365

Nazorny priklad: Smlouva byla uzaviena od 1.1.2012, zaméstnanec nastoupil po nemoci 15.1.2012, zaméstnanec
konéi ze zdravotnich divodd 31.1.2012.

Kod MR |Od Do Dny
$patné 1++ N 15.12. 31.12. 31
spravné 1++ N 15.12. 31.12. 17

OPRAVENO ve verzi 23.04. - Mlzete znovu nacist zaméstnance, kterych se to tyka, pokud jste ELDP dosud
neodeslali.

Rovnéz byla provedena oprava v napoc¢tu do ELDP u starobnich dichodcu.

POZOR, VZDY piekontrolujte u Zen, které pirechazeji na MD z RD dle mzdového listu a skutednosti ( napoget DM 1100
Podklady pro ELDP pro rok 2013 opraven) polozky Dny a (X).

POZOR, VZDY u PPV 824 piekontrolujte ELDP za 2012 na mzdovy list.. PPV 824 chybélo ve vy&tu PPV pro tvorbu DM
1105 Dny nemocenského pojisténi — odkud se doplruji dny dichodového pojisténi do DM 1100 Podklady pro ELDP
(interval pro rok 2013 opraven).

»  Pokud jste ro¢ni uzavérku zmatlali a potfebujete ji pustit znovu, mizete v menu 5.0.Z. ZrusSeni roéni uzavérky
provést zruSeni RZ. ZruSenim roéni uzavérky Vas program vrati do obdobi 12 pfedchoziho roku a muizete
znovu zacit mésiéni uzavérkou za obdobi 12. Rocni uzavérka ulozi do adresafe ZAL zéalohu dat po rocni
uzaveérce s nazvem mzrok-rrrrmm-00000000.zal.

POZOR POZOR: Pokud provedete tuto akci, je nutné si znovu stahnout platnou verzi (23.00.), rozbalit, soubory ulozit do
adresafe UPD a v obdobi 12/12 ji znovu reinstalovat. Verze obsahuje mnozstvi Ciselnik(l a doplikld potfebnych pro
korektni mési€ni uzavérku roku 2012 a pro aktualizaci vS§ech nalezitosti programu (nastaveni, Ciselniky, formulare,
inatrvaly druht mezd pro sestavy apod.) pro rok 2013, které se provadéji pfi prvnim vstupu doobdobi 01/13.

Pokud to neudélate, béda Vam mi telefonovat v dubnu nebo v €ervnu, Ze se Vam néjak Spatné naistalovala verze a
program Vam od poc¢atku roku pocita nesmyly, ale Ze jste si toho v lednovém zpracovani nevsimli.

PROVERTE lednové zpracovani, pokud zjistite nesrovnalost, ihned mailujte, pfipadné telefonuijte. Velka &ast programu
je nova, takze je velmi pravdépodobné, Ze se vyskytnou chyby. K dneSnimu dni také nejsou k dispozici vSechny potiebné
formulafe — zejména ELDP 2013, atd. Trpélivé instalujte nové verze, a to hned, jak pfijdou. Pokud uzavirate zpracovani
v prvnich dnech nasledujiciho mésice, prosim, abyste po 11. Unoru pustili znovu mzdy v obdobi 01/13 a zjistili, zda
nepfiSly dalSi verze — budou Zpravy. Potfebujeme mit vSichni napocty pro ELDP 2013 spravné od pocatku roku,
formulaze nejsou dosud k dispozici. Je mozné, Ze bude novy prepocet Cistych mezd, ktery je nutny udélat pred
mésicni uzavérkou za obdobi 01/13.
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Priloha ¢. 1: Danovy kalendar pro mzdovou ucetni

LEDEN pondéli 21. — mésiéni odvod thrnu srazenych zaloh na daii z pfijma | CERVENEC pondéli 1. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkt za 12/12 za kvéten 2013
ctvrtek 31. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané pondéli 22. — mési¢ni odvod Uhrnu sraZenych zaloh na dari z pfijmuG
za prosinec 2012 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitk(

UNOR patek 15. — podpis prohlaseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob — podani hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové sporeni za
ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd na zdariovaci obdobi 2013 a Cerven 2013 a splatnost zalohy na dichodové sporeni
podpis k provedeni roéniho zlctovani zaloh na dari a dariové
zvyhodnéni za zdarovaci obdobi 2012
— podani Zadosti o provedeni ro¢niho zi¢tovani spravcem dané
Stieda 20. — mésicni odvod Uhrnu srazenych zéloh na dan z pfijma stfeda 31. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd za Cerven 2013
Ctvrtek 28. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za | SRPEN utery 20. — mésiéni odvod uhrnu srazenych zaloh na daf z pfijma
leden 2013 fyzickych osob ze zavislé ginnosti a z funkénich pozitkd

BREZEN patek 1. - podani vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti za — podani hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové sporeni za
zdarovaci obdobi 2012 Cervenec 2013 a splatnost zalohy na diichodové sporeni (4)
Stfeda 20. — mési&ni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dai z pFijma | ZARI pondéli 2. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd za Cervenec 2013
— elektronické podani vyuctovani dané z pfijmi ze zavislé cinnosti za patek 20. — mésiéni odvod uhrnu srazenych zaloh na dari z pfijmQ
zdarovaci obdobi 2012 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitk(
— prvni podani hlaseni k zaloze na pojistné na duchodové spofeni za — podani hlaseni k zaloze na pojistné na diichodové sporeni za srpen
unor 2013 a splatnost zalohy na diichodové sporeni (2) 2013 a splatnost zalohy na dichodové spofeni

DUBEN utery 2. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za pondéli 30. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby
unor 2013 dané za srpen 2013
— podani vyugtovani dané vybirané srazkou podle zvlaétni sazby dané | RIJEN pondéli 21. — mésicni odvod uhrnu srazenych zaloh na dar z pFijmi
za zdarfiovaci obdobi 2012 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitk(
pondéli 22. — mésic¢ni odvod Uhrnu srazenych zéloh na dai z pfijmu — podani hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové spofeni za zafi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd 2013 a splatnost zalohy na dichodové spofeni
— podani hlaSeni k zaloze na pojistné na dichodové spofeni za bfezen Ctvrtek 31. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlaétni sazby
2013 a splatnost zalohy na dichodové spofeni dané za zafi 2013
utery 30.— odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za | LISTOPAD stfeda 20. — mési¢ni odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu
bfezen 2013 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd

KVETEN pondéli 20. — mésic¢ni odvod Uhrnu srazenych zaloh na daf z pfijmul — podani hlaseni k zaloze na pojistné na dlichodové sporeni za fijen
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd 2013 a splatnost zalohy na dichodové spofeni
— podani hlaseni k zaloze na pojistné na duchodové spofeni za duben | PROSINEC pondéli 2. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
2013 a splatnost zalohy na diichodové spofeni za fijen 2013
patek 31. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlatni sazby dané za patek 20. — mési¢ni odvod Uhrnu srazenych zaloh na daf z pfijmu
duben 2013 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd

CERVEN Ctvrtek 20. — mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dar z pfijmi — podani hlaseni k zaloze na pojistné na dlchodové spofeni za

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd

— podani hlaseni k zaloze na pojistné na duchodové spofeni za kvéten
2013 a splatnost zalohy na diichodové spofeni

listopad 2013 a splatnost zalohy na dlichodové sporeni

utery 31. — odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
za listopad 2013

Pfiloha €. 3
Priloha ¢. 4
Pfiloha €. 5
Piiloha ¢. 6
Pfiloha ¢. 7

Priloha ¢. 8

Oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poétu zaméstnanct

Oznameni stavu zaméstnancl zaméstnavatele
Zadost o lékafskou prohlidku podle nového zakona

Ptehled o vysi pojistného

OZNAMENI poplatnika dané z p¥ijm ze zavislé éinnosti a z funkénich pozitki o Giéasti na diichodovém sporeni

POTVRZENI o srazenych zalohach na pojistné na dichodové sporeni za obdobi ...
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Priloha ¢.2. Tabulka odvodu

TYP spolec Vztah Typ plnéni 2013
nosti omezeni | cp | zpo| zP | Daii| Nikiad Poznimka
Pracovni Pracovni mzda a a a a a 0d 2500 v¢.
zztjl;ech smlowva 7\ 1p n n a a a Do 2500
typech Dohoda odmeéna a a a a a 0Od 2500 v¢.
spole¢nosti o PC ZMR n n n a a Do 2500
Dohoda Do 300 n n n a a Do 10000 K¢ més. v
grzrccévedeni ?:éﬁg a a a a a Nad 10 tis. K¢ més.
V€. Vsechny DPP Kazda Pro posouzeni
celkem DDP korunové meze
zv1ast
AS Clen odmeéna a n a az a Od 2500 v¢.
(s)tragt;lrtlimiho rezident N n a a7 a Do 2500
tantiéma a/n n a :V4 n 0d 2500 v¢./Do 2500
Nerezident odména a/n n a 15 a 0d 2500 v¢./Do 2500
Nerezident cizinec odm. a/n n a 35 a Od roku 2013
SRO Jednatel Odména a/n n a aZ a 0d 2500 v¢./Do 2500
nerezident a/n n a aZ a
Spole¢nik Odména a/n n a aZ a
Podil na zisku n n n 15 n
Podil na zisku n n n 35 n
nerezident cizinec
Druzstvo Clen bez PPV - odména a/n a/n a/n aZ a 0d 2500 v¢./Do 2500
Clen statut.organu a/n n a/n :V4 a
Komanditni | Komanditista odména a/n n a aZ a
spolecnost Komplementai odména §7 ZDP = neni zamé&stnanec
VOS Spole¢nik podily §7 ZDP = neni zaméstnanec
Prokurista a/n a/n a a a 0d 2500v¢./ Do 2500
Likvidator a/n a/n a aZ a
Clen vyboru spolecenstvi vl. a/n n a a a
Uvolnéni funkcionafi v obci a/n a/n a a a
Povéteny vlastnik n n a a a
Neuvolnéni funkcionafi v obci n n a a a
Clenové volebnich komisi n n n a a 0d 1.12.2011
Piijmy za praci u¢nu a studentti n n n a a
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Oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnancu

zaméstnavatele podle § 83 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen ,zakon®)

A. Oznameni:

Zarok: | 2012 Krajska pobocka Uradu préce”

B. Zaméstnavatel:

Nazev:

IC:

Sidlo:

C. Primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancu:
§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.

1. Zaméstnanca celkem?): osob

2. Ztoho povinny podil 4 %>2); osob

D. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele?: osob
2. Odbérem vyrobk( a sluzeb nebo zadanim zakazek?: osob
3. Soucet vySe uvedenych osob v sekci (polozka 1 + polozka osob

2 této casti):

E. Odvod do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c) zakona:
Nevyplriuje se, pokud je povinny podil spinén podle &asti D bod 1. a 2.

2).

1. Odvod do statniho rozpoctu za osob

2. Vypoctena vyse odvodu (61 020,- K¢ x T. 1)3): K&

F. Prohlaseni:

Zaméstnavatel prohlauje, Ze uvedené Udaje odpovidaji skute¢nosti a souhlasi s jeho persondlni a ucetni evidenci vedenou v souladu
s platnymi predpisy.

Doklady prokazujici plnéni povinnosti podle § 81 zdkona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro u€ely kontroly ze strany Statniho Gfadu
inspekce prace.

Zpracoval4):
PFijmeni: Jméno:
Telefon: E-mail:
Dne: Razitko zaméstnavatele:
Podpis:

1) Mistné& piislugna krajska pobogka Uradu prace CR uréena sidlem zaméstnavatele.

2)  Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista tak, Ze se vypusti vSechny Cislice za posledni platnou &islici zaokrouhlovaného ¢isla a tato &islice se
dale upravi podle ¢islic, které nasleduji po posledni platné &islici zaokrouhlovaného Eisla
a) zaokrouhlovana ¢islice, po které nasleduje ¢islice mensi nez 5, zistava beze zmény,
b) zaokrouhlovana Eislice, po které nasleduje Cislice 5 nebo Cislice vétsi nez 5, se zvétsuje o jednu.

3) Penézité pInéni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

4)  Jméno a kontaktni Gidaje osoby, ktera udaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.

Platnost tiskopisu od 1.1.2013 13 01 01 820



G. Pouceni k vyplnéni oznameni:

K ¢asti C:
Zamestnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancut v pracovnim poméru je v § 83 zakona ulozena povinnost do 15. inora oznamit
mistné pfislusné krajské poboc¢ce Ufadu prace CR pInéni povinného podilu za uplynuly kalendaini rok a zplsob jeho pInéni. Pfi zjiStovani
poctu zaméstnancl zaméstnavatele je pro tyto Uéely rozhodny primérny roéni prepocéteny pocet zaméstnanci. Zaméstnavatelé zjistuji
pramérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancl podle § 15 vyhl. €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Do poctu odpracovanych hodin se zapocitavaji vSechny skuteéné odpracované hodiny, tzn. i hodiny odpracované presc¢as, zaméstnanci
v pracovnim poméru, véetné zaméstnancl pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poctu odpracovanych hodin se nezapoc€itavaji hodiny

» odpracované zaméstnanci, na jejichz zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 zakona - pfislu$nici a vojaci
z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnanci obce zafazeni do obecni policie a bansti inspektofi),

* odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

1. v dusledku ¢erpani dovolené na zotavenou

2. v dasledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské

3. z davodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele

4. z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 Cast véty druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni
tfi dny do€asné pracovni neschopnosti

5. v dusledku oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi oSetfovné.

Do poctu neodpracovanych hodin se zapo€itavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrzeni své pracovni doby.

Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se nezapo¢itavaji
« doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi
« doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (matefska dovolena).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkd se rozumi fond pracovni doby bez svatk(, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisu. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v riznych pracovnich reZzimech (napf.
jednosménny a sménny provoz), zjistuje se pramérny roéni pfepocteny pocet zaméstnancl v kazdém pracovnim rezimu samostatné a soucet
pramérnych prepoétenych poctt z jednotlivych pracovnich rezima, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, tvofi celkovy roéni
prepocteny pocet zaméstnancl zaméstnavatele. K individualnim Upravam pracovni doby se nepfihlizi, pouzije se pfi nich celkovy roéni
fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu v pfisluSném pracovnim rezimu.
PFi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a u domackych zaméstnancl se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby. Primeérny roéni
prepocteny pocet zaméstnancu se provadi na dvé platna desetinna mista.

Ze zjisténého primérného roéniho prepocteného pocétu zaméstnancl se stanovi povinny podil 4 %, rovnéz s pfesnosti na dvé platna
desetinna mista.

K ¢asti D:
Bod 1:
Primérny roéni prepoéteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, se zjiStuje stejnym zplsobem jako
celkovy pramérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancu (viz K €asti C). Trojnasobek prdmérného roéniho pfepocteného poctu zaméstnancu,
ktefi jsou osobami s t€z8im zdravotnim postizenim, se sec¢te s primérnym ro¢nim pfepoctenym poctem ostatnich zaméstnanct, ktefi jsou

osobami se zdravotnim postizenim, a vysledkem je po¢et zaméstnancl se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce
zaméstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna mista.

Bod 2:

Prepocet odebranych vyrobki nebo sluZzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhl. ¢. 518/2004 Sb. tak, Ze se cena
vSech skute¢né zaplacenych vyrobk( nebo sluzeb nebo zadanych zakazek (v8e bez DPH) vydéli sedminasobkem primérné mésiéni mzdy
v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. ¢tvrtleti roku 2012, tj. ¢astkou 170 856,- KE. Cenu nezaplacenych vyrobk( nebo sluzeb nebo zadanych
zakazek Ize zapodcitat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti spada mimo sledované obdobi a
byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. V pfipadé placeni ve splatkach se zapoditaji Castky skute¢né zaplacené v kazdém kalendafnim roce.

Vysledkem je pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim (provedeny na dvé platna desetinna mista), které si zaméstnavatel zapocita
do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Bod 3:

Pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim zjistény podle bodu 1 se seéte s poétem zaméstnancu se zdravotnim postizenim zjiSténym
podle bodu 2.

K ¢asti E:

Vyse prlimérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. &tvrtleti roku 2012 &ini 24 408,- KE. Odvod do statniho rozpoétu za jednoho
pfepocteného zaméstnance Cini rocné 2,5 nasobek této Castky, tj. 61 020,- KE.

Zameéstnavatel uvede po€et zaméstnanc(, za které bude odvod provadét, tento pocCet vynasobi ¢astkou 61 020,- KE a uvede vyslednou
sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.

Platnost tiskopisu od 1.1.2013 130101 820



Oznameni stavu zameéstnancu zameéstnavatele

A. Zaméstnavatel:

Nazev:

IC:

Sidlo:

Vykaz za pracoviété”:

B. Pocet zaméstnancu:

Stav ke dni:

Zameéstnancu celkem: osob
Z toho muzu: osob
Z toho Zen: osob
Z toho technicko-hodpodafsti nebo jini pracovnici: osob
Z toho délnicky a pomocny obsluzny personal: osob
Z toho osoby se zdravotnim postiZzenim: osob
Z toho tézce zdravotné postizeni: osob
Z toho dlchodcu: osob
Z toho mladistvych: osob
Z toho cizinci s pracovnim povolenim: osob
Z toho cizinci z EU s informacni kartou: osob

C. Prohlaseni:

Zameéstnavatel prohlaSuje, Ze uvedené uUdaje odpovidaji skute¢nosti a souhlasi s jeho persondlni a ucetni evidenci vedenou v souladu
s platnymi pfedpisy.

Zpracovalz):
Pfijmeni: Jméno:
Telefon: E-mail:
Dne: Razitko zaméstnavatele:
Podpis:

1) Jedno nebo vice pracovist, za ktera jsou stavy zaméstnancl vykazovany.
2)  Jméno a kontaktni udaje osoby, ktera udaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.

Platnost tiskopisu od 1.1.2012 1201 01 821




VZOR: Zadost o provedeni pracovnélékai'ské prohlidky o.C....

Nazev, adresa, ICO zaméstnavatele :
Jméno, prijmeni, titul posuzované osoby:

Datum narozeni:
Bydlisté (event. adresa mista pobytu):

Pracovni zaiazeni, druh prace, event.. popis prace:

Nap¥. ZAMECNIK, PRACUJE V HUTNIM SKLADU NA PRIPRAVE KOVOVEHO MATERIALU PRO
VYROBU (PRENASENI, REZANI..) ,RIDI MANIPULACNI VOZIK

Druh poZadované pracovnélékaiské prohlidky: — vstupnri* — periodickd™ — mimetadna® — pasledna*

U mimotadné prohlidky divod:................coooiiiinnan.

Pracovni rezim: jednesméany®, dvousménny(R-O)*-tHismenn{R-O-Ny*-nepietrzity-(12-hod)*

Zdravotni pracovni rizika uved’te faktor a kategorii podle kategorizace praci (faktor a kategorie):

...... kategorie I1., hluk

Bezpecnostni rizika: prace-vewySkach* jerabnik*,vazac*, svafed®, fidi¢ VZV, fidi¢ mot. vozidla sk.I*, fidi¢
mot. vozidla sk IT* fidi€referent™,(dalST uvedte) ... ..o or i

datum vydani Zadosti jméno, piijmeni a podpis povéieného zastupce zaméstnavatele
razitko zaméstnavatele

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Lékaisky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci

Zdravotnické zatizeni : ICO:

se sidlem:

provedlo pozadovanou lékatskou prohlidku a posoudilo zdravotni zptisobilost posuzované osoby k vykonu jejiho
pracovniho zafazeni takto:

posuzované osoba:

je zdravotné zpusobila*

je zdravotné zplisobila s POAMINKOU™ ... ...

je zdravotné nezpiisobila*

pozbyla dlouhodobé zdravotni zptsobilost *

Lékaisky posudek je platny do (uvadi ze pouze pfti zkraceni zakonné Thilty) ..........cccevvviiriniiinniiinisee

Datum pfrevzeti posudku posuzovanou osobou Podpis posuzované osoby
Lékatsky posudek se vydava ve 3 stejnopisech, I x pro zaméstnavatele, 1 x pro posuzovanou osobu, 1x pro poskytovatele
Pracuje od:

* nahodici se Skrtnéte a hodici se zietelné oznacte

Pouceni: Navrh na pfezkoumani tohoto posudku je mozno podat podle ustanoveni § 46 odst.1 zakona €. 373/2011 Sb.,
specifickych zdravotnich sluzbach,prostfednictvim lékare, ktery posudek vydal do 10 pracovnich dnti ode dne jeho prevzeti.
Navrh na pfezkoumani nemé odkladny u¢inek v piipadé negativniho zavéru nebo posouzené zptisobilosti s podminkou.



; | Prehled o vysi pojistného
; Evidencni 3titek :
.......... - aobdob1(kalmés1c/rok) ..........
........... TR LS .""n“N”""nn““""”n.M%;Eﬁé.ﬁﬁé[JgHéNéggz.(ﬁb"ﬁégiy""”nn“”"""n"N”""n
e N\
Zaznamy 0SSz
Prehled zalEtovan dne ........ccooveevncennccreeceeee Prehled dorucen dne ...
e - N\
A. IDENTIFIKACE ZAMESTNAVATELE
s R Ve —
s o
G S — S
Zaméstnavatel se zakladni procentni sazbou pojistného uvede kdd 1
Zaméstnavatel se zvySenou procentni sazbou pojistného uvede kdd 2~ .
Kod sazby
P
B. POJISTNE ODVADENE ZA ZAMESTNANCE A ZA ZAMESTNAVATELE
1. Pojistné za zaméstnance s Gcasti na pojisténi FR ORI E s Ké
bez diichodového spofeni Uhrn vyméFovacich zakladd Uhrn pojistného
2. Pojistné za zaméstnance s (¢asti na pojisténi e o s Ké
s diichodovym spofenim Uhrn vyméFovacich zakladi Uhrn pojistného
3. Pojistné za zaméstnavatele ettt KE e Ke
Uhrn vyméfovacich zaklad Uhrn pojistného
4. Pojistné celkem (. 1+ . 2+ 1. 3) e Ke
e - _ N\
C. ODECTY OD POJISTNEHO (vypliiuje pouze zaméstnavatel s kodem sazby 2)
5. Nahrady mzdy OO UROROON Ke s Ke
Uhrn zdétovanych nédhrad mzdy Uhrn odecitanych castek
%, nahrad mzdy
P
D. POJISTNE K UHRADE
6. Rozdil mezi pojistnym celkem a Ghrnem odecitanych castek nahrad mzdy (. 4 = 7. 5) e Ké
P
E. BANKOVNI SPOJENI
-
p
F. KONTAKTNI PRACOVNIK (tel. ¢islo, e-mail)
-
e . . _ N\
G. DATUM VYPLNENI, PODPISY A RAZITKA

N

7336461392

(SSZ - 89 542 9
1/2013



VYPLNENI TISKOPISU - PREHLED 0 VYSI POJISTNEHO

(Zakon ¢&. 589/1992 Sbh., ve znéni pozdéjsich predpisti - dale jen zakon)

Mistné prislusna 0SSZ - uvadi se 0SSZ (PSSZ, MSSZ Brno), u které je zaméstnavatel registrovan.

Sekce A. - Identifikace zaméstnavatele

Variabilni symbol - jde o evidencni Cislo, které bylo zaméstnavateli pfidéleno 0SSZ pro jeho fadnou identifikaci a které musi byt uvedeno
nejen na Prehledu, ale i na pfevodnim piikazu.

Kod procentni sazby pojistného

- zaméstnavatel, ktery plati pojistné v zakladni procentni sazbé podle § 7 odst. 1 pism. a) bodu 1 zadkona, uvede v kolonce , Kéd sazby”
Cislo 1;

- zaméstnavatel, ktery plati pojistné ve zvySené procentni sazbé podle § 7 odst. 1 pism. a) bodu 2 zakona, uvede v kolonce ,,Kéd sazby”
¢islo 2.

Sekce B. - Pojistné odvddéné za zaméstnance a za zaméstnavatele

V fadce 1. se v kolonce ,Uhrn vyméfovacich zakladd” uvede Ghrn vyméfovacich zakladi za vykazovany mésic viech zaméstnancii
zaméstnavatele, ktefi nejsou Gcastni dichodového spofeni a jejichZ pfijmy podléhaji odvodu pojistného na nemocenské a diichodové
pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti; v kolonce ,Uhrn pojistného” se uvede vyméra tohoto pojistného, tj. Ghrn
pojistného ve vysi 6,5 % z vyméfovacich zdkladd téchto zaméstnancl a zaokrouhlené v jednotlivych pfipadech na celé koruny nahoru. Toto
pojistné je zaméstnavatel povinen sam vypocitat.

V fadce 2. se v kolonce ,Uhrn vyméfovacich zakladG” uvede Ghrn vyméfovacich zakladd za vykazovany mésic téch zaméstnancil
zaméstnavatele, ktefi jsou (castni dlchodového spofeni a jejichz pfijmy podléhaji odvodu pojistného na nemocenské a diichodové
pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti; v kolonce ,Uhrn pojistného” se uvede vyméra tohoto pojistného, tj. Ghrn
pojistného ve vysi 3,5 % z vyméfovacich zakladd téchto zaméstnancl a zaokrouhlené v jednotlivych pfipadech na celé koruny nahoru. Toto
pojistné je zaméstnavatel povinen sam vypocitat.

V fadce 3. se v kolonce ,Uhrn vyméfovacich zakladid” uvede dhrn vyméFovacich zaklad(i za vykazovany mésic viech zaméstnancli
zaméstnavatele, jejichz pfijmy podléhaji odvodu pojistného na nemocenské a dichodové pojisténi a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, tj. soucet fadkii 1. a 2. (. 1 + F. 2); v kolonce , Uhrn pojistného” se uvede vyméra tohoto pojistného, tj. pojistné
za zaméstnavatele ve vysi 25 % (kod 1) nebo 26 % (kod 2) z Ghrnu vymétovacich zakladl viech zaméstnancl zaméstnavatele a zaokrouhlené
na celé koruny nahoru. Toto pojistné je zaméstnavatel povinen sam vypocitat.

V fadce 4. ,Pojistné celkem” se uvede soucet fadkd 1., 2. a 3. (. 1 + 1. 2 + . 3).

Sekce C. — Odecty od pojistného

V fadce 5. Nahrady mzdy zaméstnavatel, ktery se oznatil kédem 2, v kolonce ,,Uhrn zdétovanych nahrad mzdy” uvede nahradu
mzdy, platu nebo odmény nebo sniZenou odménu za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, kterou zactoval vsem svym
zaméstnanclim, a v kolonce ,,Uhrn odecitanych castek ¥ nahrad mzdy” uvede polovinu této nahrady mzdy zaokrouhlené na celou
korunu nahoru.

Zaméstnavatel, ktery se oznacil kédem 1, tuto fadku nevypliuje.

ZGctovanou nahradou mzdy se rozumi pouze ta ¢ast nahrady mzdy, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace. Nezahrnuje
se tedy ta ¢ast zGctované ndhrady mzdy, kterd byla dohodnuta nebo stanovena nad zdkonnou vysi.

Sekce D. - Pojistné k dhradé

V fadce 6. se uvede Castka z fadku 4. snizena o odecitatelnou polozku z fadku 5. (F. 4 - 1. 5).

Obecné upozornéni

Prevodni ptikaz k Ghradé predklada zaméstnavatel svému penéznimu Gstavu s uvedenim ptidéleného variabilniho symbolu. Za den platby
pojistného se povazuje v pfipadé placeni na Gcet pfislusné 0SSZ den, kdy dojde k pFipsani pojistného na Gcet poskytovatele platebnich
sluzeb pfislusné 0SSZ.

V pfipadé pozdniho odeslani Prehledu nebo jeho chybného, nedplného vyplnéni, mize byt zaméstnavateli uloZzena pokuta az do vyse
20 000 K¢ za kazdé jednotlivé nesplnéni ¢i poruseni povinnosti. Pfehled je zaroven zadosti o Ghradu rozdilu, pokud je odecitatelna polozka

vy3$3i nez pojistné celkem (8§ 9 odst. 5 zédkona).




OZNAMENI

poplatnika dané z pfijmua ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka
o ucasti na diichodovém sporeni

PFijmeni Jméno(-a)

Cislo ugastnika dichodového spofeni (rodné &islo)

Adresa mista pobytu

V souladu s § 29 zakona ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na diichodové sporeni (dale jen ,zakon“) oznamuiji platci pojistného
(zaméstnavateli), Ze jsem se dle § 4 odst. 1 zakona ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spofieni, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakon o dichodovém spofeni*) stal ucastnikem dichodového spofreni.

Rozhodnuti o registraci mé prvni smlouvy o diichodovém sporeni nabylo pravni moci dne .................ccccoiiiiiinn s .

Dle § 9 odst. 9 zakona o diichodovém spofeni jsem ucastnikem od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém

uvedené rozhodnuti nabylo pravni moci, tj. od 1. ... .

Podpis uc¢astnika
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Pouceni:

Tiskopis Oznameni poplatnika dané z pfijmua ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitk( o ucasti na dliichodovém spofeni vydava Ministerstvo
financi jako nepovinny tiskopis, ktery je ur€en ucastnikim dichodového sporeni pro Ucely splnéni oznamovaci povinnosti u platct
pojistného podle § 29 zakona.

Cislo ucastnika diichodového spofeni (rodné é&islo) — uvedte &islo pridélené Vam jako u&astnikovi diichodového spofeni prl reglstram
smlouvy o diichodovém spofeni uvedené v Rozhodnuti o registraci smlouvy o diichodovém spoieni latnik

rodné éislo. pak je Cislo ucastnika dichodového sporeni totozné s rodnym cEislem poplatnika. Rodné ¢islo uvadéjte bez lomitka).
Podle § 4 odst. 1 zdkona o diichodovém spofieni Uc¢ast na diichodovém sporeni vznika na zakladé registrace prvni smlouvy o diichodovém
sporeni uzaviené mezi fyzickou osobou a penzijni spole€nosti v Centralnim registru smiuv.

Oznamovaci povinnost poplatnika

Poplatnik pojistného na duchodové sporeni je povinen podle § 29 zakona pisemné oznamit platci pojistného den, kdy se stal u¢astnikem
dichodového sporeni, a to tak, aby mohl platce pojistného tuto skute¢nost zohlednit pfi srazce pojistného.

Ugast na dichovém sporeni musi poplatnik oznamit kazdému zaméstnavateli.

Doporuceni: V zakoné nejsou predepsany povinné doklady, kterymi tGcastnik dichodového sporeni doklada ucast na dichodovém sporeni.
Doporucujeme vsak poplatnikim predlozit platci pojistného pro kontrolu spravnosti dne, kdy se stal ucastnikem dichodového spofeni —
Oznameni o nabyti pravni moci.

Nasledky poruseni povinnosti poplatnika (§ 31 zakona)

Porusi-li poplatnik svou oznamovaci povinnost (neoznami svému zaméstnavateli véas svou Uc¢ast na dichodovém sporeni) a v dusledku
toho neni platcem pojistného srazeno a odvedeno pojistné na dlchodové spofeni ve spravné vysi, vznika poplatnikovi povinnost uhradit
spravci pojistného takto neodvedené pojistné namisto platce pojistného spolu s pfirazkou k pojistnému ve vysi 10 % z neodvedeného
pojistného.

V pfipadé, kdy ke zjisténi poruseni povinnosti ze strany poplatnika doslo na zakladé oznameni tohoto poplatnika nebo platce pojistného,
¢ini pfirazka k pojistnému polovi¢ni vysi.



POTVRZEN:I

o srazenych zalohach na pojistné na dichodové spofeni

zaobdobi .......................

Poplatnik pojistného (zaméstnanec)

,

PFijmeni Jméno(-a)

Cislo Ggastnika diichodového spofeni (rodné &islo)

Adresa mista pobytu

1. Uhrn vyméFovacich zéklad(i pojistného

2. Uhrn srazenych zaloh na pojistné ptipadajici na poplatnika

Platce pojistného (zaméstnavatel)

,

PFijmeni, jméno(-a)/ nazev pravnické osoby a adresa mista pobytu nebo sidla

. Vlastnoruéni podpis
DIC platce pojistného platce pojistného / osoby opravnéné k podpisu

Otisk
razitka

Za platce vyfizuje tel.:

(jméno a pfijmeni)
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Pouceni:

Tiskopis Potvrzeni o srazenych zalohach na duchodove sporeni vydava Mlnlsterstvo financi jako nepovmny tlskopls ktery je urCen
poplatnikim dichodového sporeni 2 i

o pojistném na diichodové sporeni (dale jen ..zakon*).

Podle § 28 odst. 1 pism. b) zakona se preplatkem pfipadajicim na poplatnika pro ucely zakona rozumi ¢astka, o kterou soucet predpist
pojistného pfipadajiciho na jednotlivého poplatnika od vSech jeho platcu pojistného prevysuje ¢astku odpovidajici pojistnému vypocétenému
z maximalniho zakladu pojistného na duchodové sporeni. Maximalni vyméfovaci zaklad — viz. § 15a odst. 1 zakona ¢. 589/1992 Sb.,
zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Preplatek na pojistném na diichodové sporeni, ktery vznikl z diivodu prekroéeni maximalniho vymérovaciho zakladu lze vyporadat
az po skonéeni prislusného pojistného obdobi, tzn. v nasledujicim pojistném obdobi.
Preplatek pfipadajici na poplatnika Ize pouzit pouze tak, ze poplatnik uplatni narok na:
a) vyporadani tohoto preplatku u platce pojistného (pro vyporadani preplatku Ize pouZit nepovinny tiskopis Zadost poplatnika dané
z pfijmG ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitk( o vyporadani preplatku na dichodovém sporeni)
nebo
b) sniZzeni své budouci platebni povinnosti v pojistném pfiznani (za predpokladu, ze poplatnik ma povinnost podat pojistné
priznani).

Cislo Géastnika diichodového sporeni (rodné &islo) — uvedte &islo pridélené Ugastnikovi diichodového spofeni pfi registraci smlouvy
o dichodovém spofeni uvedené v Rozhodnuti o registraci smlouvy o diichodovém spofeni (pokud bylo poplatnikovi pfidéleno rodné ¢islo,
pak c&islo uc¢astnika dichodového spofeni je totozné s rodnym c&islem poplatnika. Rodné cCislo uvadeéjte bez lomitka).

Radek 1) — Uhrn dilgich zaklada pojistného — uvedte thrn vyméfovacich zakladd zaméstnance pro pojistné na diichodové pojisténi
za jednotliva zalohova obdobi (§ 4 zakona), z nichz bylo sraZzeno pojistné na dliichodové sporeni.

Radek 2) — Uhrn srazenych zaloh na pojistné pripadajicich na poplatnika — uvedte Ghrn sraZenych zaloh na pojistné na diichodové
sporeni.

Upozornéni: Tento nepovinny tiskopis nelze vyuzit pro Gcely uplatnéni preplatku podle § 28 odst. 1 pism. a) zakona, tj. preplatku
na pojistném, ktery vznikl z diivodu vyssi srazené c¢astky a platce pojistného tuto chybu napravil v ramci nasledného
hlaseni. Pro ucely zjisténi vyse preplatku podle § 28 odst. 1 pism. a) zakona doporucujeme poplatnikiim vyzadat
si tuto informaci od penzijnich spolecnosti, pfip. od spravce pojistného (vypis z osobniho ucastnického uctu),
a to z davodu, ze preplatek podle § 28 odst. 1 pism. a) zadkona je vazan na castku, ktera byla platcem pojistného
odvedena a pfipsana ve prospéch poplatnika.
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