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1. MZDY a zakonik prace

1.1. Cestovni nadhrady

Vyhlaska ¢. 354 /2013 Sb. ze dne 1. listopadu 2013 o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2014:

Ministerstvo financi stanovi podle § 189 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

§ 1 Zakladni sazby zahrani¢niho stravného v cizi méné pro rok 2014 jsou stanoveny v pfiloze k tétovyhlasce.
§ 2 Vyhlaska &. 392/2012 Sb., o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2013, se
zrusuije.

§ 3 Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2014.

VyhlaSka 435 /2013 Sh. ze dne 16. prosince 2013 o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad:

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 189 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace:
§ 1 Sazba zakladni nahrady za pouzivani silni€nich motorovych vozidel

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace Cini nejméné u

2014 2013
Ké PoloZzka Ké
a) 1,00 jednostopych vozidel a tiikolek 1,00
b) 3,70 osobnich silniénich motorovych vozidel 3,60
Stravne

§ 2 Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné podle § 163 odst. 1 zakoniku
prace nejmén¢ ve vysi:

2014 2013

Ké PoloZka Ké
a) 67,00 trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin, 66,00
b) 102,00 trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin, 100,00
c) 160,00 trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin. 157,00

§ 3 Za kazdy kalendaini den pracovni cesty ptislusi zaméstnanci stravné podle § 176 odst. 1 zakoniku
prace ve Vysi:

2014 2013
K¢ od K¢ do Polozka Ké od Ké do
a) 67 80 trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin 66 79
b) 102 123 trvéa-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin 100 121
c) 160 191 trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin. 157 188

Do horni hranice téchto pasem neni stravné pfedmétem dané z prijmi u vSech skupin zaméstnanci, horni hranice
plati i pro podnikatelskou sféru, pokud chce podnik zahrnout stravné do nakladi. Pokud poskytuje firma stravné vyssi, je
nutné nadlimitni stravné zahrnout zaméstnanci do pfijmu ( zahrne se do zékladu pro odvody a daii).

8 4 Priumérna cena pohonnych hmot
VySe pramérné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty tfeti zakoniku prace Cini

2014 2013
Ké Polozka Ké
a) 35,70 K¢ u benzinu automobilového 95 oktant, 36,10 K¢
b) 37,90 K¢ u benzinu automobilového 98 oktantl, 38,60 K¢
c) 36,00 K& u motorové nafty. 36,50 K&




1.2. Prumérna mzda za 1. az 3. ¢tvrtleti 2013

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 437/2013 Sb. ze dne 16. prosince 2013 o vyhlaseni
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. étvrtleti 2013 pro Gcely zakona o zaméstnanosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 57 odst. 2, § 77 odst. 2, 8§ 82 odst. 1, § 113 odst. 7, § 114 odst. 2 a
§ 122 odst. 5 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, sdéluje, Ze primérna
mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti 2013 Cini

24 622,00 K¢é

1.2.1. OZP

Z vySe uvedené primérné mzdy 24622 K¢ se vychazi pfi vypoctu pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim (ZP) za rok 2013.

Odvod do statniho rozpocétu Cini 61555 K¢& (24622 * 2,5) za jednu nenaplnénou osobu se ZP.
Nahradni plnéni za jednu osobu se ZP ptedstavuje pii odbéru vyrobkii nebo sluzeb ¢astku 172354 K¢ (24622x7).
Tiskopis Oznameni za rok 2013 o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim je pro rok 2013 beze zmén.

Tiskopis Vam do pfilohy nedavdm, mtzete si jej naplnény vytisknout pfimo v 3.4.5.1. Podklady pro podil OZP nebo
elektronicky formulai mizete vyplnit na internetu a pomoci datovych schranek nebo pres elektronické podani (vyzaduje
elektronicky podpis) odeslat Utadu prace CR.

Najdete jej na adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznamenioplneni

nebo na a na: www.alexoft.cz v sekci Ke stazeni — 1. MZDY — 7. Ostatni — PFilohy k novoro¢nimu
seminafi 2014. Formulaf mlzete také vytisknout a podat v papirové podobé.

Tiskopis se predklada nejpozdéji do 15. inora 2014 mistné piislusnému Utadu prace. Pokud nebude naplnén povinny
podil zaméstnanim osob se ZP nebo nahradnim plnénim, provede se odvod do stitniho rozpoctu nejpozdéji do 15. 2.
2014.

POZOR:

. podle § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postizenim povazuji jesté po
dobu 12 mésicu ode dne posouzeni osoby, které byly organem socialniho zabezpeéeni posouzeny, ze jiz
nejsou invalidni v prvnim nebo druhém stupni. Tzn., Ze pokud byla nékomu odejmuta invalidita prvniho nebo
druhého stupné od 15. 8. 2013, bude se na pInéni povinného podilu zapocitavat jesté do 15. 8. 2014.

. rozhodnuti o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou vydana pted 1. 1. 2012 plati po dobu jejich platnosti,
nejdéle viak do 1. ledna 2015. Pokud mél zaméstnanec rozhodnuti o uzndni osobou zdravotné znevyhodnénou bez
¢asového omezeni, zapo¢te se na plnéni povinného podilu jesté v roce 2014.

1.2.2. Max. vySe podpory v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci

Z primérné mzdy se vychazi i pfi vypoctu maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, ktera bude platit
v roce 2014 ( 8§50 odst.(6) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) .

. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této primérné mzdy = 14281 K&.
. Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné mzdy = 16005 K¢.
. Zmény provedené zikonem ¢. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pFijetim

rekodifikace soukromého prava v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (ZZ)

V § 25 odst. 1 ZZ ve vyétu osob, které se nemohou stat uchazedem o zaméstnani, nebyla uvedena fyzicka osoba povéfena
obchodnim vedenim. Tato osoba se nemtize stat uchaze¢em o zaméstnani, pokud obchodni vedeni vykonava za odménu
mimo pracovnépravni vztah a jeji mesi¢ni nebo primérna mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou)
pfesahne polovinu minimalni mzdy. (§ 25 odst. 1 ZZ)

1.3. Nahrada za ztratu na vydélku

1.3.1. Nahrada a primérny vydélek pro nahradu za ztratu na vydélku
§ 382 ZP

(D) PFi zjiStovani primérného vydélku pro ucely nahrady Skody pfi pracovnich Urazech nebo nemocech z
povolani je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendafni rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance
vyhodnéjsi.
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(2) Nahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd na vyzivu pozlstalych je zaméstnavatel povinen
vyplacet pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny zplsob vyplaty.

§ 386 ZP

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjist€na nemoc z povolani v pracovnim poméru
sjednaném na dobu urcitou nebo pfi vykonu prace na zdkladé dohody o pracovni €innosti uzaviené na dobu
urcitou, pfislusi nahrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah skongit. Po této
dobé pfislusi nahrada za ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpokladat, Ze postiZzeny by byl
i nadale zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z odSkodnéni pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani tim
nejsou dotCena.

Stanovisko KOOPERATIVY ze dne 7.8.2013:

,P0Skozeny ma narok ze zakona na nahradu ztraty na vydélku po celou dobu pracovni neschopnosti a to i po
ukoné&eni pracovniho poméru. Zalezi na zaméstnavateli, jak se rozhodne a da pokyn k odSkodnéni.*

1.3.2. Narizeni vlady €. 439/2013 Sb., o upravé nahrady za ztratu na
vydélku
ze dne 18. prosince 2013 vlada nafizuje podle § 390 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

zakona €. 362/2007 Sb., a podle § 447 odst. 4 zakona ¢. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni zakona ¢.
131/1982 Sb., zakona ¢. 160/2006 Sb. a zakona &. 264/2006 Sb.:

CAST PRVNI - Uprava nahrady za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani a Uprava nahrady naklad(i na vyzivu pozlstalych podle pracovnépravnich
predpist

§ 1 Nahrada za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani (dale jen "nahrada za ztratu na vydélku") a nahrada nakladd na vyzivu pozlstalych
prislusejici zaméstnanclim nebo pozustalym podle zakoniku prace, popfipadé podle dFfivéjSich pravnich

pfedpisﬂl), se upravuje tak, ze primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku,

popfipadé zvySeny podle pracovnépravnich pFedpisf’Jz), a pro vypocet nahrady nakladd na vyzivu pozustalych,
popfipadé zvySeny podle pracovnépravnich predpisu, se zvySuje o 0,4 %.

§ 2 (1) Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku a na nahradu nakladd na vyzivu pozustalych po 31.
prosinci 2013, primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku a nahrady naklad na
vyzivu pozUstalych se podle § 1 nezvysuje.

(2) Uprava podle § 1 se provede bez ?adosti zaméstnance nebo pozuUstalych; na Zadost zaméstnance se
provede v pfipadech, kdy mu nahrada za ztratu na vydélku nepfisluSela pouze v disledku zvySeni invalidniho
dlichodu podle pravnich pfedpisu o socialnim zabezpeceni, nebo o dichodovém pojisténi.

(3) Uprava podle § 1 se provede na zadost zaméstnance i v ptipadech, kdy mu nahrada za ztratu na vydélku
nepfislusela, protoze to neumozfovalo ustanoveni § 195 odst. 2 zakona &€. 65/1965 Sb., zakonik prace, u¢inné
pfed 1. Cervnem 1994.

CAST DRUHA - Uprava nahrady za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti nebo pi invalidité a
Uprava nahrady nakladd na vyzivu pozustalych podle ob&anskopravnich predpist

§ 3 Nahrada za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidite3) (dale jen "nahrada")
a nahrada nakladd na vyzivu pozustalych se upravuje tak, Zze priimérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady,
popfipadé zvySeny podle dfivéjSich pravnich pFedpisﬂ4), a pro vypocet nahrady nakladl na vyZivu pozustalych,
popfipadé zvySeny podle obéanskopravnich predpisl, se zvySuje o 0,4 %. Uprava nahrady podle véty prvni se
neprovede, vznikl-li ndrok na nahradu a na ndhradu nakladu na vyzivu pozustalych po 31. prosinci 2013.

CAST TRETI - Spole¢na ustanoveni

8 4 Pro nahradu za ztratu na vydélku i po jeji upravé provedené podle § 1 a pro nahradu i po jeji upravé
provedené podle § 3 plati &l. V zékona &. 160/1993 Sb., kterym se méni a doplfiuje zakon Ceské narodni rady &.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
zakona Ceské narodni rady &. 10/1993 Sb., a nékteré dalsi zakony.

§ 5 Nahrada za ztratu na vydélku, nahrada a nahrada nakladd na vyzivu pozUstalych, upravené podle tohoto
nafizeni, pfislusi od 1. ledna 2014.



1.3.3. Odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni

Novym obcéanskym zakonikem byla zruSena vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 440/2001 Sb. o odskodnéni bolesti a
ztizeni spolecenského uplatnéni, podle niz se odskodnovaly mimo jiné i pracovni urazy.

NOZ ¢&. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik fesi v § 2958 napravu nemajetkové Gjmy pfi ublizeni na zdravi a v § 2959
nahradu nemajetkové Gjmy osob blizkych:

Nahrady pti ubliZeni na zdravi a pfi usmrceni

§ 2958 Pii ubliZeni na zdravi od¢ini Skiidce Wjmu poSkozeného penézitou nahradou, vyvazujici plné
vytrpéné bolesti a dal§i nemajetkové ujmy; vznikla-li poSkozenim zdravi piekazka lepsi budoucnosti
poSkozeného, nahradi mu S$kidce i ztiZeni spoleCenského uplatnéni. Nelze-li vySi nahrady takto urdit,
stanovi se podle zasad slusnosti.

§ 2959 Pii usmrceni nebo zvlast’ zavazném ubliZeni na zdravi odc¢ini Skiidce duSevni utrapy manZelu,
rodici, ditéti nebo jiné osobé blizké penézitou nahradou vyvazujici plné jejich utrpeni. Nelze-li vySi nahrady
takto urcit, stanovi se podle zasad sluSnosti.

Pokud bude § 2958 na odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni aplikovan i na odSkodnovani pracovnich
urazl, musel by kazdy ptipad fesit soud.

Stanovisko Ministerstva a socianich véci ze dne 7.11.2013 k této véci:

»Podle § 394 odst.2 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik préace plati, ze do doby nabyti G¢innosti pravni upravy Grazového
pojisténi se postupuje podle vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., ve znéni vyhlasky €. 50/2013 Sb. Vzhledem k tomu, ze zékonem ¢.
463/2012 Sb., byla ucinnost zdkona ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanct odlozena na 1.leden 2015, bude se
podle pracovnépravni upravy odSkodiiovani tohoto druhu Skody fidit pfedmétnou vyhlaskou, protoze byla novym
obcanskym zakonikem zrusena, jedna se v zasadé o obdobny postup, ktery je upraven v § 365 zakoniku prace odkazujici
na postup podle § 205d zruseného zakona ¢, 65/1995 Sb. Zakonik prace, ve véci zakonného pojisténi zaméstnavatele za
Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Od doby nabyti u¢innosti nového obcanského zakoniku tedy nastane
situace, ze odskodnovani bolesti a ztizeni spoleenského uplatnéni podle zdkoniku prace bude realizovano podle
predmétné vyhlasky, zatimco podle ob&anského zékoniku nikoliv.*

1.4. ZvySeni odmén Clenim zastupitelstev

Natizenim vlady ¢. 459/2013 Sb. se méni Nafizeni vlady ¢. 37/2003 Sb. o odménach za vykon funkce c¢lentim
zastupitelstev.

Od 1. ledna 2014 se zvy$uji odmény pro uvolnéné i neuvolnéné ¢leny zastupitelstev obei (méstskych obvodi) a odmény
pro ¢leny krajskych zastupitelstev. Nové vySe odmén pro obce i kraje jsou uvedeny v Piiloze ¢.1. a na: www.alexoft.cz v
sekci Ke stazeni — 1. MZDY - 7. Ostatni — P¥ilohy k novoro¢nimu seminaii 2014

V § 2 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

(2) Neuvolnénému &lenu zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci starosty, muze byt mésiéni odména
poskytnuta az do vySe 0,6nasobku vySe mési¢ni odmény stanovené podle pfilohy ¢&. 1 k tomuto
nafizeni pro uvolnéného &lena zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci starosty.

ProtoZe Pfiloha ¢. 1 jiZz neuvadi odménu neuvolnéného Elena zastupitelstva, ktery vykonava funkci starosty, upravuje
novy odstavec (2) §2 vypocet této odmény od roku 2014 az na 0,6nasobek vySe mési¢ni odmény uvolnéného ¢lena
zastupitelstva, ktery vykonava funkci starosty.

Diky zpravé od jedné laskavé ucastnice seminaie dopliuji:

Dotaz: Zastupitelstvo obce schvalilo vysi mésiéni odmény vSem neuvolnénym ¢élentim zastupitelstva.
Nékteri ¢lenové zastupitelstva se chtéji této odmény vzdat ve prospéch obce. Je to v souladu se
zédkonem?

Dle ustanoveni § 72 zakona o obcich muze byt neuvolnénym ¢lenim zastupitelstva obce za vykon funkce
poskytnuta mésiéni odména. Jeji maximalni vysi stanovi vySe citovany provadéci pravni pfedpis. Rozhodovani
o stanoveni vySe odmén neuvolnénym ¢lendm zastupitelstva obce spada do vyhrazené puUsobnosti
zastupitelstva obce [§ 84 odst. 2 pism. n) zakona o obcich]. Dle ustanoveni § 77 odst. 2 zdkona o obcich se
odména neuvolnénému c¢lenovi zastupitelstva obce poskytuje ode dne, ktery stanovi zastupitelstvo obce,
pficemz retroaktivita je nepfipustna. Na jakoukoliv vySi mésiéni odmény nema tedy neuvolnény Cclen
zastupitelstva obce pravni narok, pokud ji zastupitelstvo obce zakonem stanovenym zplsobem neschvali.

Nutno podotknout, Ze zadny pravni pfedpis konkrétné neupravuje podminky, za nichz by se neuvolnéni ¢lenové
zastupitelstva obce ,vzdali“ své odmény. Zakon také nezna ,smluvni vysi mésiéni odmeény“, a to ani pro pfipad,

Ze by smluvena ¢astka odmény byla niz8i nez narokova. Pokud zastupitelstvo obce schvali na svém zasedani
ur€itou konkrétni vysi mésiéni odmény neuvolnénym ¢lendm zastupitelstva obce a néktefi clenové
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zastupitelstva obce projevi ihned nebo i v budoucnu vili ,vzdat se” celé této castky, pfipadné jeji ¢asti, nelze
proti tomu v obecné roviné nic namitat. Je vSak tfeba zdlraznit, Zze pokud zastupitelstvo obce schvalilo
konkrétni vysi, maji neuvolnéni Clenové zastupitelstva obce pravo na vyplaceni této €astky, tudiz obec ma
povinnost odménu poskytnout.

Z tohoto dlvodu a s ohledem na zakonnou koncepci schvalovani odmén zastupitelstvem obce je v pfipadé vile
dotéenych ¢lenu zastupitelstva obce vzdat se téchto odmén vhodné, aby zastupitelstvo obce svym usnesenim
uréilo novou vysi odmény, pfipadné stanovilo, Ze odména bude ,nulova“ a nebude tedy v urcitych pfipadech
vyplacena. Pokud by se schvalené vySe odmény chtéli zfici jen néktefi Clenové zastupitelstva obce, je
zapotrebi tuto skuteénost poznamenat do zapisu z prubé&hu zasedani, pfipadné pfijmout v tomto ohledu
usneseni.

Paklize projevi ¢len zastupitelstva obce vili vzdat se ¢asti nebo celé vyse jiz schvalené odmény, at uz ve
prospéch obce ¢i jiného pfijemce, Ize tak ucinit az po vyplaceni dané vySe odmény (tedy po odvedeni
zakonnych odvodu). Doporucujeme, aby tak bylo ze strany dotéeného d&lena zastupitelstva ucinéno
soukromopravnim a zcela jednoznaénym projevem jeho vile (jednostrannym darovacim aktem, darovaci
smlouvou), ktery bude Fadnym dokladem pro obec, a to po zuétovani odmeény, tj. z ¢astky uréené mu k vyplaté.

Zdroj: mvcr.cz/odk2/soubor/metodicke-doporuceni-blue-05-1-web-pdf.aspx

1.5. ZruSeni dalSi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi

Podle pfechodného ustanoveni zakona &. 294/2008 Sb., kterym se méni zakonik prace a zakon o inspekci
prace, muze byt dalsi dohodnuta prace presCas ve zdravotnictvi (§ 93a ZP) vykonavana pouze do 31. prosince
2013. Po tomto datu jiz neni mozné se zameéstnanci ve zdravotnictvi sepsat dohodu o dalSi dohodnuté praci
pfescas.

Od 1. 1. 2014 plati pro zaméstnance ve zdravotnictvi obecny limit prace pres€as uvedeny v § 93 ZP, (dle
odst. (2) moznost nafidit zaméstnanci az 150 hodinpfes€asové prace v kalendafnim roce a moznost sjednat
(dle odst (3 a ) a odst. (4) pfesCasovou praci az do 416 hodin v kalendainim roce. Pozor na omezeni
vyhodnocovaciho obdobi (v priméru max. 8 hodin tydné) v odst. (4) na 26 tydnu, pokud toto obdobi
nestanovuje kolektivni smlouva na 52 tydnd.

1.6. Kolize pracovniho poméru a ¢lenstvi ve statutarnim organu
korporace

Do nového zakona €. 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich (ZOK) sice ustanoveni § 66d starého obchodniho
zakoniku o moznosti soubéhu pracovnépravniho vztahu na vedeni spole¢nosti a ¢lenstvi v statutarnim organu
nepreslo, ale § 61 odst. 3 tohoto zakona pfipousti moznost soub&hu:

§61(1) Jiné plnéni ve prospéch osoby, ktera je ¢lenem orgianu obchodni korporace, neZ na které plyne
pravo z pravniho piedpisu, ze smlouvy o vykonu funkce schvalené podle § 59 odst. 2 nebo z vnitiniho
predpisu schvaleného organem obchodni korporace, do jehoZ piuisobnosti naleZi schvalovani smlouvy o
vykonu funkce, Ize poskytnout pouze se souhlasem toho, kdo schvaluje smlouvu o vykonu funkce, a s
vyjadienim kontrolniho organu, byl-li ziizen.

(2) PInéni podle smlouvy o vykonu funkce nebo podle odstavce 1 se neposkytne, pokud vykon funkce
ziejmé prispél k nepriznivému hospodaiskému vysledku obchodni korporace, ledaze ten, kdo schvalil
smlouvu o vykonu funkce, rozhodne jinak.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se pouZije obdobné na urceni mzdy i na jiné plnéni zaméstnanci, ktery je
soucasné i clenem statutarniho organu spole¢nosti, nebo osobé jemu blizké.

Zakon o obchodnich korporacich, ktery zacal platit od 1. 1. 2014, tak pfipousti soub&h pracovnépravniho
vztahu a €lenstvi ve statutarnim organu.

POZOR:

. Povéfeni obchodnim vedenim neni nové upraveno

. Soubéh neni nové upraven:

1. nejasnosti feSeni vzniklé situace

2. povinnost uzpusobit ZOK ujednani smluv o vykonu funkce

3. prava a povinnosti vzniklé ode dne G€innosti ZOK se Fidi novu pravni Upravou =i prava a povinnosti, které budou

vznikat po 1. lednu 2014 i ve stavajicich vztazich mezi OK a ¢lenem organu
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RESENI SITUACE

w N e

Zakon ¢. 90/2012 Sh. o obchodnich korporacich (ZOK), ktery zacal platit od 1. 1. 2014, ma v pfechodném
ustanoveni v § 777 odst. 3 stanovenou povinnost uzplsobit smlouvy o vykonu funkce tomuto zakonu do 6

jednoznacéné odlisit obchodni vedeni spole€nosti od €innosti vedouciho zaméstnance v pracovnim poméru

presné vymezit obchodni vedeni v internich dokumentech

stanovy

organizac¢ni fad

podpisovy fad

komplexné Upravit odménovani za vykon funkce v organu spoleénosti
presné vymezit obchodniho vedeni ve smlouvé o vykonu funkce

presné (odliSné) vymezeni pracovnich povinnosti v pracovni smlouvé a popisech pracovnich mist (pozic)

komplexné Upravit odménovani v pracovni poméru

mésicl ode dne nabyti U¢innosti tohoto zakona, jinak plati, Ze vykon funkce je bezplatny.
Smlouva o vykonu funkce (§59 ZOK) a udaje o odménovani (§60 ZOK)

§59

(1) Prava a povinnoesti mezi obchodni korporaci a ¢lenem jejiho organu se Fidi pfiméfené ustanovenimi
obcanského zakoniku o prikazu, ledaZze ze smlouvy o vykonu funkce, byla-li uzavirena, nebo z tohoto zakona
plyne néco jiného. Ustanoveni obéanského zakoniku o spravé ciziho majetku se nepouziji.

(2) Smlouva o vykonu funkce se v kapitalové spole¢nosti sjednava pisemné a schvaluje ji, vfetné jejich
zmén, nejvyssi organ spolecnosti.

(3) Neni-li odméiovani ve smlouvé o vykonu funkce sjednano v souladu s timto zakonem, plati, Ze vykon
funkce je bezplatny.

(4) Budou-li sjednana smlouva o vykonu funkce nebo v ni obsazené ujednani o odméné neplatné z diivodu
na strané obchodni korporace nebo nebude-li smlouva o vykonu funkce z davodu piekazek na strané
obchodni korporace uzaviena nebo ji nejvyssi organ neschvali bez zbyte¢ného odkladu po vzniku funkce
¢lena organu obchodni korporace, odstavec 3 se nepouZije a odména se urcuje jako odména obvykla v dobé
uzavieni smlouvy nebo, nebyla-li smlouva uzavi‘ena, obvykla v dobé vzniku funkce za ¢innost obdobné
¢innosti, kterou ¢len organu vykonaval.

(5) Clen organu obchodni korporace miiZe ze své funkce odstoupit. Nesmi tak viak uéinit v dobg, ktera je
pro obchodni korporaci nevhodna. Neurcuje-li spolecenska smlouva nebo smlouva o vykonu funkce jinak,
oznami odstupujici ¢len své odstoupeni organu, ktery jej zvolil, a jeho funkce konéi uplynutim jednoho
mésice od doruceni tohoto oznameni, neschvali-li prisluSny orgian obchodni korporace na Zadost
odstupujiciho jiny okamzZik zaniku funkce. Je-li timto orgédnem jediny spoleénik, skoné¢i funkce uplynutim
jednoho mésice ode dne doruceni oznameni o odstoupeni z funkce jedinému spole¢nikovi, neujednaji-li jiny
okamZik zaniku funkce.

§60

a) vymezeni vSech sloZzek odmén, které naleZi nebo mohou naleZet ¢lenovi organu, véetné piipadného
vécného plnéni, thrad do systému penzijniho pripojisténi nebo dalSiho pInéni,

D) uréeni vySe odmény nebo zpiisobu jejiho vypoctu a jeji podoby,

c) urdeni pravidel pro vyplatu zvla$tnich odmén a podilu na zisku pro ¢lena orginu, pokud mohou byt
pFiznany, a

d) ddaje o vyhodach nebo odménach €lena organu spocivajicich v pievodu tucastnickych cennych papiri
nebo v umoZznéni jejich nabyti ¢lenem organu a osobou jemu blizkou, ma-li byt odména poskytnuta v této
podobé.

§61

(1) Jiné plnéni ve prospéch osoby, ktera je clenem organu obchodni korporace, nez na které plyne pravo z
pravniho predpisu, ze smlouvy o vykonu funkce schvalené podle § 59 odst. 2 nebo z vnitiniho predpisu
schvaleného organem obchodni korporace, do jehoZz piisobnosti nalezi schvalovani smlouvy o vykonu
funkce, Ize poskytnout pouze se souhlasem toho, kdo schvaluje smlouvu o vykonu funkce, a s vyjadienim
kontrolniho organu, byl-li ziizen.

(2) PInéni podle smlouvy o vykonu funkce nebo podle odstavce 1 se neposkytne, pokud vykon funkce ziejmé
prispél k nepfiznivému hospodarskému vysledku obchodni korporace, ledaze ten, kdo schvalil smlouvu o
vykonu funkce, rozhodne jinak.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se pouZije obdobné na urcéeni mzdy i na jiné plnéni zaméstnanci, ktery je
soucasné i ¢lenem statutarniho orginu spole¢nosti, nebo osobé jemu blizké.
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1.7. Srazky ze mzdy

1.7.1. Legislativa

Zékon &. (NV &.) 8§
262/2006 Sb. Zakonik prace 144a, 145 az 150, 192, 224, 313
99/1963 Sb. Obéansky soudni rad 276 az 302,312
120/2001 Sb. Exekuéni rad 33,47 az 49
182/2006 Sb. Insolvencéni zakon 109, 111, 389 az 398, 406, 407, 411, 412
89/2012 Sh. Obéansky zakonik § 2045 - § 2047

Pro nezabavitelnou ¢astku

409/2011 Sb. ZvysSeni ¢astek zivotniho minima | Pro nezabavitelnou ¢astku
a existenéniho minima

595/2006 Sb. O nezabavitelnych ¢astkach Stanoveni nezabavitelné ¢astky
187/2006 Sb. O nemocenském pojisténi 50, 97, 116

1988, 1982 az 1991, 2045 aZz 2047, 3073
586/1992 Sb. O danich z pfijmu Zéaloha na dan z pfijmU
589/1992 Sh. O pojistném na socialni | Socialni pojisténi
zabezpeceni
426/2011 Sb. O dichodovém spofeni Duchodové sporeni

592/1992 Sb. O pojistném na zdravotni pojisténi | Zdravotni pojisténi
500/2004 Sb. Spravni fad Pokuty
Citace z pfislusnych zakon( najdete v ramecku

1.7.2. Uprava nezabavitelnych éastek pro uéely srazek
Nafizeni vlady €. 440/2013 Sb. ze dne 18. prosince 2013,

kterym se pro ucely pfispévku na bydleni ze statni socialni podpory pro rok 2014 stanovi vySe nakladu
srovnatelnych s najemnym, Castek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nakladd na
bydleni

VIada nafizuje podle § 28 zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni zdkona €. 112/2006 Sb.,
(dale jen "zéakon"):

§ 2 Vyse castek normativnich naklada na bydleni podle § 26 odst. 1 pism. a) a b) zakona ¢&ini pro obdobi
od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014 pro
a) bydleni v bytech uzivanych na zakladé najemni smlouvy:

Mgésicni naklady na bydleni podle poctu
obyvatel obce v K¢

Praha vice nez 100 000 50 000 - 99 999 10 000 - 49 999
jedna 7711 6 156 5873 5028 4809
§ 3 Ustanoveni § 1 a 2 se pouZiji poprvé pro stanoveni pfispévku na bydleni za leden 2014.

Tim dochazi od ledna 2014 ke zvySeni nezabavitelné Castky, ktera musi byt povinnému vyplacena pfi
provadéni exekuénich srazek z jeho mzdy. Tato ¢astka je odvozena ze Zivotniho minima, které &ini 3 410,-K¢é a
z normativnich nakladu na bydleni ktera se od roku 2014 zvySuje z ¢astky 5 687,- K& na 5 873,- Ké.

Pocet osob v rodiné podle § 7
odst. 5 zakona

Nezabavitelna ¢astka na osobu povinného €ini 2/3 z ¢astky 9 283,- K¢ ( coz je sou€et dvou vySe uvedenych
Castek 3410,- a 5 873,-), tj. 6 188,67 Kc.

Nezabavitelna ¢astka na kazdou osobu, které je dluznik povinen poskytovat vyzivné, ¢ini 1/4 z ¢astky 6 188,67,

ti. 1.547,17 K&. PFi vypoltu nezabavitelné ¢astky se zapocte tato dilCi nezabavitelna Castka tolikrat, kolika

osobam je dluznim povinen poskytovat vyzivné.

Podle § 4 nafizeni vlady €. 595/2006 Sb. se uplatni nova nezabavitelna ¢astka poprvé za zuctovaci obdobi, do
7



néhoz pfipadne den, od néhoz se tato Castka zvySuje. Protoze ke zvySeni normativnich nakladd na bydleni
dochazi k 1.1.2014, pouZije se nova vySe nezabavitelné ¢astky poprvé pfi vypoctu mezd za leden 2014.

PoloZzka 2011 2012 2013 2014
1 | ZM jednotlivce podle zékona 110/2006 Sb., 3126 3410 3410 3410
2 | Normativni naklady na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt uzivany 4863 5352 5687 5873
na zéklad€ najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel.
3 | Zakladni ¢astka, kterd nesmi byt srazena je rovna ahrnu dvou tfetin souétu 5326,00 5841,33 6064,67 6188,67

ZM a &astky normativnich nakladi (dale jen ,nezabavitelna Sastka®) na
osobu povinného

4 | a jedné ¢tvrtiny nezabavitelné ¢astky na kazdou osobu, které je povinen 1331,50 1460,33 151617 1547,17
poskytovat vyZivné.

5 | Nezabavitelna zakladni ¢astka = 1.3 + (Pocet vyzivovanych osob * f.4)

6 | Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy sraZi bez omezeni, Cini soucet 7989,00 8762,00 9097,00 9283,00
&astky ZM a normativnich nakladd na bydleni, ktera se podle § 279 odst. 3 OSR
pfipocte ke druhé tfetin¢ zbytku ¢isté mzdy v rozsahu, ktery je potiebny k
uspokojeni pfednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se ptipocte k prvni tieting
na uspokojeni pohledavek podle poradi doslych.

7 | Jedna tfetina maximalnég ¢ini 2663,00 2920,00 3032,00 3094,00

Priklad: Povinny, manzelka, 2 déti: 6188,67 + (3*1547,17) = 10 830,18, zaokrouhluje se nahoru = 10 831 K¢&

MZDY 2014: Na rozdil od pfedchozich let nemusite jiZz v modulu MZDY ru¢né pfepocitavat Nezabavitelnou
Castku.

U zaméstnancii, kteri maji €XeKuci ( kod srazky 521,522,524,525) nebo jsou v insolvenci ( kod srazky 526)
aktualizujete povinné v obdobi 01/14:

a) Obsluha zatrhne novou polozku [x] Povinny dluznik (pokud neni uplatnéna jinde zdkladni nezabavitelnd castka na
povinného napr., z diichodu, u jiného zaméstnavatele apod.)

b) Obsluha zadd pocet osob do nové polozky Osoby, kterym je dluznik povinen poskytovat obZivu ( napi., manzelka a 2 déti
= 3)

c) Jakmile obsluha doplni Udaje Povinny dluznik a Osoby, program automaticky dopocte novou polozku Nezabavitelnd
Castka podle nastaveni prepinacii Nezabavitelnd zdkladni édastka a Nezabavitelnd Cdstka — vyZ., osoba v prislusném

obdobi.

d) Program automaticky doplni udaj z polozky Nezabavitelna castka do polozky Existencni minimum. Polozka Existencni
minimum je p¥istupna uZivateli pro aktualizaci, v piipadé, Ze cdst Nezabavitelné castky uplatni v nékterém mésici napr.
OSSZ pri nemoci, obsluha doplni do polozky Existenéni minimum pro toto obdobi rozdil mezi Nezabavitelnou astkou a
castkou, kterou uplatnila OSSZ a ulozi klavesou F_2.

POZOR: Pri 4.1. Mési¢ni uzdvérce se hodnota v poloZce Existenéni minimum znovu piepocte na Nezabavitelnou é&dstku
pro nasledujici obdobi.

POZOR: Pri 4.3. Roéni uzdavérce v obdobi 01/RR se piepocte automaticky hodnota v poloZce Nezabavitelnd édstka na
aktualizované (2014) nastaveni prepinacii Nezabavitelnd zdkladni castka a Nezabavitelna castka — vyZ. Osoba a doplni do
poloZky Existenéni minimum.

1.7.3. Srazky ze mzdy podle zédkoniku préace

Od 1.1.2014 se postupuje pfi provadéni srazek podle zakoniku prace a dalSich vySe uvedenych zakon,
upravujicich provadéni srazek ze mzdy:

1.7.3.1. Zapocteni pohledavek

Zcela nové ustanoveni § 144a z&koniku prace v podstaté fika, ze mzda, plat nebo odména z dohody o préci
konané mimo pracovni pomér musi byt co nejvice chranéna proti jejimu, tfeba i smluvné sjednanému postiZeni.
Proto se zakazuje pouzit pravo na né nebo jejich ¢ast, anebo jejich nahradu k zajisténi dluhu. Nesmi se tedy
postoupit nikomu jinému. To ale neplati v pfipadé dohody o srazkach ze mzdy. Moznost uzavfit se
zaméstnancem pisemnou dohodu o srdzkach ze mzdy popisuje zakonik prace v § 146.

8§ 144a
(1) Zakazuje se postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich nahradu.
(2) Zakazuje se pouzit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ¢ast anebo jejich nahradu
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k zajisténi dluhu; to neplati v pfipadé dohody o srazkach ze mzdy.

(3) Odchyli-li se smluvni strany od zakazii uvedenych v odstavcich 1 a 2, nepfihlizi se k tomu.

(4) Zapocteni proti pohleddavce na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy nebo platu smi byt
provedeno jen za podminek stanovenych v udpravé vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy v

obéanském soudnim Fadu 54),

2013

2014

Vylouceni aplikace institutu postoupeni
pohledavky (véetné pohledavky zaméstnance
na mzdu, plat nebo odménu z dohod) bylo
obsazeno v § 4a odst. 1 ZP.

Vyslovny zakaz postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohod nebo jejich ndhradu se
nachazi v § 144a odst. 1 ZP.

Zékonik prace neobsahoval vyslovny zékaz
pouzit mzdu, plat, odménu z dohod nebo
jejich ndhrady k zajisténi dluhu, dovozovalo
se to vykladem.

Ve vztahu k témto penézitym plnénim je dle § 144a odst. 2 ZP zak&zano pouZiti pravni tpravy
zajiSténi dluhu. To neplati jen v pfipadé dohody o srazkach ze mzdy (viz dale).

Pouziti pravni Gpravy zapocteni jako jednoho
ze zpusobu zaniku zavazku bylo pfipusténo
judikaturou Nejvyssiho soudu, zakonik prace

Je vyslovné umoznéno zapoc¢teni pohledavky proti mzdé, platu (véetné jejich nahrad) a
odméné z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ve vztahu k témto penéZitym
plnénim je pfitom tfeba respektovat soubézna pravidla, ze takové zapocteni smi byt provedeno
jen za podminek stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy v obéanském

soudnim Fadu (§ 144a odst. 4 ZP), maximalné vsak do (aritmetické) poloviny z vyse
uvedenych piijmi (§ 1988 odst. 2 NOZ).

Z4dna pravidla v tomto smyslu nemél.

a NOZ §81982 az 1991

§ 1988 odst. (2) Zakazuje se zapoclteni proti pohledavce na nahradu Gjmy zptasobené na zdravi, ledaze se
jedna o vzajemnou pohledavku na nahradu téhoZ druhu, a proti pohledivce mzdy, platu, odmény ze
smlouvy o vykonu zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek a
nahradé mzdy nebo platu ve vysi presahujici jejich polovinu.

Jedna se o novou moznost zapocteni pohledavek vuci dale uvedenym pfijmim. Jde o situaci, kdy po klasickém
vypodtu srazek podle OSR je jesté dal$i mozna zabavitelna éastka, kdy je mozné pouzit aZ polovinu pfijmd
po odpoétu provedenych srazek podle OSR.

PFi tomto postupu zapocteni je mozné zahrnout do zakladu pro srazky i jiné dalSi pfjmy, které se pro vypocet
klasickych srazek nedaji zapodcitat (napf., dohoda o provedeni prace, pfeplatek na dani z ro€niho zudtovani
atd.). Zaméstnavatel musi jednoznacné dodrzet zasadu, ze zapocteni pohledavky zaméstnavatele
nemiize odsunout nebo snizit provadéni klasickych exekuénich srazek na zakladé vykonu rozhodnuti Ci
exekuce nebo uzavienych dohod o srazkach ze mzdy.

1.7.3.2. Srazky z pfijmu z pracovnépravniho vztahu

§ 145

(1) Srazkami z pfijmu zaméstnance jsou pro ucely tohoto zakona srazky ze mzdy nebo platu a z

jinych pfijmG zaméstnance ze zakladniho pracovnépravniho vztahu podle § 3 (dale jen "srazky ze

mzdy").
ZP: § 3 Zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena
zvlaStnimi pravnimi predpisy 2). Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(2) Jinymi pfijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou:

a) odména z dohody,

b) ndhrada mzdy nebo platu,

c) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupné, popripadé obdobna pinéni poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se skoncenim

zaméstnani,

e) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se

zaméstnanim,

f) odmény podle § 224 odst. 2.

ZP: § 224 odst. (2) Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) p¥i Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pi#i prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod,

b) za poskytnuti pomoci pri pfedchazeni poZarim nebo prFi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo
odstranovani jejich nasledki nebo pri jinych mimoradnych udalostech, pri nichZ miize byt ohroZen Zivot,
zdravi nebo majetek.

Mezi zakonikem prace a obéanskym soudnim fadem je tedy rozdil, ktery se tykd odmén z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Zatimco podle ob&anského soudniho fadu se srazi jen z odmény z
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dohod o pracovni &innosti, podle zakoniku prace se srazi i z odmény z dohody o provedeni prace. To pfi
striktnim vykladu obou zakond znamena:

. exekuce a srazky na zakladé dohod o srazkach ze mzdy uzavienych podle § 551 obc¢anského
zakoniku Ize srazet jen z odmény z dohody o pracovni €innosti,

. ostatni srazky lze srazet i z odmény z dohody o provedeni prace.

1. srazky na zakladé dohody o srazkach ze mzdy k uspokojeni pohledavky zaméstnavatele (podle§ 327

zakoniku prace), dohody o srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazk( zaméstnance [podle § 146 pism. b)
zakoniku prace],

2. srazky na pohledavky zaméstnavatele vuci zaméstnanci, k nimz neni nutny souhlas zaméstnance [8
147 odst. 1 pism. ¢) az e) zakoniku prace]

3. srazky odborovych &lenskych prispévkl [§ 146 pism. c) zdkoniku préace]

Do cisté mzdy se nezapocitavaji nahrady nakladl spojenych s pracovnim vykonem, a to zejména pfi
pracovnich cestach (tzn., Ze napf. z cestovnich nahrad se srdzky ze mzdy neprovadi).

Ustanoveni o srazkach ze mzdy se podle 8§ 299 pouziji i na vykon rozhodnuti srazkami z platu, z odmény z
dohody o pracovni ¢&innosti, z odmény za pracovni pohotovost, z odmény ¢lend zastupitelstva Uzemnich
samospravnych celkGl a z davek statni socialni podpory, které nejsou vyplaceny jednorazové (tzn., Ze se
neprovadi z porodného nebo pohfebného).

POZOR: Danovy bonus neni soucasti zalohy na dan z pfijmG ze zavislé Cinnosti — je zvlastnim plnénim
poskytovanym poplatnikovi statem — a vypocet Cisté mzdy (pro srazky ze mzdy) a Cistého PMV neovliviuje.

To vyplyvad mimo jiné z ustanoveni § 35d odst. 3 zakona o danich z pfijmU, na jehoz zakladé se mésicni sleva
na dani na poplatnikem vyzivované dité poskytne poplatnikovi maximalné do vySe zalohy na dar (eventuelné
snizené o mésicni slevu na dani podle § 35ba ZDP). Z toho jednoznaéné vyplyva, Ze darnovy bonus neni
soucasti zalohy na dan, a Ze tudiz zaloha na dan nemuze byt plusova (tzv. minusova dan ji neovliviiuje).
Tomu koresponduje i znéni ustanoveni § 35d odst. 4 zakona o danich z pfijm(, podle néhoz, je-li vySe dafiové
zalohy nizSi nez Castka mésicniho danového zvyhodnéni na vyzivované dité, je vznikly rozdil mésicnim
dafiovym bonusem, tedy je zakonem vniman mimo danovou zalohu.

. § 277 odst. 1 obCanského soudniho fadu, podle néhoz se pro ucCely srazek ze mzdy ,Cista
mzda“ vypocte tak, Ze se od mzdy odecte zaloha na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a socialni a
zdravotni pojistné, a

§ 277 odst. 1 Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, Ze se od mzdy odecte zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob sraZena z prijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitka, pojistné na socialni
zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojiSténi (dale jen
"sraZené Castky"). SraZzené ¢astky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro povinného v mésici, za
ktery se Cista mzda zjiSt'uje.

. § 356 odst. 3 ZP, podle néhoz se pro Ucely zjisténi primérného meésicniho Cistého vydélku odecte od
PMV (hrubého) zaloha na dar z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti a socialni a zdravotni pojistné.*

§ 356 odst. 3 ZP

»Ma&-li byt uplatnén primérny mési¢ni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z primérného mési¢niho
hrubého vydélku odectenim pojistného na SZ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na
VZP a zalohy na dain z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, vypoc¢tenych podle podminek a sazeb
platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se prumérny mésicni ¢isty vydélek zjist'uje.*

Ve zjistovani Cisté mzdy (pro srazky ze mzdy) a primérného mési¢niho &istého vydélku (napf. pro pobirani
podpory v nezaméstnanosti) neni zadny rozdil v tom, jak se odecte zaloha na dan z pfijmu fyzickych osob, tzn.,
ze pokud by byl danovy bonus tzv. ,zapornou dani“, musel by se zapocist i do primérného mési¢niho Cistého
vydélku pro UFad prace pro udely poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

Ve stanovisku MPSV k zahrnovani dafiového bonusu do primérného &istého vydélku pro Ufad prace, kde se
mimo jiné uvadi, ze

wDarovy bonus viak jii neni soucdasti zalohy na dan 7 piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti vypoctené podle
podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se prumérny mésicni vydélek zjist'uje a nelze jej proto
povaZovat za plnéni spojené s vykonem prdce poplatnika, tj. mzdou, kterd je zakladem pro zjisténi priimérného vydélku.
Z uvedené skutecnosti vyplyvd, Ze daiiové bonusy se do vypoctu primérného mésicniho Cistého vydélku nezahrnuji.
Toto stanovisko bylo konzultovano s Ministerstvem financi.*

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pfi zjistovani Cisté mzdy pro ucCely srazek ze mzdy i pro ucely zjistovani
primérného mésicniho Cistého vydélku pro vypocet podpory v nezaméstnanosti se danovy bonus do Cistého
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vydélku zahrnovat nema, protoZe neni soucéasti zalohy na dan z pfijmua.

Pokud jde o vraceny preplatek dané z roéniho ziUétovani, je stale nejednoznaéné, zda je nutné ho zahrnout
do zakladu pro exekuce. Judikatura k tomu zadna dosud neni, ale vzhledem k tomu, zZe véfitelé ani vymahaci
organy svUj pozadavek na zahrnuti pfeplatku dané do Cisté mzdy soudné nevymahaji, se mlizete rozhodnout,
zda preplatek dané do zakladu pro exekuce zahrnete €i nikoliv.

TIP: Pokud nebudete zahrnovat nastavte polozku v 6.3.5. Intervaly druht mezd:
Zéaklady
ZaklProExekuce=110..169,171..192,228..232,260..262,288..289,360,388..389,-500..508, 510..549,924

1.7.3.3. Provadéni srazek z piijmu z pracovnépravniho vztahu
§ 146 Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen
a) v pripadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zakonem,

OSR: & 99/1963 Sb.
Hlava druha - Srazky ze mzdy - Rozsah srazek

8 276 SraZky ze mzdy lze provadét jen do vySe vykonem rozhodnuti vymahané pohledavky s prisluSenstvim.

8 277 (1) Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, Ze se od mzdy odecte zaloha na dan z prijmi
fyzickych osob sraZena z piijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki, pojistné na dichodové sporeni, pojistné
na socialni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi
(dale jen "srazené castky"). SraZzené Castky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro povinného v
mésici, za ktery se Cista mzda zjist’uje.

koho je v pracovnim poméru. Nezapocitavaji se v§ak do ni ¢astky poskytované na nahradu naklada spojenych s
pracovnim vykonem, a to zejména p¥i pracovnich cestach.

§ 278 Povinnému nesmi byt sraZzena z mési¢ni mzdy zakladni ¢astka; zpusoby jejiho vypoctu stanovi narizenim
vlada Ceské republiky (dale jen "nezabavitelna ¢astka").

8 279 (1) Z cisté mzdy, ktera zbyva po odelteni nezabavitelné ¢astky a ktera se zaokrouhli smérem doli na
¢astku délitelnou tfemi a vyjadienou v celych korunach, lze srazit k vydobyti pohledavky opravnéného jen
jednu tietinu. Pro prrednostni pohledavky uvedené v odstavci 2 se sraZeji dvé tretiny. Pfednostni pohledavky se
uspokojuji nejprve z druhé tretiny a teprve, nestaci-li tato tfetina k jejich uhradé, uspokojuji se spolu s
ostatnimi pohledavkami z prvni tietiny.

(2) Piednostnimi pohledavkami jsou

a) pohledavky vyzivného;

b) pohledavky nahrady Gjmy zpisobené poskozenému ubliZzenim na zdravi;

¢) pohledavky ndhrady Ujmy zpiisobené imyslnymi trestnymi ¢iny;

d) pohledavky dani, poplatkii a jinych obdobnych penézitych plnéni,

¢) pohlediavky ndhrady preplatki na davkich nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a Urazového
pojisténi,

f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pohledavky
pojistného na urazové pojisténi a pohledavky pojistného na vei'ejné zdravotni pojisténi,

g) prispévek na thradu potreb ditéte svéfeného do péstounské péce,

h) pohledavky nahrady preplatki na podpore v nezaméstnanosti a podpore pri rekvalifikaci,

i) pohledavky nahrady pieplatka na davkach statni socialni podpory,

j) pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojiSténi,

k) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a sniZzeného platu nebo snizené odmény, poskytované v obdobi
prvnich 14 kalendafnich dni a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendafnich dni
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

(3) Vlada Ceské republiky stanovi naFizenim &astku, nad kterou se srazi zbytek &isté mzdy vypoétené podle
odstavce 1 véty prvni bez omezeni. Takto zjiSténa plné zabavitelna ¢ast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke druhé
tretiné zbytku €isté mzdy v rozsahu, ktery je potiebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se
pripocte k prvni tietiné.

8 280 (1) Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se jednotlivé pohledavky
z prvni tietiny zbytku ¢isté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to, zda jde o pifednostni pohledavky nebo o
pohledavky ostatni.

(2) Dochazi-li podle § 279 odst. 1 ke srazkam z druhé tietiny zbytku &isté mzdy, uspokoji se z ni bez zietele na
poradi nejprve pohledavky vyZivného a teprve pak podle poiadi (odstavec 3) ostatni prednostni pohledavky.
Nepostaci-li ¢astka sraZena z druhé tietiny k uspokojeni v§ech pohledavek vyZivného, uspokoji se nejprve bézné
vyZivné vSech opravnénych a pak teprve nedoplatky za d¥ivéjsi dobu, a to podle poméru bézného vyZivného.
Nebylo-li by v§ak ¢astkou srazenou z druhé tietiny kryto ani bézné vyzivné v§ech opravnénych, rozdéli se mezi
né ¢astka srazena z druhé tietiny pomérné podle vySe béZného vyZivného bez ohledu na vysi nedoplatki.
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(3) Poradi pohledavek se Fidi dnem, kdy bylo platci mzdy doru¢eno nafizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li mu
doruceno téhoz dne natizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné poradi;
nestaci-li ¢astka na né pripadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomérné.

8 281 Provadét srazky ze mzdy ve vétSim rozsahu, neZ dovoluji ustanoveni tohoto zakona, je nepripustné, a to i
kdyz s tim povinny souhlasi.

Narizeni a provadéni srazek

§ 282 (1) V nafizeni vykonu rozhodnuti prikaze soud platci mzdy, aby po tom, kdy mu bude nafizeni vykonu
doruceno, provadél ze mzdy povinného stanovené srazky a nevyplacel sraZzené castky povinnému.

(2) Soud doruci narizeni vykonu rozhodnuti opravnénému, povinnému a platci mzdy. Povinnému a platci mzdy
je dorudi do vlastnich rukou.

(3) Povinny ztraci dnem, kdy je platci mzdy doruceno natizeni vykonu rozhodnuti nebo usneseni obsahujici
vyrozuméni o naiizeni vykonu rozhodnuti (§ 294 odst. 3), pravo na vyplaceni té ¢asti mzdy, ktera odpovida
stanovené vysi srazek.

§ 283 Jakmile nabude nafizeni vykonu rozhodnuti pravni moci, vyrozumi soud o tom pliatce mzdy, ktery je pak
povinen vyplacet opravnénému ¢astky sraZené ze mzdy povinného.

§ 284 (1) Platce mzdy prestane provadét srazky, jakmile je pohledavka opravnéného uspokojena (§ 276).

(2) Jestlize je vykonavano rozhodnuti, ve kterém bylo opravnénému priznano pravo na opétujici se davky,
vztahuje se nafizeni vykonu rozhodnuti i na davky, které se stanou splatnymi teprve v budoucnu. TotéZ plati,
bylo-li v rozhodnuti povinnému uloZeno zaplatit penéZitou ¢astku ve splatkach.

(3) Dojde-li béhem vykonu rozhodnuti k takové zméné rozsudku podle § 163, ktera zalezi ve zvySeni vyZivného,
vztahuje se natizeni vykonu rozhodnuti i na vSechny ¢astky zvySeného vyzivného; zvySené vyZivné ma stejné
poradi jako zbytek pohledavky.

§ 285 (1) Wypléaci-li platce mzdy mésiéni mzdu nadvakrat (jako zalohu a vyuétovani), miZze pfiméiené srazky
provést povinnému jiz ze zalohy. Vyplatu srazek opravnénému provede vSak vidy aZ po uplynuti pFislusného
mésice.

(2) Je-li narizeni vykonu rozhodnuti doruéeno platci mzdy aZ po tom, kdy jiz byla ¢ast mési¢ni mzdy povinnému
vyplacena, nepiihliZi se k provedené vyplaté a srazky se provedou tak, jakoby povinny mél za cely mésic pravo
jen na mzdu, ktera mu jeSté vyplacena nebyla.

§ 286 Dochdzi-li k vyplaté dluzné mzdy za nékolik mésicii najednou, je tfeba vypoéitat srazky za kazdy mésic
zvlasté.

§ 287 (1) Dohodne-li se opravnény s povinnym, Ze se spokoji s niz8§imi srazkami, nez stanovi § 277 az 280, a
0znami-li to oba soudu, vyzve soud platce mzdy, aby srazel ze mzdy povinného mési¢né jen ¢astku, se kterou se
opravnény spokoji, nepresahne-li tato ¢astka v prisluSném vyplatnim obdobi pripustnou vysi srazek podle
tohoto zakona. Presahne-li ji, provede pliatce mzdy v prisluSném vyplatnim obdobi sriazZky jen v rozsahu
dovoleném ustanovenimi § 277 azZ 280.

(2) Opravnény mize kdykoliv oznamit soudu, Ze sviij souhlas s provadénim niZSich srazek podle odstavce 1
odvolava. Soud o tom vyrozumi povinného a platce mzdy.

(3) Vyzva soudu k provadéni nizSich sraZek pozbyva ucinnosti dnem, kdy je platci mzdy doruceno dalsi narizeni
vykonu rozhodnuti srdZzkami ze mzdy povinného nebo vyrozuméni soudu, Ze opravnény odvolal sviij souhlas s
provadénim niZSich sraZzek. Od tohoto dne provadi plitce mzdy srazky podle diivéjSiho nafizeni vykonu
rozhodnuti v pIném rozsahu.

§ 288 Po0zada-li o to platce mzdy, opravnény nebo povinny, uréi soud, jakd ¢astka ma byt v pFislusném
vyplatnim obdobi ze mzdy povinného srazena, a je-li vice opravnénych, kolik z ni pfipadne na kazdého z nich.
Odklad a zastaveni vykonu rozhodnuti

§ 289 (1) Povoli-li soud odklad vykonu rozhodnuti podle 8§ 266 odst. 1, neprovadi platce mzdy ze mzdy
povinného srazky ode dne, kdy mu bylo doruc¢eno usneseni o povoleni odkladu, dokud mu nebude dorucen
prikaz soudu, aby se ve srazkach pokracovalo.

(2) Povoli-li soud odklad vykonu rozhodnuti podle § 266 odst. 2, provadi platce mzdy srazky dale, ale nevyplaci
je opravnénému, dokud nebude odklad vykonu zrusen. Zastavi-li soud vykon rozhodnuti, vyplati platce mzdy
sraZené ¢astky povinnému.

8 290 (1) Soud zastavi na navrh platce mzdy nebo povinného naiizeny vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy,
kdyZ povinny po dobu jednoho roku nepobira mzdu bud’ viibec nebo alespon v takové vysi, aby z ni mohly byt
srazky provadény.

(2) Na navrh povinného miiZe soud zastavit nafizeny vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, jestlize jsou srazky
provadény jiZ jen pro béZné vyzivné a lze predpokladat, Ze povinny vzhledem ke svému chovani i poméru k
praci bude vyzivné plnit dale dobrovolné.

Vyplata provedenych srazek

8§ 291 (1) Srazenou ¢astku vyplati platce mzdy primo opravnénému. Ma-li vSak byt z provedenych srézek
uspokojeno nékolik pohledavek, muZe platce mzdy zaslat sraZzenou ¢astku soudu, ktery ji rozvrhne mezi
opravnéné a saim provede vyplatu. Platce mzdy je povinen zaslat sraZenou ¢astku soudu, jestliZe mu to na Zadost
nékterého z opravnénych naridi soud.
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(2) Srazenou c¢astku je platce mzdy povinen opravnénému vyplatit, i kdyZ sam ma vici nému penéZitou
pohledavku, kterou by si jinak mohl zapo¢ist.

§ 292 Jestlize platce mzdy neprovede ze mzdy povinného srazky ¥adné a véas, provede-li je v menSim nez
stanoveném rozsahu nebo nevyplati-li srazky opravnénému bez odkladu po tom, kdy mu bylo doruceno
vyrozumeéni, Ze narizeni vykonu rozhodnuti nabylo pravni moci nebo kdy dospély dal$i mési¢ni ¢astky mzdy,
muZe opravnény uplatnit proti pliatci mzdy u soudu pravo na vyplaceni castek, které mély byt ze mzdy
povinného srazeny.

Zmeéna platce mzdy

8 293 (1) Zméni-li se po nafizeni vykonu rozhodnuti platce mzdy, vztahuje se nafizeni vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy i na mzdu povinného u nového platce mzdy.

(2) Za zménu plitce mzdy se povazuje i vypliaceni davek podle zvlastniho pravniho predpisu okresni spravou
socialniho zabezpeceni. Pokud novy plitce mzdy obdrZel od pi‘edchoziho plitce mzdy podklady poti‘ebné pro
vykon rozhodnuti sraZkami ze mzdy, ustanoveni § 294 se nepouZzije. Ustanoveni § 295 se nepouZzije.

(3) Povinnost provadét srazky vznika novému platci mzdy jiZ dnem, kdy se od povinného nebo od dosavadniho
platce mzdy dozvi, Ze byl soudem narizen vykon rozhodnuti sraZkami ze mzdy povinného a pro jaké
pohledavky; nedozvi-li se o téchto okolnostech novy platce mzdy jiz d¥ive, vznikd mu tato povinnost dnem, kdy
mu je dorudeno usneseni podle § 294 odst. 3. Poiadi, které ziskala pohledavka opravnéného podle § 280 odst. 3,
zistava ji zachovano i u nového platce mzdy.

(4) Dochazi-li ke zméné platce podle odstavce 2 v pribéhu kalendafniho mésice, zapo¢te nezabavitelnou ¢astku
v plné vysi, pfipadné v niZsi vysi, nedosahuje-li mzda vySe nezabavitelné ¢astky, dosavadni platce mzdy.

(5) Pokud mzda u dosavadniho plitce mzdy nedosahla vySe nezabavitelné ¢astky, novy plitce mzdy podle
odstavce 2 zapocte na mzdu (davky nemocenského pojisténi) povinného v kalendainim mésici ¢astku ve vysi
rozdilu mezi tim, co zapodetl dosavadni platce mzdy v kalendainim mésici, a nezabavitelnou ¢astkou. Dosavadni
platce mzdy je povinen tyto skutecnosti novému platci mzdy oznamit nejpozdéji na konci kalendarniho mésice,
ve kterém dochazi ke zméné platce mzdy.

8 294 (1) Ten, kdo pFijima zaméstnance do prace, je povinen vyZadat si od ného potvrzeni vystavené tim, u koho
naposledy pracoval, o tom, zda byl narizen vykon rozhodnuti sraZkami z jeho mzdy, kterym soudem a v ¢i
prospéch. Takové potvrzeni je povinen kazdy zaméstnavatel vydat zaméstnanci, ktery u ného prestal pracovat;
to obdobné plati pro platce jinych prijmia (8§ 299), z nichZ byly provadény srazky, jestliZe bylo jejich provadéni
ukonceno, ackoliv pohledavka neni uspokojena.

(2) Zjisti-li ten, u koho povinny nastoupil nové do prace, Ze byl nafizen vykon rozhodnuti srazkami z jeho mzdy,
oznami to bez odkladu soudu, ktery vykon naridil.

(3) Soud tomu, u koho povinny nastoupil nové do prace, doruc¢i do vlastnich rukou usneseni, ve kterém ho
vyrozumi o narizeni vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy, sezniami ho s dosavadnim pribéhem vykonu
rozhodnuti, zejména s vysi dosud provedenych srazek, uvede, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt
srazky dale provadény, a jaké je jeji poradi; vyzve ho, aby ode dne, kdy mu bude usneseni podle tohoto odstavce
doruceno, ve srazkach ze mzdy povinného pokracoval, a upozorni ho na viechny jeho povinnosti pfi vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy.

§ 295 (1) Prestal-li povinny pracovat u dosavadniho platce mzdy, musi to oznamit do jednoho tydne soudu,
ktery naridil vykon rozhodnuti sraZkami ze mzdy. Do jednoho tydne musi povinny soudu rovnéZ oznamit, Ze
nastoupil préaci u jiného platce mzdy.

(2) Platce mzdy musi oznamit soudu do jednoho tydne, Ze u ného piestal povinny pracovat. Zarovei zasle soudu
vyuctovani srazek, které ze mzdy povinného provedl a vyplatil opravnénym, a oznami soudu, pro které
pohledavky byl nafizen vykon rozhodnuti sraZzkami ze mzdy a jaké poradi maji tyto pohledavky.

§ 296 (1) Nesplni-li néktery platce mzdy povinnost uvedenou v § 294 odst. 1 a 2 nebo v § 295 odst. 2, miiZe se
opravnény domahat, aby mu platce mzdy vyplatil ¢astky, na které by mél pravo, kdyby byl platce mzdy uvedené
povinnosti splnil.

(2) Za nesplnéni povinnosti uvedenych v § 294 a 295 miize soud uloZit povinnému i platci mzdy poiadkovou
pokutu (8§ 53).

Nékolik platci mzdy

§ 297 (1) Pobira-li povinny mzdu od nékolika platcii mzdy, vztahuje se nafizeni vykonu rozhodnuti na v§echny
jeho mzdy.

(2) Srazky ze mzdy je kazdy platce mzdy povinen provadét ode dne, kdy mu bylo doruéeno natizeni vykonu
rozhodnuti.

(3) Nastupuje-li povinny do prace, aniz by p¥itom opoustél dosavadniho platce mzdy, pouZije se obdobné
ustanoveni § 293, 294 a 296.

§ 298 (1) Narizuje-li soud provadéni srazek ze mzdy nékolika platcim mzdy, uréi jim jednotlivé, jakou ¢ast
nezabavitelné ¢astky nemaji sraZzet. Kdyby prijem povinného nedosahoval u nékterého platce mzdy ani uvedené
casti nezabavitelné castky, je platce mzdy povinen oznamit to soudu. Soud pak znovu uréi, jakou ¢ast
nezabavitelné ¢astky ma kazdy platce mzdy sraZet. Soud miiZe téZ urdit, zejména jsou-li provadény srazky jiz
jen pro bézné vyzivné, aby je provadél pouze néktery z platci mzdy a aby ostatni v provadéni srazek zatim
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nepokracovali.

(2) Provadi-li srazky nékolik platcii mzdy zaroveii, zaslou srazky vidy soudu. Soud provéri, zda celkové sraZena
¢astka neprevySuje pohledavku opravnéného. NeprevySuje-li ji, vyplati celou sraZzenou ¢astku opravnénému.
PievysSuje-li ji, vyplati soud ze srazené ¢astky opravnénému jen tolik, kolik odpovida jeho pohledavce, a zbytek
vréati povinnému.

Srazky z jinych pFijmu

§ 299 (1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy se pouZiji i na vykon rozhodnuti srazkami z platu,
z odmény z dohody o pracovni ¢innosti, z odmény za pracovni nebo sluZebni pohotovost, z odmény ¢leni
zastupitelstva izemnich samospravnych celki a z davek statni socialni podpory a péstounské péce, které nejsou
vyplaceny jednorazové. Srazky se dale provadéji z prijmi, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo
jsou poskytovany vedle ni, jimiZ jsou

a) nahrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské 80b),

¢) penéZita pomoc v mateistvi 80b),

d) dichody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci,

g) odstupné, poptipadé obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti se skon¢enim zaméstnani,

h) penézita plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy poskytnuta v souvislosti se zaméstnanim,

i) urazovy priplatek, irazové vyrovnani a firazova renta 800),

j) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle ob¢anského zakoniku.

(2) Jde-li 0 vykon rozhodnuti srazkami z dichodu fyzické osoby, ktera z tohoto dichodu plati naklady za pobyt
v ustavu socidlni péce, nepodléha vykonu rozhodnuti ¢astka potiebna na ihradu pobytu a ¢astka rovnajici se
vyS$i kapesného v takovém tstavu. Vykon rozhodnuti ohledné davek statni socialni podpory a péstounské péce,
které nejsou vyplaceny jednorazové, nelze provést prikazanim pohledavky.

(3) Jsou-li splnény podminky stanovené obc¢anskym zakonikem, nesmi byt povinnému sraZena z davky
poskytované podle zaopatiovaci smlouvy ¢astka, kterou povinny vzhledem ke svym pomérim pro své
zaopati‘eni nutné potiebuje. Vysi této ¢astky urci soud v usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti; k jejimu urceni
soud natidi jednani.

Odména z dohody o provedeni prace neni zahrnuta do §299 OSR, kde jsou vyjmenovany jiné pfijmy, z nichZ
se provadi srazky ze mzdy. Aby se na exekuce odvadeély i ostatni pfijmy zaméstnance (odména z dohody o
provedeni prace, bonus, pfeplatek na dani z ro€niho zu&tovani dané, cestovné atd.), musi byt v exekuénim
pFikazu odkaz na §312 OSR:

Doporucéeni: Vzdy dikladné prostudujte exekuéni pfikaz, pokud je zde tento odkaz (pozor na znéni :

ze mzdy a jinych pfijma X ze mzdy a jinych pFijmui a pfikazanim jinych penézitych pohledavek

V druhém pfipadé odesilate kromé Castky srazené z Cisté mzdy zaméstnance i celou vysi jinych penézitych
pInéni, zaméstnanci v tomto pfipadé zistava pouze nezabavitelna ¢astka + lIl. tfetina (pfednostni pohledavka),
pfipadné + Il. tfetina Cisté mzdy vypoctené dle § 277 OSR, jde-li o nepfednostni exekuci.

Prikazani jinych penézitych pohledavek § 312

(1) Vykon rozhodnuti piikazanim jiné penéZité pohledavky povinného neZ pohledavky z hGétu u penézniho
Ustavu nebo naroku uvedeného v 8 299 lIze nafidit i v pripadé, Ze pohledavka povinného se stane splatnou teprve
v budoucnu, jakoZ i v pripadé, Ze povinnému budou dil¢i pohledavky z téhoZ pravniho divodu v budoucnu
postupné vznikat.

(2) Soud postupuje podle odstavce 1 i v pFipadé, Ze plnéni vyplyvajici ze zavazku, jehoZ je povinny uéastnikem,
je podminéno nebo vazino na dosaZeni véku nebo jiny béh ¢asu. Je-li to icelné, soud po pravni moci usneseni o
naiizeni vykonu rozhodnuti nahradi svym rozhodnutim prohlaseni viile povinného k vypovédi tohoto zavazku
nebo k Zadosti o plnéni. Souhlas treti osoby, je-li jim pravni jednani podminéno, je nahrazen usnesenim o
narizeni vykonu rozhodnuti. Jednani potiFebna k uplatnéni prava, ktera prislusi podle zvlastnich pravnich
predpisti povinnému, provadi misto povinného opravnény.

(3) Vykon rozhodnuti pestihuje pohledavku povinného do vySe pohledavky opravnéného a jejiho prislusenstvi,
pro néz byl natizen.

Ten, kdo nafizuje vykon rozhodnuti mize urcit, Ze srazky se provedou i z jinych penézitych pohledavek,
kterymi mUzou napf. odmény z dohody o provedeni prace nebo cestovni nahrady, které nejsou vyjmenovany v
§ 299 jako jiné pfijmy, z nichz Ize srazky provadét.

V tomto pfipadé obdrzite od toho, kdo vykon srazek nafizuje, exekuéni pfikaz k provedeni exekuce
pfikazanim ,,jinych penézitych pohledavek®. Na zakladé tohoto pfikazu provedete srazky téchto prostredki
v plné vysSi. Zaméstnavatel, vystupujici v tomto pfipadé jako dluznik povinného, je povinen od doruceni
exekuéniho pfikazu srazet i z téchto penézitych pohledavek a zasilat je na ucet uvedeny v exekuénim pfikazu.
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V pfipadé neprovedeni srazky hrozi zaméstnavateli, Ze proti nému muzZe opravnény podat navrh na vykon
rozhodnuti.

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkii zaméstnance,
Od roku 2014 Ize jakykoliv dluh zaméstnance zajistit dohodou o srazce ze mzdy (82045 NOZ), avSak
maximalné do poloviny jeho mzdy (platu ¢i odmény), a pouze se souhlasem zaméstnavatele, pokud jde o
dluh vici tfetim osobam.

2013 2014

Dohoda o srazkach ze mzdy se uzavirala v rezimu § 146 ZP (k
uspokojeni zavazku zaméstnance vucdi tieti osobé nebo k uhradé
¢lenskych odborovych piispévki) a § 327 ZP (v piipadé, ze véfitelem
byl zaméstnavatel) nebo § 551 Ob¢Z (ve vztahu k pohledéavce
vyZivného).

Dohoda o srazkach ze mzdy (rozumgj dale téz platu a jinych piijmi) se
uzavira podle § 2045 NOZ (a miZe jit i o dohodu o srazkach ze mzdy
mezi zaméstnancem a tfeti osobou odlisnou od zaméstnavatele, aniz by to
bylo jen ve prospéch vyzivného). Ustanoveni § 327 ZP bylo zrudeno.

Novy ob¢ansky zakonik se o formé dohody o srazkach ze mzdy viibec
nezmiluje, ale i nadale bude bezpochyby upfednostiiovana pisemna
forma.

Ustanoveni § 327 ZP stejné jako ustanoveni § 551 Ob¢Z ptedepisovalo
pro dohodu o srdzkach ze mzdy pisemnou formu.

Pokud neni véFitelem zaméstnavatel, je tfeba k uzavieni dohody o
srazkach ze mzdy (k provadéni srazek) jeho predchoziho souhlasu, a to
véetné dohod o srazkach ze mzdy ohledné vyzivného (8 2045 odst. 1
NOZ).

S uzavienim dohody dle § 551 Ob&Z (ve prospéch vyzivného) nebyl
spojen pfedchozi souhlas zaméstnavatele, ten musel na zakladé
ptedlozeni takové dohody zadit srazet.

Vyse srazek ze mzdy na zakladé dohody byla omezena stejnou vysi
jako pfi vykonu rozhodnuti timto zpisobem dle obc¢anského soudniho
fadu. Ve vétsim rozsahu bylo mozné srazky ze mzdy provést, jen neslo-
li o srazky ve prospéch zaméstnavatele a nebylo-li tim ohrozeno
provadeéni jinych srazek ze mzdy, ani tim nebyly tyto srazky zkraceny
(§ 148 odst. 2 ZP).

O nékladech spojenych s provadénim srazek na zdkladé dohody se
zakonik prace nezminoval, ale bylo jasné, Zze u dohod dle § 551 ObZ
je musi nést sam zaméstnavatel, pii uzavieni dohod se zaméstnancem
ve prospéch tietich osob bylo zpravidla dohodnuto, Ze je uhradi
zaméstnanec.

Takova srazka mize byt provedena pouze na zakladé dohody o srdzkach ze mzdy nebo k uspokojeni
zavazkl zaméstnance. Oproti dosavadnimu znéni je vypustén odkaz na § 327 zékoniku préace, ktery se

k 31. prosinci 2013 rusi. Pofadi dohod se nadale fidi dnem, kdy byla dohoda o srdzkdch ze mzdy
zameéstnavateli doru¢ena, nebo kdy byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena.

Dluh je moZné zajistit dohodou o srazkach ze mzdy maximalné do vyse
nepiesahujici polovinu pfijmi zaméstnance. Zaméstnavatel musi tak pii
srazkach na zakladé dohody soucasné sledovat oba limity. Ve vétSim
rozsahu jiZz neni mozné srazky provést, tato moznost byla ze zakoniku
prace vypusténa. (§ 148 odst. 2 ZP)

Néaklady spojené s placenim srazek nese platce mzdy. Ma-li vak tento
platce plnit soucasné podle nékolika dohod o srazkach ze mzdy, jdou
naklady s placenim srézek podle druhé a dal$i dohody k tiZi dluznika (8
2046 NOZ). Od této pravni Upravy se Ize odchylit.

Je zapotiebi i nadale jednoznacné respektovat postup podle ob¢anského soudniho Fadu.

1. Zaméstnavatel mlze provést srazku ze mzdy zaméstnance i ve prospéch tfeti strany, ale opét jen na
zakladé dohody o srazkach ze mzdy. V tomto pfipadé dohodu o srazkach ze mzdy pfedklada zaméstnavateli
zameéstnanec nebo véfitel, zaméstnavatel tedy neni u€astnikem dohody, ale ma zakonnou povinnost platbu na
zakladé této dohody realizovat ze mzdy zaméstance, pokud s provadénim dohodnuté srazky pfedem vyslovil
souhlas. (POZOR na potvrzovani vydélku u pujéek, nékteré penézni Gstavy to automaticky povazuji za
predbézny souhlas, uvedte na potvrzeni, Zze srazku nebudete provadét, pokud nechcete predbézny
souhlas udélit.)

2. At uz zaméstnatel je nebo neni u€astnikem dohody o srazkach ze mzdy, vzdy musi byt tato dohoda
ucinéna pisemné nejméné ve dvou stejnopisech v pfipadé dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem —
po jednom stejnopisu pro obé zucastnéné strany v dohodg, respektive ve tfech stejnopisech v pfipadé dohody
mezi véfitelem a dluznikem, tedy zaméstnancem — po jednom stejnopisu pro obé zucastnéné strany v dohodé
a jeden stejnopis pro zaméstnavatele, ktery bude platbu na zakladé dohody a svého pfedbézného souhlasu
realizovat.

3. Dohoda o srazkach ze mzdy by méla obsahovat vymezeni zuc¢astnénych stran — v pfipadé dohody
mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem tedy nazev a sidlo zaméstnavatele a jméno, pfijmeni, rodné €&islo a
trvaly pobyt zaméstnance, v pfipadé dohody mezi zaméstnancem a jeho véfitelem, zde musi byt uvedeny
identifikacni udaje dluznika (zaméstnance) a véfitele. Navic je zde nutné uveést i identifikacni udaje
zaméstnavatele, ktery vyplaci dluznikovu mzdu a ma tudiz provést srazku ze mzdy.

4, Dale je zde tfeba uvést ¢astku srazky a to, kdy bude tato ¢astka ze mzdy odvedena. Také je vhodné
uveést dlivod provadéni srazky, tedy specifikovat, pro€ vznikla potfeba srazet urcitou ¢astku ze mzdy.

5. Dohoda musi byt vlastnoruéné podepsana vSemi zu€astnénymi stranami a opatfena datem a mistem
podpisu.

Vzor Dohody o srdZkach ze mzdy najdete v Priloze €.2. , a na: www.alexoft.cz v sekci Ke stazeni — 1.
MZDY - 7. Ostatni — Pfilohy k novoroénimu seminafri 2014
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Pokud dojde k soubéhu dohody dle nového obCanskeho zakoniku s exekuCnimi srazkami, musi zaméstnavatel
provést nejprve vypocet dle OSR (ij. nezabavitelna ¢astka, déleni mzdy na tfetiny atd.). Jestlize zbude po
zakonnych srazkach jesté néjaka Castka do poloviny mzdy, mohl by ji zaméstnavatel srazit podle dohody
o srézkéch.

Priklad: Pokud tedy dluznik pobird mzdu ve vySi 20 000 K&, dohoda o srazkach zni na 10 000 K¢, resp. na polovinu

z uvedeného pfijmu. Dejme tomu, ze se exekuéni srazky vypoctou na 5000 Ké. Platce mzdy dluznikovi srazi
5000 K¢ a dale dle dohody zbytkovou ¢astku do oné poloviny, tedy maximalné 5000 K¢.

Z vySe uvedeného je zfejmé, ze postup vypoctu bude pfi soubéhu s exekucemi podstatné slozitéjsi. Bude
nutny vypocet takzvané nadvakrat (pro ucely exekuce a pro uc¢ely dohody az do poloviny mzdy).

POZOR: Vzhledem k tomu, ze neni zcela jednoznaéné, zda se jedna o polovinu hrubé nebo €isté mzdy
(zdkon to nespecifikuje), doporuéuji sjednavat dohodnuté srazky maximalné do poloviny €isté mzdy,
stanovené podle zakoniku préace (tj., bez bonusu, cestovného atd.a jinych slozek, které nejsou uvedeny
v §145 ZP) nebot’ piekro¢eni poloviny mzdy zplisobuje neplatnost dohody.

Zakon umoziiuje zameéstnavateli predlozené dohody neakceptovat. Zdaleka se totiz nejedna jen o slozit&jsi
vypocet. Pro fadu zaméstnancli bude srazka dluhu do poloviny mzdy daleko vy$$i, nez pfi dosavadnim vypoctu
dle ob&anského soudniho Ffadu se zohlednénim nezabavitelnych Castek. Na druhou stranu, jedna se o dluh
zaméstnancl a zaméstnavatel nema povinnost je chranit, ale mize mu to zkomlikovat Zivot — napf., pfi
pracovni nechopnosti zaméstnance.

Pokud by byla tato podminka splnéna Ize uzavfit dohodu mezi jakymkoliv véfitelem a dluznikem, mezi
jednotlivou instituci, ktera vyplaci jiny pfijem (UP, FU, OSSZ...). Takovéto instituce i jini véfitelé nejsou vSak
povinni vyuzit tento postup k zajiSténi pohledavky, stejné jako zaméstnavatel neni povinen dat prechozi
souhlas.

Novou pravni Upravou se pro klasické exekuce nic neméni, pouze u dobrovolného vyporadani vyzivného
(8551 OZ platného do 31.12.2013) je od 1.1.2014 nutny souhlas zaméstnavatele, protoZze v NOZ bylo
ustanoveni §551 OZ vypusténo a tim se dobrovolné vyzivné stava dohodnutou srazkou.

Zakon NOZ ¢. 89/2012 Sb. § 2045 - § 2047 Dohoda o srazkach ze mzdy nebo jinych piijma § 2045

(1) Dluh Ize zajistit dohodou véritele a dluZznika o srazkach ze mzdy nebo platu, z odmény ze smlouvy o vykonu
zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek nebo z nahrady mzdy nebo
platu ve vySi nepresahujici jejich polovinu. Nejde-li o sriazky podle véty prvni k uspokojeni prava
zaméstnavatele, je tfeba k uzavi‘eni dohody predchoziho souhlasu zaméstnavatele.

(2) Proti platci mzdy nebo platu nabyva véritel prava na vyplatu sraZzek okamZikem, kdy byla platci dohoda
predloZena.

Zaméstnavatel mize dal$i dohody pocinaje druhou podminit tim, Ze naklady na poukazani srazenych ¢astek
bude hradit dluznik.

NOZ § 2046

Naklady spojené s placenim srazek nese platce mzdy nebo platu; ma-li vSak platce mzdy nebo platu plnit
soucasné podle nékolika dohod o srazkach ze mzdy nebo platu, jdou naklady s placenim sraZek podle druhé a
dalsi dohody kK tizi dluznika.

Do mzdy (platu...) se zahrnuji samozifejmé i jiné pfijmy, které se zahrnuji do zakladu pro exekuce:

§ 299 OSR

a) nahrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské 80b),

C) penéZita pomoc v matefstvi 80b),d) diichody, e) stipendia,f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pri
rekvalifikaci,

g) odstupné, popiipadé obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti se skon¢enim zaméstnani,

h) penézita plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy poskytnuta v souvislosti se zaméstnanim,

i) Wrazovy piiplatek, irazové vyrovnani a Girazova renta 80c),

j) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle ob¢anského zakoniku.

| podle NOZ plati:

Vesr

mzdou nebo platem.

Podle pfechodného ustanoveni v § 3073 NOZ, prava ze zajiSténi zavazku vznikla prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji az do svého zaniku podle dosavadnich pravnich predpist. Tzn., Ze
dohody o srazkach ze mzdy uzavfené pred 1. 1. 2014 se posuzuji podle dosavadni pravni Upravy, a to i pFi
zméné zaméstnani po 31. 12. 2013.
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§ 3073 Zavazkova prava

Préava ze zajisténi zavazku vznikla piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, byt’ byla zfizena i jako prava
vécna, se posuzuji aZ do svého zaniku podle dosavadnich pravnich predpisi. To nebrani ujednani stran, Ze se
tato jejich prava a povinnosti budou Fidit timto zikonem ode dne nabyti jeho u¢innosti.

Je-li tedy uzavfena jakakoliv dohoda o srazkach prfed 1.1.2014, neni pfi zméné zaméstnani vyzadovan
souhlas nového zaméstnavatele s provadénim sraZek a bude povinen je provadét na zakladé predlozené
dohody. Podle ustanoveni § 3073 nic ale nebrani ujednéni obou stran, Ze se prava a povinnosti budou fidit
novym zdkonem ode dne nabyti jeho uginnosti.

Dohody o srazkach ze mzdy uzaviené pfed nabytim uUc€innosti novely zakoniku prace budou nadale platné,
bude vsak tfeba respektovat poradi ajednu tretinu (1. tfetina) Cisté mzdy, ktera mlze byt postizena
vykonem rozhodnuti srazkami ze mzdy dle ob&anského soudniho fadu (jedna se o pohledavky nepfednostni).
Pokud tedy skutecné nabéhne pohledavka s dfivéjSim pofadim, nebude mozné provést srazky ze mzdy dle
dohody o srazkach ze mzdy uzaviené do 31.12.2013.

Elegantnim feSenim této situace je uzavieni dohody dle NOZ namisto dosavadni. Od nového roku bude mozné
vyuzit institutu dle 82045 NOZ, ktery je chapéan jako institut k zajisténi dluhu. A pokud vznikne dluh, je mozné jej
zajistit dohodou o srazkach ze mzdy a mlGze byt postizena az jedna polovina Cisté mzdy. Dulezité je pfitom
slovo ,az“. Neznamena to, Zze musi byt nutné srazena polovina mzdy. Z ustanoveni § 2045 odst. 1 véta prvni
plyne, Ze takova dohoda, méa-li byt platna (ustanoveni je kogentni), ma zavazné uréovat finanéni limity srazek,
ato vjejich absolutnim vyjadfeni. Strany si nesmi (ij. inter partes) dohodnout srdzky vy3Si, nez kolik
¢ini polovina Gistych pfijmG dluznika. Pfekro€eni tohoto limitu je sankcionovano neplatnosti smlouvy tj.
neplatnosti dohody o srazkach ze mzdy, upozornil Robert Schuster, mluvéi ministerstva spravedinosti.
Pofadi takovych dohod se opét odviji od data jejich pfedlozeni. Dle vykladu ustanoveni nového obanského
zakoniku (82016 NOZ) ,uspokoji se v rozsahu ... a v pofadi podle vzniku zajisténi“ a ustanoveni § 2045 odst.2
(véfitel nabyva prava na vyplatu okamzikem predlozeni).

Je-li napf., uzaviena dohoda o srazce ze mzdy na srazku dobrovolného vyzivného pfed 1.1.2014, neni nutny
souhlas nového zaméstnavatele, ktery uzavie novy pracovni pomér se zaméstnancem v priibéhu roku 2014 a
v zadznamu na zapoctovém listé bude uvedeno, Ze srazka vyzivného probihala pfed 1.1.2014 u pfedchoziho
zaméstnavatele.

c) k uhradé clenskych prispévki zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to

sjednano v 2kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a

odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je clenem odborové organizace.
Zaméstnanec vyslovuje souhlas, neni tfeba uzavirat dohodu. Udélejte seznam, na ktery budete pfipisovat
zaméstnance pfi nastupu, pokud jsou ¢leny odbort, a od zaméstnancl si hned vyzadejte podpis.

Napf.:

Odborova organizace .... a Zaméstnavatel ...

se dohodli, Ze v ramci vypo¢tu mzdy bude zaméstnavatel srazet jednotlivym zaméstnancim, ktefi jsou
¢leny odborové organizace, provadét srazku ve vysi .......% Cisté mzdy na Uhradu ¢lenskych pFispévkd,

Seznam ¢lenu odborové organizace, ktefi na dilkaz souhlasu se srazkou ¢lenského prispévku pfipojuji svij
podpis:

Jméno a pfijmeni Trvalé bydlisté Rodné ¢islo Datum Podpis
podpisu

3.6.3.4. Prava, povinnosti a postup zaméstnavatele pri provadéni srazek

§ 147 (1) Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)] jen

a) dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti nebo pojistné na diichodové spofreni,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi,

c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Zze nebyly spinény
podminky pro pFiznani této mzdy nebo platu,

d) nevyuétovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuétované zalohy poskytnuté
zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukolq,

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo
nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.
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(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych nebo vedenych soudem, soudnim exekutorem 51),
spravcem dané 52), organem spravniho uradu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho
samospravného celku 53) se Fidi zvlastnim pravnim predpisem 54),

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za pfrijeti do zaméstnani, ke slozeni

penéznich zaruk nebo k uhradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k nahradé Skody
jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§8 146 pism. b)].

§ 148 (1) Srazky ze mzdy se pfednostné provedou jen podle § 147 odst. 1 pism. a) a b) 59).
a) dai z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti nebo pojistné na dichodové spofeni,
b) pojistné na socialni zabezpefeni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojiSténi,

(DM 500..519, 540..549) — bez souhlasu zaméstnance

(2) Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v obéanském soudnim fadu 54); témito podminkami se fidi u pohledavek, pro
které byl soudem, soudnim exekutorem 51), spravcem dané 52) nebo organem spravniho uradu,
jiného statniho organu nebo organu tzemniho samospravného celku 53) natizen vykon rozhodnuti,
poradi jednotlivych pohledavek.

(DM 521,522,524..527) — bez souhlasu zaméstnance — exekuce a insolvence

V zékoniku prace v § 148 je od roku 2014 vypusténo dosavadné uzivané pravidlo, na zakladé kterého je
mozné srazky ze mzdy proveést ve vétSim rozsahu nez pfipousti obCansky soudni fad jen na zakladé dohody
o srazkach ze mzdy, nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele a nebude-li tim ohrozeno provadéni jinych
srédzek ze mzdy, ani tim nebudou tyto srdzky zkraceny.

1.7.3.5. Poradi srazek z prijmu z pracovnépravniho vztahu

§ 149 (1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se fidi pofadi dnem, kdy byla dohoda
o srazkach ze mzdy zaméstnavateli doruéena nebo kdy byla mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem uzaviena dohoda o srazkach ze mzdy; provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch
zaméstnavatele, Fidi se pofadi dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy uzaviena.

8146 pism. b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazki zaméstnance,

(DM 520,523,528..564,572,574..575,580)

POZOR: Dobrovolné vyzivnhé DM 523 je od 1.1.2014 dohoda o srazce a musi proto byt ke
sjednani této dohody od roku 2014 pro srazku ze mzdy predchozi souhlas zaméstnavatele.
Bylo-li dobrovolné vyzivné sjednano do 31.12.2013, nic se neméni!

(2) U srazek ze mzdy provadénych podle § 147 odst. 1 pism. c), d) a e) se Fidi poradi dnem, kdy bylo
zapocato s provadénim srazek.

c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky pro
pFriznani této mzdy nebo platu,

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popripadé€ jiné nevyicétované zalohy poskytnuté zaméstnanci k
plnéni jeho pracovnich ukold,

e) ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na nii zaméstnanec ztratil pravo nebo na ni; mu prdavo nevzniklo, a
nahradu mzdy nebo platu podle § 192, na niZ zaméstnanci prdavo nevzniklo.

(DM 570) c), d) - bez souhlasu zaméstnance
(DM 577) e) - bez souhlasu zaméstnance

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. c) se fidi poradi dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas s
provadénim srazek.

§ 146 pism.. ¢) k uhradé ¢lenskych prispévki zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to
sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace.

(DM 571) Vyzadujte pisemny souhlas zaméstnance!

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného zaméstnavatele, zGistava poradi, které
ziskaly pohledavky podle odstavce 1, zachovano i u nového zaméstnavatele (platce mzdy nebo
platu). Novy zaméstnavatel (platce mzdy nebo platu) zacne provadét srazky dnem, ve kterém se od
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zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele (platce mzdy nebo platu) nebo opravnéného dozvi, ze
byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky; totéz plati i v pfipadé podle odstavce 2,
pokud v dohodé o srazkach ze mzdy nebyl tento U€inek vyslovné vylouéen.
§ 313 ZP
(1) P#i skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném
a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti a o dobé jejich trvani,
b) druh konanych praci,
¢) dosazenou kvalifikaci,
d) odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosaZeni nejvyse pripustné expozi¢ni doby,
e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji
byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je poiradi pohledavky,
f) udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v L., a II. pracovni kategorii za dobu pi‘ed 1. lednem 1993 pro tcely
dichodového pojisténi.
(2) Udaje o vysi primérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni price nebo dohoda o
pracovni {innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z diavodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast’ hrubym zptisobem nebo z divodu poruseni
jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zvlast’ hrubym zpiisobem, a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti 90) je zaméstnavatel povinen uvést na Zidost zaméstnance v
oddéleném potvrzeni.

MzZDY 2014: Vzhledem k chaosu, ktery vyvola miseni starych (sjednanych do 31.12.2013) a novych
(sjednanych od 1.1.2014) dohodnutych srdzek a dale k pfesunu zaméstnancli mezi zaméstnavateli, kdy se i u
dohodnutych srazek pfenasi k novému zaméstnavateli pofadi, které srazka ziskala u prvniho zaméstnavatele,
doplnili jsme do matriéniho souboru Trvalé srazky novou polozku Datum doruéeni, kterd bude uvadéna na
zapoctovy list. Novy zaméstnavatel tak bude moci sam urcit spravné poradi. Podminkou je, aby byly fadné
vyplnény polozky Datum doruceni u vSech srazek zaméstnance. Tim, Ze ke vSem srdzkam doplnite datum
doruéeni prvnimu platci (nevite-li ho, pouzijte datum nabyti pravni moci) nebo datum sjednani dohody o
srazkach, kterou zajisté mate pisemné, budete moci pouzit novou funkci programu, kdy se v seznamu srazek
kldvesou F_7 provede piepocet pofadi jednotlivych srazek podle typu srazky a data doruéni.

E = Exekuce ( srazky podle OSR) D = Dohodnuté srazky
| = Insolvence ( srazky podle 1Z) Do 31.12.2013 Od 1.1.2014
2. tretina 1. tietina 1. tietina dohoda
kéd 521 vyzivné 01 01..98 01..98
kéd 522 dluzné vyzivné 02
kdd 526 insolvence 03
kod 524 prednostni exekuce 04..98
podle Data doruceni, je-1i stejné datum, maji stejné poradi pro prvni tfetinu

POZOR: Neni-li vyplnéno Datum dorueni, byt’ u jedné polozky podle typu, piepocet se neprovede.

1.7.3.5. Archivace dokladu o srazkach z prijmu z pracovnépravniho vztahu

ZP: § 150 Zaméstnavatel eviduje udaje, jimiZ jsou jméno, popiipadé jména a piijmeni, adresa, jde-li o
fyzickou osobu, nazev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se provadénych srazek ze mzdy, a

to po stejnou dobu jako ostatni Udaje a doklady tykajici se mzdy nebo platu 56),

1.7.4. Srazky ze mzdy pf¥i insolvenci

1.7.4.1. Obecné podminky pro oddluzeni

1. Hodnota majetku povinného je nizsi, nez soucet jeho dluhd. Jedna se o Upadek a dluznik mlze podat
navrh na povoleni oddluzeni — osobni bankrot.

2. V souladu s insolvenénim zakonem se osobni bankrot tyka pouze zaméstnanc (nepodnikatel().

3. Veskeré informace o pribéhu konkrétniho insolenéniho fizeni jsou vefejné pristupné v insolvenénim rejstiiku (pro
kazdého dluznika se vede jeden insolvenéni spis).

4. Osobni bankrot se zahajuje na zadost dluznika, ale neznamend, Ze soud o Upadku musi rozhodnout.
Zahajeni insolvencniho fizeni znamena zkoumani majetkovych pomérd dluznika soudem. Je tfeba
dodat Fadu dokladu, pfehledy o pfijmech, majetku, souhlas manzela atd.
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5. V pfipadé vyhlaSeni osobniho bankrotu obdrzi véfitelé alespori 30 % pohledavek (pfipadné alespor 50 %
v pfipadé snizeni zakonem uréenych mésicnich splatek). Nezajisténi véfitelé hlasovanim rozhodnou,
zda dojde k prodeji dluznikova majetku nebo zda dluznik bude po dobu pfistich péti let odevzdavat
nezajisténym veéfitelim své prijmy pfi zachovani zZivotniho existenéniho minima. Existenéni minimum
zavisi od poctu vyzivovanych osob.

1.7.4.2. Srazky ze mzdy po zahajeni Fizeni

Zahajeni Fizeni o oddluzeni vSak neni totéz co rozhodnuti o oddluzeni. V tomto okamziku (tedy v okamziku
podani navrhu na povoleni oddluZeni a zahajeni insolvenéniho Fizeni) je$t& neni jmenovan insolvenéni spravce.

Jakmile je vydana vyhladka o zahajeni insolvenéniho fizeni, nelze provadét srazky ze mzdy (z jakékoliv jeji
slozky) na zakladé dohody o srazkach. Exekulni Fizeni momentem zvefejnéni vyhlasky o zahajeni
insolvenéniho Fizeni nelze dale uspokojovat. Véfitelé se musi pfihlasit do insolvenéniho fizeni a nelze tak
zadného véfitele upfednostriovat v ramci exekuce. Provedené srazky pak zaméstnavatel ma deponovat do
dne rozhodnuti o upadku. Pokud bude upadek prohlaSen, pak tyto nalezi do insolvenéniho fizeni, ale jestlize
se Upadek povinného neosvédci, pak se zaslou na exekuci.

Novela 8109 1Z od 1.1.2014

Novela insolvenéniho zdkona ma vyresSit vykladové nesrovnalosti soubéhu exekuénich srazek se
zahajenim insolvence. Od roku 2014 jednoznaény postup.

Podle ministerstva spravedinosti nelze ve fazi do rozhodnuti o zplisobu FfeSeni dluznikova Upadku pfipustit
vyklad, ktery by s odkazem na ustanoveni § 109 odst. 1 pism. c¢) insolvenéniho zakona dovozoval, Ze po
zahajeni insolvenéniho Fizeni do rozhodnuti o zplUsobu feSeni Upadku ma dluznik jako osoba s dispozi¢nimi
opravnénimi narok na uvolnéni prostfedk( blokovanych na Uctu ve prospéch nafizené a dosud neukoncéené
exekuce. Az do okamziku, kdy bude rozhodnuto o zpusobu feSeni Upadku, je mozné ¢init ukony nafizeného
vykonu rozhodnuti ¢i exekuce, tedy i nadale probihaji srazky z pfijmu dluznika, nejsou vSak poukazovany
opravnénému, ale deponuji se u platce mzdy &i u penézniho Ustavu, vysvétiuje mluvéi Stépanka Cechova.
Srazky by tedy mély probihat i nadale, ale nevyplaci se dluzniku ani veéfiteli. Po rozhodnuti o zplusobu Feseni
upadku vyplati platce mzdy deponované ¢astky insolvenénimu spravci.

Uginky spojené se zahajenim insolvenéniho Fizeni

§ 109

(1) Se zahajenim insolven¢niho Fizeni se spojuji tyto Gcinky:

a) pohledavky a jina prava tykajici se majetkové podstaty nemohou byt uplatnény Zalobou, lze-1i je uplatnit piihlaskou,

b) pravo na uspokojeni ze zajisténi, které se tyka majetku ve vlastnictvi dluznika nebo majetku nalezejiciho do majetkové
podstaty,

Ize uplatnit a nové nabyt jen za podminek stanovenych timto zakonem, to plati i pro ziizeni soudcovského zastavniho
prava na nemovitostech nebo exekutorského zéastavniho prava na nemovitostech, které bylo navrZeno po zahjeni
insolvenéniho fizeni,

c) vykon rozhodnuti ¢i exekuci, ktera by postihovala majetek ve vlastnictvi dluznika, jakoZ i jiny majetek, ktery nélezi do
majetkové podstaty, 1ze nafidit nebo zahdjit, nelze jej vSak provést. Pro pohledavky za majetkovou podstatou (§ 168) a
pohledavky jim na roven postavené (§ 169) vsak lze provést nebo vést vykon rozhodnuti ¢i exekuci, ktera by postihovala
majetek nalezejici do majetkové podstaty dluznika, na zédkladé rozhodnuti insolvenc¢niho soudu vydaného podle § 203
odst. 5 a s omezenimi timto rozhodnutim zaloZzenymi. Neni-li dale stanoveno jinak, vykon rozhodnuti nebo vykon
rozhodnuti nebo exekuce se i nadale natizuje nebo zahajuje a provadi proti povinnému,

V tomto smyslu hovofi i divodova zprava k novele insolvenéniho zakona. Pokud by totiZz dluznik mohl po dobu
zahdjeni insolven&niho fizeni disponovat s penéznimi prostfedky, které jsou ureny na exekuce, znamenalo by
to znaCné poskozeni individualnich prav opravnéného véfitele v pfipadé, Ze Upadek nebude osvédcen.
Duvodova zprava dale odkazuje na poznatky z praxe, kdy se v nékterych pfipadech dluznici snazi vyhnout
provedeni nafizené exekuce umysinym opakovanym podavanim nedlGvodnych insolvenénich navrhi a
odvolavaji se pfitom pravé na ustanoveni § 109 insolvenéniho zakona.

Zjednodusené feCeno, zahajeni insolvenéniho fizeni ma pro dluznika znamenat pouze to, Ze narok na jeho
penézni prostfedky (dosud postizené exekuci) nema jeden konkrétni exekuéni véfitel (nebo vice dle poradi),
ale stavaji se narokem vSech véfitell pfihlasenych v insolvenénim Fizeni. Od okamziku zahajeni fizeni do
rozhodnuti o zpusobu feSeni Upadku dluznika je mozné nadale provadét srazky z dluznikovy mzdy,
tyto prostredky vSak nelze vyplatit opravnénému (v tomto ohledu by jiz Slo o provedeni vykonu rozhodnuti).

Ze znéni zdkona a davodové zpravy (I kdyz je dluznik ve fazi do rozhodnuti o zpusobu feSeni Upadku osobou
s dispozi€nimi opravnénimi k majetkové podstaté, nelze, vzhledem k U&elu insolvenéniho fizeni, pFipustit
vyklad, ktery by s odkazem na ustanoveni § 109 odst. 1 pism. c) insolvenéniho zakona dovozoval, Ze po
zahajeni insolvenéniho fizeni do rozhodnuti o zplisobu feSeni upadku (srov. § 229 insolvenéniho zakona) ma
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dluznik jako osoba s dispozi¢nimi opravnénimi narok na uvolnéni prostfedkd blokovanych na uctu ve prospéch
nafizené a dosud neukonéené exekuce. Navrhuje se proto pro tyto Ucely svérit insolvenénimu soudu pravomoc
zjednat napravu tak, aby chod vykonavaciho nebo exekucniho fizeni nebranil naplnéni ucelu insolvenéniho
fizeni (pravomoc kdykoliv i bez navrhu pozastavit vykonatelnost nebo odlozit pravni moc rozhodnuti nebo
opatfeni pfijatych v fizeni o vykon rozhodnuti nebo v exekuénim Fizeni, pfipadné zakazat uskuteénéni tam
pfipravovanych opatfeni, jde-li o rozhodnuti vydana nebo o opatfeni pfijata nebo pfipravovana v rozporu se
zdkazem formulovanym v insolvenénim zakoné, bude-li takové rozhodnuti nezbytné k napinéni ucelu
insolvengniho Fizeni. Navrhovana Uprava ma za cil odstranit pochybnosti o tom, jakym zpisobem se ma
pristupovat k dfive zahdjenym fizenim o vykon rozhodnuti (exekuénim fizenim) ohledné pohledavek, které byly
nebo meély byt pfihlaSeny do reorganizace nebo do oddluZzeni poté, co nastaly uc€inky schvéleného
reorganizacniho planu nebo ucinky schvéleni oddluzeni a jak v této souvislosti naloZit s exekuénimi tituly
ohledné pohleddvek, které se v insolvenénim Fizeni neuspokojuji. Dale navrh pfedpoklada upravu, ktera postavi
najisto, jakym zpusobem nakladat s exekuénimi tituly tykajicimi se pohleddvek vzniklych poté, co nastaly uéinky
schvaéleni reorganizaéniho planu nebo schvaleni oddluZeni. Navrhované feSeni pfedpoklada moznost vést vykon
rozhodnuti nebo exekuci jen ohledné majetku, ktery neslouzi k uspokojeni véfitelll podle reorganizac¢niho planu
nebo podle schvaleného zpUsobu oddluzeni.) Ize dovodit, ze se dale provadéji pouze srazky (vykon rozhodnuti,
exekuce) na zakladé rozhodnuti insolvenéniho soudu (dle § 168 a 169) po zahajeni insolvenéniho fizeni.

Insolvenéni spravce nasledné rozhodne podle §203 1Z, jaka ¢ast majetkové podstaty, deponované u platce
mzdy, mlze byt pouzita k uspokojeni pohledavek. Deponované proto, ze dle § 111 odst.1 , je dluznik povinen
zdrzet se od okamziku, kdy nastaly ucinky spojené se zahajenim insolvenéniho Fizeni, nakladani s majetkovou
podstatou a s majetkem, ktery do ni mGze nalezet* kromé srazek uvedenych v odst.2 § 111 1Z:

. zakonna vyzivovaci povinnost
. pohledavky za majetkovou podstatou (§168 1Z) a pohledavek jim postavenych na roven (§169)
o kterych rozhodl insolvenéni soud.

Srovnej se znénim do 31.12.2013 véta posledni:

2013: ¢) vykon rozhodnuti ¢i exekuci, ktera by postihovala majetek ve vlastnictvi dluznika, jakoz i jiny majetek, ktery
nalezi do majetkové podstaty, lze natidit nebo zahajit, nelze jej vSak provést; k ukontim a rozhodnutim, které tomu
odporuji, se neptihlizi.

Nelze provadét zadné srazky na zakladé dohody (spofeni, pojisténi, penzijni pojisténi, pljcky, obédy, atd).
Tyto srazky je nutné jednoznacné zastavit. Jedinou vyjimkou je dle §111 odst.2 dobrovolné vyzZivné.

d) nelze uplatnit dohodou véFitele a dluznika zaloZené pravo na vyplatu srazek ze mzdy nebo jinych prijmi, s
nimiz se pii vykonu rozhodnuti naklada jako se mzdou nebo platem.

Zadny § 1Z bohuzel neuklada insolvenénimu soudu sdélit platci mzdy datum zahajeni insolvenéniho fizeni a
zpusob nakladani s dfive zahdjenym Ffizenim o vykonu rozhodnuti (exekuénim Fizenim) (napI"'., doru¢enim
vyhlasky do datové schranky), musi se proto o téchto skute¢nostech dovédét z insolvenéniho rejstfiku.
Vzhledem k tomu, Ze od doruCeni Zadosti o oddluZzeni ma soud 2 hodiny na to, aby zvefejnil v insolvenénim
rejstfiku vyhlasSku, doporucuji pfed zaslanim uhrad opravnénym ,proklepnout® zaméstnance v insolvenénim
rejstfiku. Uvidime praxi.

(2) Ukonem, jimz se provadi vykon rozhodnuti nebo exekuce, neni tikon u¢inény k zajidténi dluznikova majetku pro
ucely jeho postizeni takovym vykonem rozhodnuti nebo exekuci. Se zahajenim insolvencniho fizeni se spojuji také
dalsi G¢inky stanovené zakonem.

(3) Lhaty k uplatnéni prav, ktera Ize podle odstavce 1 uplatnit pouze prihlaskou, po zahdjeni insolven¢niho fizeni
nezacinaji nebo dale nebézi.

(4) Utinky zahajeni insolven¢niho Fizeni nastivaji okamzikem zvefejnéni vyhlasky, kterou se oznamuje zahajeni
insolvenéniho fizeni, v insolven¢nim rejstiiku.

(5) Nestanovi-li zakon u nékterého ze zpusobu feSeni upadku jinak, trvaji ucinky spojené se zahajenim insolvenéniho
fizeni do skonceni insolvencniho fizeni, a jde-li o reorganizaci, do schvaleni reorganiza¢niho planu.

(6) K rozhodnutim a opatienim pfijatym pii provadéni vykonu rozhodnuti nebo exekuce v rozporu s omezenim podle
odstavce 1 pism. ¢) se v insolven¢nim fizeni neptihlizi. Je-1i to nezbytné k naplnéni ucelu insolvencniho fizeni, mize
insolvenéni soud kdykoli i bez navrhu pozastavit vykonatelnost nebo odlozit pravni moc rozhodnuti nebo opatieni
ptijatych pfi provadéni vykonu rozhodnuti nebo exekuce v rozporu s omezenim podle odstavce 1 pism. ¢); mize také
zakazat piijeti rozhodnuti nebo opatieni pripravovanych pii provadéni vykonu rozhodnuti nebo exekuce v rozporu s
omezenim podle odstavce 1 pism. c). Proti rozhodnuti insolven¢niho soudu podle véty druhé mohou podat odvolani
Gcastnici fizeni o vykon rozhodnuti nebo exeku¢niho fizeni; témto osobam, jakoz i organu nebo osobé, ktera
rozhodnuti nebo opatieni pii provadéni vykonu rozhodnuti nebo exekuce ptijala nebo ptipravovala, se rozhodnuti
insolven¢niho soudu podle véty druhé dorucuje zvlast.

Nakladani s majetkovou podstatou
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§111

(1) Nerozhodne-li insolvenéni soud jinak, je dluznik povinen zdrzet se od okamziku, kdy nastaly u¢inky spojené se
zahajenim insolven¢niho fizeni, nakladani s majetkovou podstatou a s majetkem, ktery do ni mize nalezet, pokud by
melo jit o podstatné zmény ve skladbé, vyuziti nebo uréeni tohoto majetku anebo o jeho nikoli zanedbatelné zmen3eni.
Penézité zavazky vzniklé pred zahajenim insolvencniho Fizeni je dluZnik opravnén plnit jen v rozsahu a za
podminek stanovenych timto zakonem.

(2) Omezeni podle odstavce 1 se netyka tkond nutnych ke splnéni povinnosti stanovenych zvlastnimi pravnimi

predpisy 22), k provozovani podniku v ramci obvyklého hospodateni, k odvraceni hrozici skody, k plnéni zakonné
vyZzivovaci povinnosti a ke splnéni procesnich sankci. Dale se omezeni podle odstavce 1 nevztahuje na
uspokojovani pohledivek za majetkovou podstatou (§ 168) a pohleddvek jim postavenych na roveii (§ 169); tyto
pohledavky se uspokojuji v terminech splatnosti, je-li to podle stavu majetkové podstaty mozné.

(3) Pravni ukony, které dluinik ucinil v rozporu s omezenimi stanovenymi v disledku ucinkii spojenych se
zahdjenim insolvencniho Fizeni, jsou viuci véritelim neucinné, ledaZe si k nim dluZnik nebo jeho véfitel predem
vyZddal souhlas insolvencniho soudu.

1.7.4.3. Srazky ze mzdy po schvaleni oddluzeni a ukonéeni oddluzeni

Insolvenéni soud dle §406 d) pfikaze platci mzdy dluznika, aby po doruc¢eni rozhodnuti o schvaleni oddluzeni
provadél ze mzdy nebo jiného pfijmu dluznika stanovené srazky a nevyplacel srazené ¢astky dluzniku.

Po uplynuti obdobi dle splatkového kalendare soud svym rozhodnutim ukonéi povolené splatky. Platce mzdy
musi v€as zastavit splatky na oddluzeni. Pak mlze dojit k opétovnému obnoveni srazek pohledavek, které
nebyly uspokojeny v pribéhu insolvenéniho Fizeni.

8 406
(3) V rozhodnuti, jimz schvaluje oddluZeni plnénim splatkového kalendare, insolvenéni soud

d) prikdze platci mzdy dluznika, nebo platci jiného pfijmu dluznika postizitelného vykonem rozhodnuti srazkami ze
mzdy povinného (dale jen "platce mzdy dluznika"), aby po doruceni rozhodnuti o schvéleni oddluzeni provadél ze
mzdy nebo jin¢ho piijmu dluznika stanovené srazky a nevyplacel srazené ¢astky dluzniku.

1.7.5. Specifické postupy pfi provadéni srazek

Soucinnost a povinnosti mzdové Ucetni pfi provadéni pfednostnich srazek vyplyvaji pro platce mzdy ze zadkona
€. 99/1963 Sb. Obcansky soudni fad a z ust. § 313 pism. f) zdkona 262/2006 Sh. Zakonik prace.

1. V ramci provadéni srazek urci platce mzdy poradi srazek tak, jak jsou doru€ovany jednotlivé exekuéni
tituly do organizace. Jednotlivd soudni i spravni rozhodnuti musi byt opatfena dolozkou pravni moci (§283
OSR). V pripadech, kdy jednotlivd rozhodnuti nebudou opatifena doloZkou pravni moci, bude platce mzdy
srazet srazky na deponovany ucet do doby, nez obdrzi pravomocné rozhodnuti, teprve pak uvolni ¢astky z
deponovaného Uctu a zasle je opravnénym osobam. K deponovanému Uctu je tfeba vést pfesnou analytickou
evidenci.

2. Tam, kde dojde k nakumulovani jednotlivych pfednostnich tituld ve stejném ¢Ease, uréuje uspokojeni
(poradi) jednotlivych srazek vzdy soud. Absolutni prednost maji vzdy pohledavky vyzivného, tzn. pozada-
li o to platce mzdy, opravnény nebo povinny, urcuje soud, jaka vySe ¢astky a kterému opravnénému
bude ze mzdy povinného srazena. V takovychto pfipadech muaze platce mzdy zaslat srazenou ¢astku soudu,
ktery rozvrhne mezi opravnéné a sam pak provede vyplatu.

3. V pfipadech, kdy opravnéna osoba Zzada o zvyseni ¢astek srdZenych na vyZivné, musi takto uéinit jen
prostfednictvim soudu, ktery rozhodne o zadosti opravnéného. Teprve poté, kdyz dojde platci mzdy nové
pravomocné rozhodnuti, je povinen srazet nové Castky vyzivného. Vzdy se jedna o individualni pfistup platce
mzdy a je povinnosti tohoto platce neprodlené pisemné vyrozumét soud a zaslat soudu veSkeré pisemnosti.

4, DalSi povinnosti platce mzdy vaéi pfislusnému soudu &i spravnimu organu, ktery vydal pravomocné
rozhodnuti, je oznamit skutecnost, kdy z Cisté mzdy €i platu povinného nemuze byt piné, nebo jen z ¢asti,
uspokojen zavazek v(ci opravnénému (napf.,caste¢na nezameéstnanost, trvalé snizeni mzdy pfi pfi pfevedeni
na jinou préci apod.).

5. Kromé rozhodnuti soudl jsou postaveny na roven v ramci poradi téZ rozhodnuti spravnich organu a to
pfedevsim:

. dafiové nedoplatky vydané spravcem dané — dafiova exekuce,

. platebni vyméry nebo vykazy nedoplatkl na dluzné pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni

pojisténi, na zavinéné preplatky na davkach nemocenského pojisténi nebo pohledavky regresni nahrady
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| zde plati pravidlo, Ze pfi soubéhu vice exekuénich titulli je pro pomérné rozdéleni opravnén soud, tzn. na
podnét platce mzdy rozhodne, jaka Castka ma byt v prislusSném vyplatnim obdobi ze mzdy povinného srazena
a kolik z ni pfipadne na kazdou vymahanou pohledavku. (§ 279, § 298 OSR).

1. Platce mzdy je povinen vyhovét téZz pozadavkim exekuéniho pfikazu exekutora (exekucni fad). Toto
rozhodnuti je tak postaveno na roven rozhodnuti soudu.

2. Dle ustanoveni § 313 pism. e) Zakoniku prace je povinnosti platce mzdy informovat nového
zameéstnavatele v ramci zmény zaméstnani o skuteCnost pfi provadéni srazek na potvrzeni o zaméstnani. Pfi
ukonéeni pracovniho poméru tak musi posledni platce mzdy (zaméstnavatel) uvést do zapoctového listu
veskeré informace tykajici se provadénych srazek (vcetné téch, které se nesrazeji, protoze na né
nezbyva). Novy zaméstnavatel ma pak povinnost pokracovat bez zbyteénych odkladi ve srazkach. (§
294 OSR).

3. Novy platce mzdy ma povinnost oznamit pfislusnému soudu, Ze u néj nastoupil do zaméstnani povinny,
kterému bude provadét srazky ze mzdy €i platu, a to neprodlené po faktickém nastupu do zaméstnani.

4, Byvaly platce, u kterého povinny ukonCil pracovni pomér, ma vici soudu jednozna¢nou oznamovaci
povinnost, a to nejpozdéji do jednoho tydne, kdy v tomto oznameni musi byt uvedeno ( § 295 OSR):

. kdy povinny ukongil pracovni pomeér,

. vyuctovani srazek, které ze mzdy povinného provedl a vyplatii opravnénym za dobu uUcasti

V pracovnim pomeéru,

. oznami soudu, pro které pohledavky byl nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy a jaké pofadi maji
tyto pohledavk v poradi a ¢ase dle dllezitosti jednotlivych tituld.

1. Bude-li mit povinny u téhoz zaméstnavatele jesté dalSi druhy pracovni pomér & dohodu o pracovni
¢innosti, musi pak platce mzdy provadét srazky ze vSech téchto prijmu. | zde pak plati v individualnich
pfipadech oznamovaci povinnost vici soudu.

2. Oznamovaci povinnost plati i v pfipadé, kdy zaméstnanec — povinny - nastoupi jesté k jinému
zaméstnavateli na dal$i pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Dal§i zaméstnavatel si pak musi
prostfednictvim zaméstnance — povinného - vyZ&dat od hlavniho zaméstnavatele potvrzeni, zda jsou
povinnému provadény srazky a ¢eho se tykaji. Samotné srazky vSak tento druhy zaméstnavatel provadét
nebude bez predchoziho vyjadieni prisluSného soudu. Provadi-li srazky ze mzdy vice zaméstnavateld,
odeslou tyto Castky pfislusnému soudu, ktery provéfi opravnénost srazek a zasle je sam opravnénym. (§ 298
OSR).

3. V pfipadé, Ze jsou zaméstnanci poskytovany prijmy, které nahrazuji mzdu (zpravidla nemocenské
davky, penézita pomoc v matefstvi ...) je zaméstnavatel povinen pfedat spravnimu organu (pfislusna OSSZ),
ktery tyto prijmy bude vyplacet, veskeré podkladove materialy o provadénych srazkach (§293 a 294 odst.1
OSR)

. dil IV. - Rozhodnuti o doéasné pracovni neschopnosti - Zadost o nemocenské

. tiskopis Priloha k zadosti o nemocenské

. tiskopis Oznameni o srazkach k priloze zadosti o davky

. kopii usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti (§97 ZNP)

1. V pfipadé, Zze zaméstnanec ukondi pracovni pomér a nastoupi pracovni neschopnost do 7 dnd po

skoné&eni pracovniho vztahu, OSSZ se stane jedinym platcem pfijmu, i zde plati povinnost predat veskeré
informace o provadénych srazkach (8§97 odst.2).

2. Zaméstnavatel eviduje udaje:

. jméno a pfijmeni,

. adresa, jde-li o fyzickou osobu, nazev

. sidlo, jde-li o pravnickou osobu,

. pisemnosti tykajici se provadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni Gdaje a

doklady tykajici se mzdy nebo platu — (8 150 ZP — povinna evidence o provadénych srazkach).

1. Vyplaci-li platce mzdy mési¢ni mzdu nadvakrat (zalohu a vyuctovani), mize pfiméfené srazky provést
povinnému jiz ze zalohy. Vyplatu sraZzek opravnéneému provede vSak vzdy az po uplynuti prisluSného mesice.
(§ 285 OSR).

2. Dochazi-li k vyplaté dluzné mzdy za nékolik mésici najednou, je tfeba vypocitat srazky za kazdy
mésic zvlast’ (§ 286 OSR).
3. Pokud zaméstnanec kongi pracovni vztah, fesi u€etni vZdy deponované srazky.
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1.7.6. Priklady provadéni srazek

Dulezité je stanoveni spravného zakladu pro srazky.

MZDY 2014: Intervaly — Zaklady

Zaklad pro srazky podle OSR (8ista mzda pro srazky podle OSR a 1Z):
ZaklProExekuce=110..169,171..192,228..232,260..262,288..289,360,388..389,-500..549,924
nebo

ZaklProExekuce=110..169,171..192,228..232,260..262,288..289,360,388..389,-500..508,510..549,924, pkud se
rozhodnete preplatek dané z ro€niho zuc¢tovani do zakladu pro exekuce nezahrnovat.

Zaklad pro srazky podle zakoniku prace (Cista mzda pro dohodnuté srazky (od roku 2014) ):
ZaklProSrazky=110..192,228..232,260..262,288..289,360,388..389,-500..549,924 (navic DM 170,-509)
(ani podle zakoniku prace se bonus do ¢isté mzdy nezahrnuje)

POZOR: ,,¢ista mzda“ se nerovna vzdy ,,Cisty pfijem“

Vlastni vypodet srazky ze mzdy (§ 279 OSR) :

1. Zaklad pro exekuce se snizi o nezabavitelnou zakladni ¢astku (soucet ¢astky na osobu dluznika a
¢astky na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu = f.5). Pokud je zaklad pro exekuce nizsi nez zakladni
Castka, srazku ze mzdy nelze provést.

2. Pokud je zaklad pro exekuce vySSi nez zakladni ¢astka, pokracujete ve vypoctu a zbytek se porovna
s c¢astkou F.6. Pokud je zbytek nizSi nebo roven ¢astce na F.6, zbytek se zaokrouhli smérem dolli na
castku délitelnou tremi. Vypocte se jedna tfetina a podle druhu pohledavky se pouzije bud jedna nebo dvé
tretiny.

[ll. tfetina zlstava zaméstnanci
1. tfetinu se pouzije pro pfednostni pohledavky

. tfetinu se pouzije pro pfednostni i nepfenostni pohledavky podle pofadi doslych (data doruceni prvnimu platci,
nevite-li, pouzijte datum nabyti pravni moci).

3. Pokud je tento zbytek vy3si nez hodnota v .6, pfipoéte se cela ¢astku nad .6 ke druhé tietiné, ktera
se pouzije na uspokojeni prednostnich pohledavek. Neni-li pfednostni pohledavka, srazena z druhé tretiny,
pfipo¢te se zbytek (nebo jeho &ast po uspokojeni prednostnich pohledavek) k prvni tfetiné, z niz se dale
povinnému dluznikovi srazi pohledavky pfednostni i nepfednostni podle poradi doSlych.

Vlastni vypoé€et srazky ze mzdy provede program MZDY takto v roce 2014:

1. Od zakladu pro exekuce (DM 1524) (zpravidla Cistda mzda) se odecte zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena
povinnému dluznikovi z matriéniho souboru Vyplata polozka Existenéni minimum.

2. Rozdil se porovna s ¢astkou 9283 K¢.

3. Castka presahujici hodnotu 9283 K& se srazi bez omezeni a pouZije se na Ghradu pfednostnich pohledavek. Pokud
nejsou prednostni pohledavky, pouZije se tato ¢astka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doSlych.

4. Pokud je €astka rovna nebo niz8i nez 9283 K&, zaokrouhli se na ¢astku délitelnou tfemi smérem dolu = 9282. Jedna
tretina z této ¢astky Cini 3094 K¢.

a) Jestlize se jedna o prednostni pohledavku, mizeme na jeji uspokojeni pouzit az dveé tretiny (6188 K¢) a vse, co je nad
9283 K¢.

b) Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, muze se na ni srazit jedna tfetina (3094 K¢) a vSe, co je nad 9283 K¢.
Priklad: Zaméstnanec ma prednostni pohledavku a je sam

Doplatek= z&kladni nesrazitelna ¢astka 6189 + tfeti tfetina ze zbytku Cisté mzdy = max.6189+3094 = 9283 Kc.

Tyto hodnoty plati od 1.1.2014, proto se zvys$i zakladni ¢astky a mez pro srazky bez omezeni az za vyplatni obdobi, které
zapocalo po tomto datu, tj. pfi vypoétu srazek ze mzdy az z vyplaty za obdobi 01/14. PFi srazkach v obdobi 12/13 se
pouzily je$té nezabavitelné ¢astky plvodni.

VySSi srazky je mozno provést od roku 2014 jen v pripadé, kdy zaméstnavatel provadi srazku ze mzdy na
uspokojeni zavazkii zaméstnance (na zakladé dohody zaméstnavatele a zaméstnance sjednané od
1.1.2014).

Napr. Zaméstnanec je Zenaty a ma 2 déti. Ma starou exekuci za nezaplacené zdravotni pojisténi a novou na
vyZivné na ,dal$i* dité. Zaméstnavatel uzavrel se zaméstnancem nejprve dohodu o srdzkach ze mzdy za
obédy (ve vysi napf. 50 K& x mésicni pocet odebranych obédi nebo stravenek) pri nastupu do zaméstnani a
pozdéji akceptoval dalsi dohodu o provadéni srazky ze mzdy zaméstnance na pljcku od banky s meésiéni
splatkou 7000 K¢E. Dohodnuté srazky jsou sjednany jak do poloviny hrubé, tak do poloviny Cisté mzdy.
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Priklad 1

Polozka Vyzivné Exekuce pf. Nedoplatek Puljcka Obédy
2.al. tfetina Poradi pro dohodnuté srazky
1 2 3 4
Datum doruéeni 10.9.2013 20.6.2012 15.3.2014 2.1.2014
Poradi 0102 04|01 02 01
Castka v K¢ 2500 10000 7000 570
Hruba mzda 17058
ZP -768
SP -1109
Dan (bonus) 869
Piijem 16050
Z&klad pro exekuce 17058 - 768 — 1109 = 15181
Nezabavitelna ¢astka 10831 6188,67 + 3*1547,17= 10830,18
Zbyva 4350
3. tietina 1450
2. tietina 1450 1450 1050
1. tietina 1450 1450 8550
Vypocet dohodnutych srazek :
Cista mzda bez bonusu 17058 -768 — 1109 = ‘ 15181
5 Cisté mzdy 7590,50
Pouzitelna &ast %2 CM 7590 — 1450 - 1450 = ‘ 4690,5 4690 4120 570
Doplatek 16050 -1450 — 1450 — 4120 - 570 = 8460
Priklad 2

Vypocet srazek a Cisté mzdy v piipad€, Ze se mzda zaméstnance sklada ze dvou ¢ésti:
mzda z pracovniho vztahu

odmena z dohody o provedeni prace
pak dle OSR nevznikd narok na srazky (zaklad pro exekuce bez dohody o provedeni prace po odpocétu nezabavitelné

castky =0
Pro d}c;hodrzuté srazky lze uplatnit polovinu Cisté mzdy bez bonusu, lze srazit obé srazky v plné vysi.
Polozka Vyzivné Exekuce pf. Nedoplatek Pujcka Obédy
Poradi 2.al. tfetina Potadi pro dohodnuté srazky
1 2 3 4
Datum doruceni 10.9.2013 20.6.2012 15.3.2014 2.1.2014
01|02 0401 2 1
Castka v K& 2500 10000 7000 570
Hrub& mzda 17058 Z toho mzda 12058 K& a dohoda o provedeni prace 5000 K¢
Mzda 12058
ZP -543
SP -784
Dan (bonus) 1124
PHjem 16855
Z&klad pro exekuce 12058 - 543 - 784 = 10731
Nezabavitelna ¢astka 10831 6188,67 + 3*1547,17= 10830,18
Zbyva 0
3. téetina 0
2. tietina 0 0 2500
1. tfetina 0 0 10000
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Vypocet dohodnutych srazek :

Cista mzda bez bonusu 17058 - 543 - 784 = 15731 ‘

5 Cisté mzdy 7865,50

Pouzitelna &ast ¥ CM 7865,50-0-0= 7865,5 7865 7000 ‘ 570
Doplatek 16855 - 7000 - 570 = 9285

Insolvence

PoZaduje-li to insolvenéni spravce, srazime i bonus, pfipadné pteplatek na dani z RZ, odménu z dohody o provedeni prace

a jiné piijmy, které se nezahrnuji do zakladu pro exekuce v pIné vysi.

Polozka Insolvence Exekuce pfr. Nedoplatek Puajcka Obédy
2.al. tietina Potadi pro dohodnuté srazky
Datum doruceni 10.9.2013 20.6.2012 15.3.2014 2.1.2014
Pofadi 03|01 03|01 02 01
Castka v K& 0 Nelze srazet Nelze uzaviit
P¥ijem 17058 (hruby ptijem) - 768 (ZP) — 1109 (SP) + 869 (bonus) = 16050
Z&klad pro exekuce 17058 (hruby piijem) - 768 (ZP) — 1109 (SP) = 15181
Nezabavitelna ¢astka 10831 6188,67 + 3*1547,17= 10830,18
Zbyvé 4350
3. tfetina 1450
2. tietina 1450 1450
1. tietina 1450 1450
Jiné pFijmy pro insolvenci 869 (bonus) 869
Doplatek 16050 -2900 - 869 = 12281
Pojd’'me si vypocet jesté zkomplikovat dohodnutymi srazkami z roku 2013:
Priklad 3
Polozka Vyzivné Exekuce pf. Nedoplatek Puajcka Obédy
2.al. tietina 1. téetina Doh.
1 2 3 4
Datum doruceni 10.9.2013 20.6.2012 15.3.2013 2.1.2014
Poradi 01|03 04|01 02 01
Castka v K¢ 2500 10000 7000 570
Hruba mzda 17058
ZP -768
SP -1109
Dan (bonus) 869
Pijem 16050
Z&klad pro exekuce 17058 - 768 — 1109 = 15181
Nezabavitelna ¢astka 10831 6188,67 + 3*1547,17= 10830,18
Zbyvé 4350
3. tfetina 1450
2. tietina 1450 1450 1050
1. tfetina 1450 1450 8550
Vypocet dohodnutych srazek :
Cista mzda bez bonusu 17058 -768 — 1109 = ‘ 15181 ‘
5 Cisté mzdy 7590,50
Pouzitelna &ast %2 CM 7590 — 1450 - 1450 = ‘ 4690,5 4690 0 ‘ 570
Doplatek 16050 -1450 — 1450 - 0-570 = 12580
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Piiklad 4

Polozka Vyzivné Exekuce pf. Nedoplatek Pujcka Obédy
2. a 1. tietina 1. tfetina Doh.
1 2 3 4

Datum doruceni 10.9.2013 20.6.2013 15.3.2012 2.1.2014
Poradi 01|03 04102 01 01
Castka v K¢ 2500 10000 1000 570
Hruba mzda 17058
ZP -768
SP -1109
Dai (bonus) 869
Piijem 16050
Z&klad pro exekuce 17058 - 768 — 1109 = 15181
Nezabavitelna castka 10831 6188,67 + 3*1547,17=10830,18
Zbyva 4350
3. tfetina 1450
2. tietina 1450 1450 1050
1. tfetina 1450 450 9550 1000
Vypocet dohodnutych srazek :
Cista mzda bez bonusu 17058 -768 — 1109 = | 15181 | |
Y Cisté mzdy 7590,50
Pouzitelna &ast % CM 7590 — 1450 - 1450 = ‘ 5690,5 4690 ‘ ‘ 570
Doplatek 16050 -1450 — 450 — 1000 — 570 = 12580
Zivérem Ke srazkam:
. tam, kde nesta¢i mzda na exeku¢ni vyzivné, doporucte ihned zaméstnanci sjednani dobrovolného vyzivného v
roce 2014 (MZDY 2014: novy DM 523 Dobrovolné vyzivné), jinak se bude stale vlacet po soudech
. tam, kde zaméstnanec ma ,,starou ptijcku* a mzda nestaci na srazku z 1. tfetiny, doporucte zaméstnanci sjedani
nové dohody o srazkach ze mzdy po 1.1.2014 (pisemn¢)
. tam, kde je zaméstnanec v insolvenci, kdy nelze sjednat zddné dohodnuté srazky, doporucte zaméstnanci, aby Vas

pozadal o zasilani ¢asti mzdy na V4§ Gcet ( napf. Gthrada za obédy) nebo dle mého nazoru radéji o poskytovani zalohy na
mzdu v naturalnim plnéni (MZDY 2014: potidite obédy DM 551 misto DM 561, mate tam 10 moznosti, mizete Si to
sami rozdé¢lit)

pokud mate zaméstnance v insolvenci, dbejte na to, aby se na vyplatnici, kterou si sami délate, neobjevily tyto
zélohy v naturalni formé v srazkach za obédy nebo jinde ve srazkach, mtize tam byt insolvencni srazka a piipadné exekuce,
kterou insolvenéni spravce povoli ( napt.,vyzivné), informujte o tom zaméstnance, jinak musi uhrazovat ob&dy hotové do

pokladny

vyse uvedené plati i pro mzdové listy, nezapomeiite, ze je posilate na vyzadani exekutorovi nebo insolven¢nimu
Spravci

z dohody o provedeni prace lze srazet obédy a jiné dohodnuté srazky, pokud nepiekroéi polovinu Cisté
mzdy, to neplati, pokud jde o insolvenci, odména z dohody jde cela insolven¢nimu spravci, stejné jako vratka dané
a bonus, pokud tyto piijmy vyZaduje!!!, vZdy se s nim dohodnéte
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2. Socialni pojisteni

2.1. Redukéni hranice pro upravu DVZ

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 331 /2013 Sb. ze dne 11. fijna 2013, kterym se vyhlaSuje
pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro upravu denniho vymérovaciho zakladu
platnych v roce 2014

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 22 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
vyhlaSuje, Ze v roce 2014 vySe

Redukéni hranice Dvz Néhrada
a) prvni redukéni hranice pro upravu denniho vymétovaciho zékladu 865 151,38
b) druhé redukéni hranice pro Gipravu denniho vyméfovaciho zakladu 1298 227,15
c) tfeti reduk¢ni hranice pro upravu denniho vymétovaciho zékladu 2595 454,13

2.2. Novela zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi
zakonem €. 303/2013 Sb. a zakonnym opatienim ¢. 344/2013 Sb.

§ 3 Vymezeni pojml

V § 3 se dopliiuje

g) zaméstndnim Cinnost zaméstnance pro zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly plynout od
zaméstnavatele piijmy ze zdvislé Cinnosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v Ceské republice,
Ppredmétem dané 7 piijmii podle pravniho piedpisu upravujiciho dané 7 piijmii a nejsou od této dané osvobozeny,

V) domacnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby,
W) praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,
X) dobou zaméstnani obdobi od poéatku vykonu ¢innosti zaméstnance pro zaméstnavatele do konce obdobi, v

némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykonavana.
Vzhledem k tomu, ze NOZ jiz nevymezuje pojem ,domacnost’, je nezbytné tento pojem vlozit do zakona o NP.
Stejny text byl vioZen i do ostatnich zakonu, kde byl plvodné odkaz na ob&ansky zakonik.

§ 5 Okruh pojisténych osob
Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanovenych v tomto zakoné nové od 1.1.2014 ucastni:

a) zaméstnanci, jimiZ se pro ucely tohoto zikona rozumi

18.¢lenové kolektivnich organi pravnické osoby, ktefi nejsou uvedeni v bodech 1 az 10, 20 a 21,

19.likvidatofri,

20.vedouci organizacnich sloZek pravnické osoby uvedenych v § 167c, jejichZ misto vykonu prace je trvale v
Ceské republice,

21.0soby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

22.fyzicke osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢lenti zastupitelstev izemnich samospravnych celki a
zastupitelstev méstskych c¢asti nebo méstskych obvodi uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta
Prahy, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi nevykonavaji funkci ve stejném rozsahu
jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva,

v dobé zaméstndni, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout piijmy ze zavislé ¢innosti,
které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z pFijmu podle zvldstniho
pravniho piedpisu 75) a nejsou od této dané osvobozeny,

Do socialniho pojisténi nové vstupuje od 1.1.2014 dalSi okruh osob, napf. spolecnici a jednatelé s.r.o. atd.,
¢lenové druzstev a Clenové kolektivnich organd, ktefi sice nejsou za praci odménovani, ale plynou jim pfijmy ze
zavislé ¢innosti (napf. maji k dispozici sluzebni auto i pro soukromé ucely). Témto osobam je nutné zadat
pfislusny pracovnépravni vztah se SP odpovidajici kategorii "Zaméstnani malého rozsahu" nebo kategorii
.Nemocensky pojistén trvale“ podle vySe sjenaného mésiéniho pfijmu a tyto osoby k pojisténi pfihlasit.
Obdobné to plati pro dalSi osoby podle odstavce 21 a 22 § 5 zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténti,
pokud spliuji dal$i podminky tohoto zakona a jsou pojisténi ucastni.

POZOR: Nemocenského pojisteni zaméstnancu byly do 31. 12. 2013 ucastny osoby, které pracovaly na Uzemi
CR na zakladé nékterého ze vztahl uvedenych v zakoné o nemocenském pojisténi zaméstnancl v § 5. Od 1.
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1. 2014 je rozhodujicim kritériem pro zafazeni osoby mezi zaméstnance zdanovani jeji odmény jako pfijmu
ze zavislé €innosti (§3 ZNP).
Tyto osoby jsou u€astné nemocenského pojisténi, pokud splfiuji podminky ucasti na tomto pojisténi.
Z uvedenych zasad plati tyto vyjimky:
® prechodny vykon zaméstnani v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem v CR nema vliv na trvani pojisténi.

Jestlize zaméstnavatel vyslal zaméstnance na pual roku na montaz do ciziny, z(stava zaméstnanec
nadale pojistén v CR,

® ma-li zameéstnanec v CR bydlité a misto vykonu prace ma trvale v ciziné, ale jeho zaméstnavatel ma
sidlo v CR, je zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi v CR, pokud neni povinné dlchodové
pojistén v cizing,

® je-li zaméstnanec cizinec, nema trvaly pobyt v CR a pracuje pro zameéstnavatele pozivajiciho
diplomatické vysady a imunity, je nemocensky pojistén v CR pouze v pfipadé, Ze nemuze byt Gcasten
nemocenského pojisténi v jiném state,

® za sidlo zaméstnavatele v CR se povazuje, ma-li zaméstnavatel sidlo ve staté, s nimz CR
uzaviela smlouvu o socialnim zabezpeceni nebo ve staté EU.

§ 6 Ugast zaméstnanc na pojisténi

(1) Zaméstnanci jsou ucastni pojiSténi, jestlize

a) vykonavaji zaméstnani

1. na azemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na tizemi Ceské republiky se povaZuje i pfechodny vykon
priace mimo uzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské republice, nebo

2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na vizemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné a
nejsou povinné ucastni diichodového pojisténi podle predpisi statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani, a
maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie, a

b) sjednana c¢astka zapolitatelného prijmu z tohoto zaméstnani za kalendaini mésic ¢ini aspon ¢astku
rozhodnou pro Gcast na pojisténi (dale jen "rozhodny piijem").

(2) Rozhodny pfijem &ini 2500 K& Castka rozhodného piijmu se zvysi od 1. ledna kalendainiho roku, pokud
jedna desetina soucinu vSeobecného vymérovaciho zakladu stanoveného podle zakona o dichodovém pojisténi,
ktery o dva roky predchazi tomuto kalendainimu roku, a pirepocitaciho koeficientu stanoveného podle zikona o
dichodovém pojisténi pro upravu tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu bude po zaokrouhleni na celou
pétisetkorunu smérem doli vyssi nez dosud platna ¢astka rozhodného pFijmu; rozhodny prijem se stanovi ve
vysi této desetiny po tomto zaokrouhleni. Vysi rozhodného piijmu stanoveného podle véty druhé vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu sdélenim.

(3) Zahrani¢ni zaméstnanec je ucasten pojisténi, pokud je podle zakona o diichodovém pojisténi dobrovolné

ucasten dichodového pojisténi jako zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele 73) a na predepsaném tiskopisu
se prihlasil k pojisténi.
(4) Ustanoveni odstavci 1 aZ 3 se nevztahuji na zaméstnance ¢inné na ziakladé dohody o provedeni prace.

§ 7 Pojisténi pfri zaméstnani malého rozsahu

(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz neni splnéna podminka uvedend v § 6 odst. 1
pism. b), nebot’ sjednand Cdastka zapocitatelného piijmu 7 tohoto zaméstndani je nizsi nez rozhodny prijem nebo
zapoditatelny prijem nebyl sjednan viibec.

(2) Pti vykonu zaméstniani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendainich mésicich po dobu
trvani takového zaméstnani, v nichZ dosahl ¢astky zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstndni aspon ve vysi
rozhodného prijmu.

(3) Zapocitatelny piijem ziactovany zaméstnavatelem az po skonceni doby zaméstnani malého rozsahu se povaZuje
pro ucely pojisténi za piijem zictovany do kalendainiho mésice, v némz tato doba zaméstnani skoncila.

(4) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi téZ, pokud zaméstnanec vykonaval v kalendainim mésici u téhoz
zaméstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a dhrn zapocitatelnych pfijmi z téchto zaméstnani dosahl v
kalendafnim mésici aspon ¢astku rozhodného prijmu; zaméstnanci jsou icastni pojisténi nejvyse po dobu trvani
takovych zaméstnini v tomto kalendafnim meésici. Za téhoZ zaméstnavatele se pritom povaZuje téZ pravni
nastupce zaméstnavatele.

Hranice rozhodného pfijmu ziistava 2 500 KE. Zména nastava u pfijma ze Zaméstnani malého rozsahu,
kdy nové dochazi ke séitani pfijmu z vice takovych poméru.

Zaroven se rusi Kratkodobé zaméstnani. Ukoncete vSechna kratkodoba zameéstnani k
31.12.2013.

§ 10 Vznik a zanik pojisténi zaméstnancu
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(1) Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykondvat prdci pro zaméstnavatele, a zanikd dnem
skonéeni doby zaméstnani, pokud se nestanovi jinak v odstavcich 2 a 3.

(2) U zaméstnance v pracovnim poméru se za den, ve kterém tento zaméstnanec zacal vykonavat praci,
povaZuje téZ den piede dnem zapoceti vykonu prace, za ktery prisluSela nahrada mzdy nebo platu nebo za
ktery se mzda nebo plat nekrati.

(3) Pojisténi vznika u

a) smluvniho zaméstnance dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro smluvniho zaméstnavatele, a zanika
dnem skonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele,

b) soudce dnem néstupu do funkce a zanik&d dnem skonéeni vykonu funkce soudce,

c) ¢leni zastupitelstev uzemnich samospravnych celkii a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych
obvodi izemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy dnem, od néhoZ naleZi odména za vykon
funkce, a zanikd dnem skonceni této funkce nebo zanikem mandatu ¢lena zastupitelstva; plni-li dosavadni
starosta, mistostarosta, primator, naméstek primatora nebo ¢len rady uzemniho samospravného celku,
méstské casti nebo méstského obvodu uzemné ¢lenéného statutarniho mésta nebo hlavniho mésta Prahy
svéirené pravomoci po uplynuti volebniho obdobi do zvoleni nového starosty, mistostarosty, primatora,
naméstka primatora nebo rady uzemniho samospravného celku, méstské ¢asti nebo méstského obvodu uzemné
¢lenéného statutarniho mésta nebo hlavniho mésta Prahy a je mu vypliacena odména za vykon funkce, trva mu
ucast na pojisténi jeSté po dobu, po kterou mu naleZi tato odména; to plati obdobné pro hejtmana kraje,
naméstka hejtmana kraje, primatora hlavniho mésta Prahy a naméstka primatora hlavniho mésta Prahy,

d) poslance Poslanecké snémovny a senatora Senatu Parlamentu Ceské republiky dnem zvoleni a zanika dnem
zaniku mandatu,

e) osoby pecujici a osoby v evidenci dnem, od ného? ndleZi odména péstouna podle zikona o socidlné-pravni

OChrané déti 13), a zanikd dnem, od ného? tato odména nendleZi z jinych divodi, neZ je docasnd pracovni
neschopnost nebo naiizend karanténa,

f) odsouzeného dnem zai‘azeni do prace a zanika dnem odvolani z vykonu prace,

g) spole¢nika spoleénosti s rucenim omezenym a komanditisty komanditni spole¢nosti, jestlizZe mimo
pracovnépravni vztah vykonava pro ni praci, dnem, ve kterém zacal konat praci pro spolecnost, a zanika dnem
ukonéeni vykonu této prace,

h) osoby povéiené obchodnim vedenim na zikladé smluvniho zastoupeni dnem uvedenym v povéieni k
obchodnimu vedeni a zanikd dnem zruseni tohoto povéreni,

i) likvidatora dnem jmenovani a zanika dnem ukonéeni vykonu funkce.

(4) JestliZe sjednana ¢astka zapocitatelného piijmu pi‘estane dosahovat rozhodného p¥ijmu z diivodu

a) zmény sjednané castky zapodlitatelného piijmu, zanikd ucast zaméstnance na pojiSténi dnem
predchazejicim dni, od kterého k této zméné doslo,

b) zvySeni rozhodného piijmu podle § 6 odst. 2 véty druhé, zanika ucast zaméstnance na pojisténi podle § 6
dnem predchazejicim dni, od kterého k tomuto zvyseni doslo.

(5) Jestlize v zaméstnani malého rozsahu dojde ke sjednani zapoditatelného pFijmu v ¢&astce alespoin
rozhodného piijmu anebo sjednany zapoclitatelny piijem bude alespoii na tuto ¢astku zvySen, vznika pojiSténi
ode dne, od néhoz byl zapocitatelny prijem na takovou ¢astku sjednan nebo zvySen.

(6) Uzaviel-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru dalsi pracovni pomér k témuz zaméstnavateli tak,
Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostiedné navazuji, nedochazi k zaniku pojiSténi z divodu skonceni
predchoziho pracovniho poméru, pokud v dal§im pracovnim poméru jsou splnény podminky ucasti na
pojisténi; v tomto pripadé se ma za to, Ze pojiSténi trva bez preruseni. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro
ostatni pojisténce, pokud jejich dal§i zaméstndani je zaméstnanim stejného druhu jako predchozi zaméstndni.
Ustanoveni véty prvni a druhé v§ak neplati, je-li alespoii jednim ze zaméstndni zaméstnani malého rozsahu nebo
dohoda o provedeni prace.

(7) Pojidténi zaméstnance zaméstnaného u zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky, jehoZz misto
vykonu price je trvale v ciziné a ktery ma trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky nebo jiného &lenského statu
Evropské unie, vznikd dnem zahdjeni vykonu prace v ciziné téZ v pripadé, Ze zaméstnavatel tohoto
zaméstnance nedoloZi, Ze tento zaméstnanec je povinné Gcasten diichodového pojisténi v ciziné. Vzniklo-li
pojisténi zaméstnance podle véty prvni, zanika pojisténi dnem nasledujicim po dni, ve kterém bylo dolozZeno, Ze
zaméstnanec je povinné uc¢asten diuchodového pojisténi ve staté, ve kterém ma trvale misto vykonu prace.

(8) Pojisténi zahrani¢niho zaméstnance vznika dnem, ktery uvedl v prihlaSce k ucasti na pojisténi, nejdiive
vSak dnem, ve kterém byla pfihlaska k pojisténi podina, a zanikd dnem skonceni dobrovolné uéasti na
diichodovém pojisténi nebo dnem skonceni doby zaméstnini na vizemi Ceské republiky nebo prvnim dnem

kalendarniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhiité nebo vySi podle zvlastniho pravniho piedpisu 1

zaplaceno pojistné, anebo dnem uvedenym v odhlaSce z pojiSténi, ne v§ak dfive neZ dnem, ve kterém byla tato
odhlaska podana.

(9) Jestlize v dobé trvani pojisténi nastoupi zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody nebo zabezpelovaci
detence, dosavadni pojisténi dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence zanika a
opétovné vznikne dnem nastupu do zaméstnani po skonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci

detence.
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§ 38 Spolecné ustanoveni o penézité pomoci v materstvi

Zmeénil se text v odkazu na pojisténce, ktefi pfevzali dité do péce nahrazujici péci rodi¢l na zakladé rozhodnuti
prislusného organu (pro ucely poskytnuti penézité pomoci), stejné jako ve vSech ostatnich zakonech:

Dil 4 § 38 Spole¢né ustanoveni o penéZité pomoci v materstvi

Za rozhodnuti prisluSného orginu podle § 32 odst. 1 pism. b) se povaZuje

a) rozhodnuti soudu o svéieni ditéte do péée jiné osoby 23),

b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte 24),

C) rozhodnuti soudu o piedani ditéte do pécée budouciho osvojitele 25),

d) rozhodnuti soudu o piedaini ditéte osvojiteli do péée pied osvojenim 26),

e) jmenovani fyzické osoby poruénikem ditéte 27),

f) rozhodnuti soudu o svéieni ditéte do péstounské pécée a do péstounské péce na pirechodnou dobu 28),

g) rozhodnuti soudu o svéieni ditéte do pFedpéstounské péce zdajemci o péstounskou péci 75),

h) rozhodnuti soudu o na¥izeni piedbéiného opatieni o pécdi o dité 76),

i) podani navrhu soudu na zahajeni soudniho Fizeni o ustanoveni fyzické osoby poru¢nikem ditéte, jestlize
tato osoba o dité osobné pefuje a nema k nému vyzZivovaci povinnost, a to po dobu, po kterou probiha toto
soudni Fizeni.

§ 40 odst. 7 Podpliréi doba u osetfovného

Zde bylo doplnéno, Ze za osamélého se povazuje i zaméstnanec v pfipadé, ,bylo-li zahajeno fizeni o
prohlaseni manzelky (manzela) za nezvéstnou anebo za mrtvou*.

§ 54 OSetrujici Iékar

(1) Osetiujicim lékaifem se pro ucely tohoto zdakona rozumi poskytovatel zdravotnich slufeb, ktery svymi lékaii
poskytuje pojisténci nebo jiné posuzované osobé ambulantni, luZkovou nebo lazeiiskou lécebné rehabilitacni péci, s
vyjimkou poskytovatele zdravotnické zdchranné sluiby a Iékaiské pohotovostni sluiby, a poskytovatel
pracovnélékaiskych sluZeb pii oSetiovdni pojiSténce v ramci prvni pomoci, pokud ziskal opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluZzeb. OSetiujicim lékafem se pro ucely nemocenského pojisténi u vojaki z povolani rozumi
34)

resortni poskytovatel zdravotnich sluzeb podle zvlastniho pravniho piedpisu
§ 92 Rozdéleni zaméstnavatelt a jejich prisluSnost k pInéni ukoll v pojisténi

v odstavci (2) doplnéno pismeno z) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 21 prdavnickd osoba, kterd tyto osoby
povéiila obchodnim vedenim na zdakladé smluvniho zastoupeni podle obcanského zakoniku.

Byl doplnén odstavec (3) Ukoly zaméstnavatelii uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u zaméstnancii uvedenych v §
5 pism. a) bodé 22 ten, kdo zaméstndvd tyto zaméstnance.

§ 94 Ukoly zaméstnavatel(i pfihladovanych do registru zaméstnavateli

(1) Zaméstnavatel je povinen oznamit okresni spravé socialniho zabezpefeni na piedepsaném tiskopisu den
nastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zaloZilo ic¢ast na pojisténi, a to do 8 kalendainich dni ode dne
nastupu do zaméstnani, a den skonceni doby zaméstnani se zaméstnancem, a to do 8 kalendafnich dni ode dne
skon¢eni doby zaméstnani. U smluvniho zaméstnance oznamuje zaméstnavatel podle véty prvni den zahajeni
vykonu price na tizemi Ceské republiky a den skon&eni vykonu této prace do 8 kalendainich dnii ode dne
zahajeni nebo skonceni vykonu této prace. U zaméstnance, jehoZ zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, a
zaméstnance c¢inného na zdkladé dohody o provedeni prdice oznamuje zaméstnavatel den nastupu tohoto
zaméstnance do zaméstnani do 20. kalenddiniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici,
v némzZ tomuto zaméstnanci vznikla u¢ast na pojisténi. JestliZe by lhiita pro ozndmeni skonéeni doby zaméstndni
uplynula dfive, neZ lhiita pro ozndmeni dne ndstupu zaméstnance do zaméstndni, oznamuje zaméstnavatel den
skonceni doby zaméstndni téchto zaméstnancii ve lhiité stanovené pro oznameni dne ndstupu téchto zaméstnancii

do zaméstndni.

Dal$i provedené zmény jsou spiSe terminologické, navazujici na NOZ. Napf. v § 112 se u vyplaty davek NP
jinému pfijemci doplnilo, Ze je Ize vyplatit nejen zakonnému zastupci, ale nové i opatrovnikovi. Ve starém
ob&anském zakoniku zahrnoval zakonny zastupce i opatrovnika, nyni mGze byt opatrovnik uréen v pfipadé,
Ze zakonny zastupce nehaji dostatec¢né zajmy svéfeného ditéte. Obdobné se v § 118 se odst. 3 a 4 pism. i)
zménil text ,zbaveni nebo omezeni zpisobilosti k pravnim Gkonim* na ,omezeni svépravnosti“.
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3. Zdravotni pojistéeni

Zakonné opatieni senatu 342/2013 Sb., ze dne 10. fijna 2013, kterym se méni zakon ¢&. 592/1992 Sb., o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpist

Senat se usnesl na tomto zakonném opatfeni Senatu:
CAST PRVNi Zména zakona o pojistném na véeobecné zdravotni pojisténi

Cl. I: V § 3c odst. 1 zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni zakona &.
362/2009 Sb., se ¢astka "5 355 KE&" nahrazuje ¢astkou "5 829 K¢".

CAST DRUHA - UCINNOST

Cl. Il Toto zakonné opatfeni Senatu nabyva ucinnosti prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po jeho
vyhlaSeni (30.10.2013).

Stat bude pfispivat od 1.11.2013 na své pojisténce ¢astkou vypoctenou z 5829 Kgé.

Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zakona 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi a patfi mezi né zejména nezaopatfené déti, pozivatelé duchodu, pfijemci rodicovského prFispévku,
uchazedi o zaméstnani apod.

Castka 5829 Ké se podle § 3 odst. 7 pouZije rovnéz u zaméstnavatelt, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancl. Zde se u osob, kterym byl pfiznan invalidni
ddchod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, vypoéte pojistné na VZP pouze z ¢astky, ktera
prekroc€i 5829 K¢.

4. Dane

4.1. Novela ZDP ze zakona ¢. 344/2013 Sbh.

Zakonné opatieni Senatu o zméné danovych zakoni v souvislosti s rekodifikaci soukromého
prava a o zméné nékterych zakoni

§ 2 Poplatnici dané z piijmu fyzickych osob

(1) Poplatniky dané z prijmt fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou dariovymi rezidenty Ceské republiky, nebo
dariovymi nerezidenty.

(2) Poplatnici jsou dariovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na tizemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde obvykle
zdrzuji. Dariovi rezidenti Ceské republiky maji dafiovou povinnost, které se vztahuje jak na prijmy plynouci ze zdrojii na
tzemi Ceské republiky, tak i na prijmy plynouci ze zdrojt v zahraniéi.

(3) Poplatnici jsou dariovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odstavci 2 nebo to o nich stanovi mezinarodni smlouvy.
Dariovi nerezidenti maji dariovou povinnost, ktera se vztahuje jen na prijmy plynouci ze zdroju na tuzemi Ceské republiky (8
22). Poplatnici, ktefi se na tzemi Ceské republiky zdriuji za Géelem studia nebo Iééeni, jsou dariovymi nerezidenty a maji
dariovou povinnost, kterd se vztahuje pouze na pfijmy plynouci ze zdroju na dzemi Ceské republiky, i v pfipadé, Ze se na
uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuji.

(4) Poplatniky obvykle se zdriujicimi na uzemi Ceské republiky jsou ti, ktefi zde pobyvaji alespori 183 dnu v pfislusném
kalendarnim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich; do doby 183 dnii se zapocitava kazdy zapocaty den pobytu.
Bydlistém na tzemi Ceské republiky se pro téely tohoto zdkona rozumi misto, kde ma poplatnik stély byt za okolnosti, z
nichz lze usuzovat na jeho umysl trvale se v tomto byté zdrZzovat.

0Od 1.1.2014 se vzdy bude pouzivat termin ,rezident* a ,nerezident® tak, jak to je uvadéno ve smlouvach o
zamezeni dvojiho zdanéni.

§4 Osvobozeni od dané
odst. (1)

Kompletné se méni § 4 odst. 1 zakona (pfijmy od dané osvobozené), a to ztoho dlivodu, ze se méni
nazvoslovi v souvislosti s novym obc&anskym zakonikem (dale jen NOZ). VétSina zpfijmd od dané
osvobozenych se neméni, napf. pravidelné vyplacené duchody jsou od dané osvobozeny do vySe 36nasobku
minimalni mzdy, kterd je platna k 1. 1. zdarnovaciho obdobi.

J) prijem ve formé nahrady ucelné, hospodarné a prokazatelné vynaloZenych vydaji spojenych s darovanim a odbérem krve
a jejich sloZek, tkani, bunék nebo orgdni, pokud se tato nahrada poskytuje podle jinych pravnich predpisi,
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Zakonem ¢. 44/2013 Sb. se méni zakon ¢. 285/2002 Sb. o darovani, odbérech a transplantacich tkani a organt (tzv.
»ransplantacni zakon) a zdkon 586/92 Sb. o danich z pfijmt v §4 odst. (1) pism.j) a § 15 odst.(1) se mezi dary doplnilo
hodnota odbéru orgdnu od Zijiciho ddrce se oceriuje édstkou 20000 K¢,

odst. (3)

Prechodné ustanoveni 8 zakonného opatfeni senatu ¢. 344/2013 Sb. zruSilo pro roky 2013 az 2015
platnost.

Z toho vyplyva, Ze v letech 2013 az 2015 nebude muset pozivatel starobniho diichodu dodarnovat starobni
dichody, pokud jeho pfijmy podle § 6, 7 a 9 pfesahnou ¢astku 840000 K¢ ve zdariovacim obdobi.

§ 6 Prijmy ze zavislé ¢innosti
odst. (1)

(l) Prijmy ze zavislé ¢innosti jsou

a) plnéni v podobé

poplatnik pfi vykonu prace pro pladtce prijmu je povinen dbat pfikazi platce,
2. funkéniho pozZitku,

b) prijmy za praci

1. ¢lena druzstva,

2. spolec¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
3. komanditisty komanditni spole¢nosti,

c) odmény

1. ¢lena orgdnu pravnické osoby,

2. organu pravnické osoby,

3. likvidatora,".

pismen a) aZ c), bez ohledu na to, zda plynou od platce, u kterého poplatnik vykonava cinnost, ze které plyne pfijem ze zavislé
¢innosti, nebo od platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava.

Z tohoto nové upraveného vymezeni vyplyva, Zze z pfijmu ze zavislé Cinnosti vypadly ,pfijmy za praci zaka a
studentl z praktického vycviku“ - neni nutné, aby podepisovali danové prohlaseni.

MZDY 2014: Pokud jde o studenty a u¢né na praxi, vzdy jim zadejte novy pracovnépravni vztah 349 —
Ucni a studenti - prakticky vycvik, jejich odménu vzdy porizujte DM 178, tato kombinace zabezpedci, ze
nebudou provedeny zadné srazky na odvody a dan.

Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky = pfijmy ze zavislé ¢innosti, protoze funkéni pozitky jsou
podfazeny zavislé ¢innosti v pism. a).

odst. (4)

Dulezita zména ve zdanovani dohod o provedeni prace a pfijmi zaméstnancli bez dafiového prohlaseni.

(4) Prijmy zuctované nebo vyplacené platcem dané jsou samostatnym zakladem dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou
podle zvlastni sazby dané, jedna-li se o prijmy podle odstavce 1 plynouci na zakladé dohody o provedeni prace, jejichz uhrnna
vySe u téhoz platce dané nepresahne za kalendarni mésic ¢astku 10 000 K¢, a zaméstnanec u tohoto platce dané nepodepsal
prohlaSeni k dani podle 8§ 38k odstavce 4, 5 nebo 7 anebo nevyuzije-li postup podle § 36 odst. 7.

Nové znéni odstavce (4) jednoznacné stanovuje, ze ze vSech ostatnich pfijmd kromé& odmény z dohody o
provedeni prace se bude od 1.1.2014 odvadét zalohova dar kromé:

(8 36 (7) Zahrne-li poplatnik prijmy uvedené v § 6 odst. 4 do dariového priznani, zapocte se dari srazena z téchto prijmu na jeho
dan.

(§38k 4) Platce dané srazi zalohu podle § 38h odst. 4 a prihlédne k mésicni slevé na dani podle § 35ba a k mési¢nimu dariovému
zvyhodnéni, podepise-li poplatnik do triceti dnii po vstupu do zaméstnani a kaZzdoro¢né nejpozdéji do 15. unora na prislusné
zdanovaci obdobi prohlaseni o tom, .....

a) jaké skuteénosti jsou u ného dany pro priznani slevy na dani podle § 35ba, popr. kdy a jak se zménily,

b) Ze soucasné za stejné zdariovaci obdobi ani za stejny kalendarni mésic zdariovaciho obdobi neuplatriuje ndarok na slevu na
dani podle § 35ba u jiného pldtce dané a Ze soucasné na stejné obdobi kalendarniho roku nepodepsal u jiného platce
prohlaseni k dani,

c) jaké skutecnosti jsou u ného dany pro priznani dariového zvyhodnéni na vyzZivované dité (§ 35c), popripadé kdy a jak se
zménily a jedna-li se o zletilé studujici dité, Ze nepobira invalidni dichod pro invaliditu tretiho stupné,

d) Ze soucasné za stejné zdarnovaci obdobi ani za stejny kalendarni mésic zdariovaciho obdobi neuplatriuje dariové
zvyhodnéni na vyZivované dité u jiného platce dané a Ze dariové zvyhodnéni na to samé vyzivované dité za stejné zdariovaci
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obdobi ani za stejny kalendarni mésic zdariovaciho obdobi neuplatriuje jina osoba,

e) Ze k 1. lednu zdariovaciho obdobi nepobira starobni dichod z dichodového pojisténi nebo ze zahrani¢niho povinného
pojisténi stejného druhu.

(5) Platce dané, u kterého poplatnik podepsal prohlaseni podle odstavce 4, provede vypocet dané, rocni zuctovani zaloh a
dariového zvyhodnéni a soucasné prihlédne k nezdanitelnym castkam ze zakladu dané 8§ 15 a ke slevé na dani podle § 35ba
odst. 1 pism. b) a k zaméstnaneckému zvyhodnéni za bezprostfedné uplynulé zdariovaci obdobi, podepise-li poplatnik do 15.
Unora za toto obdobi pisemné prohlaseni o tom,

a) Ze nepobiral v uplynulém zdariovacim obdobi kromé mzdy od jednoho platce nebo postupné od vice platctu véetné mezd
dodatecné vyplacenych nebo zuctovanych témito platci v dobé, kdy pro né jiz nevykondval ¢innost, ze které plyne prijem ze
zdvislé ¢innosti, prijma zdanitelnych srazkou podle zviastni sazby dané a kromé prijmu, které nejsou predmétem dané nebo
jsou od dané osvobozeny, jiné pFijmy podléhajici dani z pfijmu fyzickych osob vys$si nez 6 000 K¢,

b) zda pobiral v uplynulém zdariovacim obdobi postupné od dalSich platct dané véetné mezd dodatecné vyplacenych nebo
zuctovanych témito platci v dobé, kdy pro né jiz nevykondval ¢innost, ze které plyne prijem ze zavislé ¢innosti, kromé prijmui
zdanitelnych srazkou podle zvlastni sazby dané a kromé prijmi, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny,
prijmy podléhajici dani z prijmu fyzickych osob ze z&vislé ¢innosti, a ve kterych kalendarnich mésicich je pobiral,

odst. 1 pism. b), neméla (nemél) v uplynulém zdariovacim obdobi viastni prijem presahujici roéné hranici 68 000 K¢,

d) v jaké hodnoté poskytl bezuplatné plnéni podle § 15 odst. 1,

e) v jaké vysi byly zaplaceny v uplynulém zdariovacim obdobi uroky z uvéru ze stavebniho sporeni, z hypotecniho uvéru a
nebo z jiného uvéru poskytnutého v souvislosti s témito tivéry stavebni spofitelnou nebo bankou a pouzitého na financovani
bytovych potieb v souladu s § 15 odst. 3a 4, a

1. zda a v jaké vysi z takového Gvéru uplatriuje soucasné jina osoba narok na odpocet uroki ze zakladu dané,

2. Ze predmét bytové potieby uvedeny v § 15 odst. 3, na ktery uplatriuje odpocet trokt z poskytnutého uvéru, je uZivan v
souladu s 8§ 15 odst. 4,

3. Ze ¢astka uroki, o kterou se sniZuje zaklad dané podle § 15 odst. 3 a 4, v uhrnu u vSech ucastniki smluv o uvérech Zijicich
s poplatnikem ve spolecné hospodarici domdcnosti neprekrocila v uplynulém zdariovacim obdobi 300 000 K¢,

f) v jaké vysi zaplatil pfispévky na své penzijni pripojisténi, doplrikové penzijni sporeni nebo penzijni pojisténi podle § 15 odst.
5,

g) v jaké vysi zaplatil pojistné na své soukromé Zivotni pojisténi podle § 15 odst. 6,

h) v jaké vysi zaplatil jako ¢len odborové organizace v uplynulém zdariovacim obdobi ¢lenské prispévky podle § 15 odst. 7,

i) v jaké vysi zaplatil uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani podle § 15.

(7) Neprokéze-li poplatnik skuteénosti rozhodné pro poskytnuti mési¢ni slevy na dani podle § 35ba nebo na mésicni dariové
zvyhodnéni podle § 35d anebo nepodepiSe-li prohlaseni podle odstavce 4 ve stanovené Ihité, prihlédne k nim platce pocinaje
mésicem nasledujicim po mésici, v némz tyto rozhodné skutecnosti poplatnik prokdze a soucasné podepiSe prohlaseni podle
odstavce 4. Dodatecné prihlédne platce k uvedenym skuteé¢nostem pri rocnim zucétovani zaloh, a to i v pfipadé, byla-li dan z
prijmu fyzickych osob ze zadvislé ¢innosti vybrana srazkou podle zvlastni sazby dané, prokaze-li poplatnik rozhodné skutec¢nosti
pro poskytnuti slevy na dani podle § 35ba nebo na dariové zvyhodnéni nejpozdéji do 15.unora roku nasledujiciho po uplynuti
zdariovaciho obdobi a podepiSe-li soucasné v této lhuté prohlaseni k dani podle odstavcu 4 a 5.

POZOR: Z nové Upravy vyplyva pro rok 2014;

ProhlaSeni ANO ProhlaSeni NE
2014 | Pfijmy | Pfijmy z Pfijmy Prijmy Pfijmy z DPP Prijmy
DPP nezahrnované Nad 10 000 K& | D010 000,00 K& nezahrénovan
2014 Zalohova dan 0 Zalohova dan Srazkova dan 0

2013 | Pfijmy zahrnované | P¥ijny nezahr. | Pfijmy nad 5000 K¢ PFijmy do 5000 K& PFijny nezahr.
2013 Z&lohova dan 0 Z&lohova dan Srazkova dan 0

1. Srazkova dan 15% se pouzije pouze u pfijmi z dohody o provedeni prace do ¢astky 10000 K¢,
pokud poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani.

2. Zalohova dan se pouzije ve vSech ostatnich pfipadech nepodepsaného prohlasSeni k dani.
Tato Uprava ma vliv na zaméstnance:

1. ktery ma pfijmy zdané&né sraZkovou dani podle § 6 odst. 4 na dohodu o provedeni prace do 10000 K¢.
Pokud zaméstnanec podepiSe dodateéné prohlaseni nebo poda darové pfiznani, zahrnou se pfijmy
podle §6 odst.4 do zakladu dané. Pro mzdovou uéetni z toho vyplyva, ze je bude potvrzovat, pokud
zaméstnanec o Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech pozada nebo mu udéla roéni zaétovani dané, pokud
dodate¢né podepisSe darfiové prohlaseni.

2. ktery ma vice zaméstnavatell s nizSimi pfijmy. V roce 2013 mohl u jednoho z nich podepsat prohlaseni
k dani, pak neplatil Zadnou dan, u druhého mu byla srazena nenavratné srazkova dan. V roce 2014 se mu
vrati srazena zaloha na dan v ramci danového priznani, které bude muset podat, pokud bude chtit vyCerpat
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slevu.

Priklad: Zaméstnanec nema u zaméstnavatele z néjakého diuvodu podepsano prohlaseni

1. ma napf. pfijem z dohody o pracovni ¢innosti, kde se bude nové sraZet zalohova dan bez ohledu na
vySi pfijmu a k tomu

2. pfijem z dohody o provedeni prace do 10 000 K&, kde se bude nové srézet VZDY srézkova dari, neni-li
podepsano PD

Do 15.2. nasledujiciho roku podepiSse dodatecné ProhlaSeni a poZzada o roéni zictovani dané.
Zahrnou se tam automaticky i pfijmy, které byly v pribéhu roku danény srazkovou dani?

Do 15.2. nasledujiciho roku poZzada o Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech, zahrnou se tam i pfijmy se srazkovou
dani? Nebo se uvedou na zvlastnim potvrzeni?

FormulafF Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti, srazenych zalohach na dari a darfiovém
zvyhodnéni ¢. 25 5460 vzor ¢.22 pro rok 2014

na: http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/databaze-aktualnich-danovych-tiskopisu

(Tiskopisy pro finanéni tfady — Dari z pfijmu FO ze zavislé Cinnosti )Jdosud nebyl zvefejnén. Po zvefejnéni
bude zapracovan do modulu MZDY.

§ 6 odst. (7)

Za prijmy ze zavislé ¢innosti se nepovazuji a predmétem dané, kromé pfijma, které nejsou pfedmétem dané
podle § 3 odst. 4, dale nejsou

e) povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace stanovena pravnim
predpisem.”.

Pfedmétem dané u zaméstnance nejsou vydaje (naklady) zaméstnavatele, ze kterych zaméstnanci nemaji
Zadny majetkovy prospéch. Jde zejména o naklady vynaloZzené na vybaveni, osvétleni, otop a bezpec¢nostni a
hygienické zabezpeceni pracovisté, na pracovni nastroje, zdravotni prohlidky a povinna ockovani zaméstnanca,
které je povinen hradit zaméstnavatel.

§ 6 odst. (9) Od dané jsou, kromé pfijmi uvedenych v § 4, dale osvobozeny

f) prijmy ze zdvislé éinnosti vykondvané na tzemi Ceské republiky, plynouci poplatnikum dané z prijmi fyzickych osob, ktefi
jsou dariovymi nerezidenty, od zaméstnavatelt se sidlem nebo bydlistém v zahranici, pokud ¢asové obdobi souvisejici s
vykonem této ¢innosti nepresahne 183 dnii v jakémkoliv obdobi 12 mésicu po sobé jdoucich, a to s vyjimkou prijmu z

1. osobné a verejné vykondvané ¢innosti umélce, sportovce, artisty nebo spoluucinkujici osoby a
2. ¢innosti vykondvané ve stalé provozovné,".
) prijmy za préaci Zakua a studenti z praktického vyucovani a praktické pripravy,".

Nové pism. 1), podle kterého jsou od dan¢ osvobozeny ,piijmy za prdci Zaki a studentii 7 praktického vyucovani a
praktické pripravy“ nahradilo piivodni znéni:

Dpenézni zvyhodnéni plynouci zaméstnancim v souvislosti s poskytovanim bezurocnych pujcek nebo piijcek s urokem
nizsim, nez je obvykla vyse uroku, zaméstnavatelem z fondu kulturnich a socialnich potieb podle zvlastniho predpisu 62) 5
u zaméstnavateli, na které se tento predpis nevztahuje, ze socidalniho fondu nebo ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni, jedna-
li se o navratné pujcky poskytnuté zaméstnanci na bytové ucely do vyse 100 000 K¢ nebo k preklenuti tizivé financni

situace do vyse 20 000 K¢ a u zaméstnance postizeného Zivelni pohromou do vyse 1 000 000 K¢ na bytové ucely a do vyse
200 000 K¢ k preklenuti tizivé financni situace,

Demonia: ,,Podle naSeho nazoru v piipadé bezaroénych ptijéek nebo pujéek s Urokem niz§im nez je cena obvykla se bude
postupovat podle § 2390 az § 2394 NOZ, kde je feSena tzv. ,zapujcka“. Prenecha-li zapujcitel (v nasem ptipadé
zaméstnavatel) vydluziteli (v nasem piipad¢ zaméstnanec) zastupitelnou véc, aby ji uzil dle libosti a po Case vratil véc
stejného druhu, vznikne smlouva o zaptjcee. Zaptij¢ka mize byt sjednana i penézita a beziro¢na.

Podle § 3 odst. 4 pism. j) zdkona o danich z ptijmi neni pfredmétem dané majetkovy prospéch vydluZitele pii
bezirocné zapujéce. Ztohoto vyplyva, ze veSkeré zapljcky poskytnuté zaméstnavatelem (zapijcitelem) svému
zaméstnanci (vydluziteli), nebudou pfedmétem dané z piijmd, a to i kdyz pfekro¢i dosud platnou hranici 100 tis. K& na
bytové ucely nebo 20 tis. K& na pteklenuti tizivé finanéni situace. Dokonce, pokud by byla poskytnuta zaptjcka na jiné
ucely, mélo by se jednat o majetkovy prospéch, ktery by nebyl rovnéz pfedmétem dané.

U pijcek poskytnutych do 31. 12. 2013 by se mélo podle naseho nazoru postupovat podle znéni zakona platného pted 1. 1.
2014, tzn., Ze v ptipadé poskytnuti ptjcky nad 20 resp. 100 tis. K& nebo na jiné Gcely by se mél vypocist tirok obvykly
jako dosud... Situaci se stavajicimi ptijjckami budeme sledovat a zdvazny vyklad zatfadime do nékterého z dalsich ¢isel.

§ 7 odst. (2) a odst (6) dosSlo ke zméné u zdanovani autorskych honorara
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. Piijmy autorit uvedené v odstavci 2 pism. a) plynouci ze zdrojii na iizemi Ceské republiky jsou samostatnym zdkladem dané pro zdanéni zvldstni
sazbou dané za predpokladu, Ze ithrn téchto piijmii od téhoz plitce nepiesihne v kalenddinim mésici 10 000 K¢ Na zadost poplatnika je platce
dané povinen do 10 dnii od podani Zddosti vystavit doklad o vyplacenych piijmech a sraZené dani za obdobi, za které byl poplamikovi vyplacen
PpFijem podle véty prvni. “

(2) Prijmem ze samostatné ¢innosti, pokud nepatii do prijmu uvedenych v § 6, je déle

a) prijem z uZiti nebo poskytnuti prav z priimyslového vlastnictvi, autorskych prdv vcéetné prav pribuznych pravu autorskému, a
to vcetné prijmi z vyddvani, rozmnoZovani a rozsifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem,

Hranice pfijm0 u autorskych honoraili se ze 7000 K¢ zvySuje na 10000 K€ a bude se vztahovat na vSechny
autorské honorare. Dosud to platilo pouze pro pfispévky do novin, ¢asopisu, rozhlasu nebo televize. Protoze od
roku 2014 je moznost zapo itat si dan, ktera se vybira srazkou, na celkovou dan v dafiovém pfiznani, dopliuje
se povinnost platce dané vystavit poplatnikovi doklad o srazené dani. Je to obdobné jako u dohod o
provedeni prace.

§ 10 odst. (3) pism. a)

(3) Od dané jsou, kromé prijmu uvedenych v § 4, osvobozeny

a) pFijmy podle odstavce 1 pism. a), pokud jejich uhrn u poplatnika nepresahne ve zdariovacim obdobi 30 000 K¢; pritom
prijmem poplatnika, kterému plyne prfijem z chovu véel a u kterého neprekroc¢i ve zdarovacim obdobi pocet vcelstev 60, je
castka 500 K¢ na jedno vcelstvo,

ZvySuje se ¢astka pfijmi od dané osvobozenych z 20000 K& na 30000 Ké. Jedna se pfijmy z pfilezitostnych
¢innosti nebo z pfilezitostného najmu movitych véci, véetné pfijmu ze zemeédélské vyroby a lesniho a vodniho
hospodafstvi, které nejsou provozovany podnikatelem. Tato zména vyplynula z dfivéjSi platnosti nékterych

ustanoveni zakona €. 458/2011 Sb. o jednotném inkasnim misté, které meély platit az od roku 2015.
Zameéstnanci se na to ¢asto dotazuji.

§ 15 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané
V celém odstavci se méni terminologie ve vazbé na NOZ a jsou provedeny nasledujici zmény:

odst. 1 a 2 odpocet na dary Dar = bezaplatné plnéni, podle NOZ se nebude pouzivat slovo dar, ale
bezuplatné plnéni.

V dhrnu Ize odecist nejvySe 15% ze zakladu dané. Jako bezuplatné plnéni na zdravotnické tcely se hodnota jednoho odbéru
krve bezprispévkového ddrce oceriuje ¢astkou 2 000 K¢ a hodnota odbéru organu od zijiciho darce se oceriuje ¢astkou 20 000
Kc.

inkasnim misté.

Darce organti miZe snizit zaklad dané o 20000 K¢&. Podle pfechodného ustanoveni zakona €. 44/2013 Sb. se toto uplatni
jiz pro zdanovaci obdobi roku 2013.

odst. 3 a 4 odpocet uroku: Byt = jednotka, ktera nezahrnuje nebytovy prostor.

odst. 6 odpocet na soukromé Zivotni pojisténi — véta posledni

Pri nedodrzeni téchto podminek z divodu zdniku pojisténi nebo dodatecné zmény doby trvani pojisténi narok na uplatnéni
odpoctu nezdanitelné c¢asti zakladu dané zanika a prijmem podle § 10 ve zdariovacim obdobi, ve kterém k této skutecnosti
doslo, jsou castky, o které byl poplatnikovi v prislusnych letech z divodu zaplaceného pojistného zaklad dané sniZen, s
vyjimkou pojistnych smluv, u nichZ nebude vyplaceno pojistné pinéni nebo odbytné a zdroveri rezerva, kapitalova hodnota
nebo odkupné bude prevedeno na novou smlouvu soukromého Zivotniho pojisténi splriujici podminky pro uplatnéni
nezdanitelné casti zakladu dané.

Z této zmény vyplyva, Ze pfi pfevodu odkupného pfimo na novou smlouvu, nebude muset poplatnik dodarovat
odpocty, které uplatfioval v pfedchozich letech.

odst. 9

U poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 se zaklad dané podle odstavcti 1 az 6 snizi za zdarovaci obdobi, pouze pokud se jedna o
poplatnika, ktery je rezidentem &lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu a pokud uhrn jeho pfijmd ze zdroji na
uzemi Ceské republiky podle § 22 ¢ini nejméné 90 % vsSech jeho pfijmua s vyjimkou pfijm, které nejsou predmétem dané podle
§ 3 nebo 6, nebo jsou od dané osvobozeny podle § 4, 6 nebo 10, nebo pfijmu, z nichz je dan vybirana srazkou podle zvlastni
sazby dané. Vysi pfijmi ze zdrojti v zahranici prokazuje poplatnik potvrzenim zahrani¢niho spravce dané na tiskopisu vydaném
Ministerstvem financi.

Rezidenti jinych statd (Ukrajina, Vietnam apod.) si nebudou moci nezdanitelné Eastky uplatnit, ani pokud
nejméné 90% jejich pfijmu bude z tzemi CR.

MZDY 2014: Modul MZDY narok na slevy a zvyhodnéni u nerezidentl nijak nekontroluje, proto musi uzivatel
peclivé projit své nerezidenty a slevu nastavit, aby to nedopadio jako loni s diichodci.

36



§ 16b Zdanovaci obdobi - novy

Zdariovacim obdobim dané z prijmu fyzickych osob je kalendarni rok.

Nové tento § jednoznaéné vymezuje zdanovaci obdobi u fyzickych osob (dosud bylo nejednoznaéné
upraveno v § 5, kde to bylo zruSeno).

§ 21e Obecna spole¢na ustanoveni o osobach — novy

(1) Bankou se pro ucely dani z prijmu rozumi banka, véetné zahrani¢ni banky.
(2) Za stat se pro ucely dani z prijmi povaZuje také samostatna jurisdikce, ktera neni statem.
(3) Manzelem (manZelkou) se pro tcely dani z prijmu rozumi také partner podle zékona upravujiciho registrované partnerstvi.

(4) Spolecné hospodarici domdcnosti se pro tcely dani z prijmd rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a
spolec¢né uhrazuji naklady na své potreby.

Dilezité body 3 a 4 se pouZiji u slevy na dani na manzela (manzelku) (§35ba odst. (1) a) a u darfiového
zvyhodnéni na dité (§35c).

Pro zaméstnavatele:
§ 24 Vydaji (naklady) vynalozené na dosazeni, zaji§téni a udrzeni p¥ijmu

@

zu) motivacni prispévek poskytnuty na zakladé smluvniho vztahu Zakovi nebo studentovi pripravujicimu se pro poplatnika na
vykon profese, a to do vySe 5 000 K¢ mésicné, v pripadé studenta vysoké Skoly do vyse 10 000 K¢ mésiéné; motivacnim
prispévkem se pro ucely tohoto zakona rozumi stipendium, prispévek na stravovani, ubytovani, vzdélavani ve vzdélavacich
zarizenich souvisejici s budoucim vykonem profese, jizdné v prostredcich hromadné dopravy do mista vzdélavani a na
porizeni osobnich ochrannych prostredku a pomicek poskytovanych nad ramec zvlastnich pravnich predpisdu,

Tento motivaéni pFispévek mulze poskytnout firma pro studenty, ktefi se pfipravuji na budouci povolani
u spolecnosti.

V roce 2014 se motivacéni pfispévek zvySuje na 5.000 K& mési¢né ze soucasnych 2.000 K& mési¢né u zaka a
na 10.000 K& mésicné ze soucasnych 5.000 KE mésicné pro vysokoskolaka. Tento motivacni pfispévek je pro
firmu dafiovym nakladem a pro studenta zdanitelnym pfijmem plynoucim v souvislosti s budoucim
vykonem zavislé ¢innosti. Tento pfijem zdani poplatnik ve vlastnim dafovém pfiznani nebo
prostiednictvim budouciho zaméstnavatele.

Pojistné: Pokud jsou zaméstnanciim zaméstnavatelem poskytovany motivacni pFispévky na vzdélani
budoucich zaméstnancu (studentl) a tyto pfispévky podléhaji dani z pfijmu fyzickych osob, vznika povinnost
zahrnout je do vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni, takto Ize postupovat
v pfipadé, Ze by se jednalo o zaméstnance zaméstnavatele. Pokud je v8ak motivani pfispévek poskytovan
studentlim, tj. budoucim zaméstnanctiim, pak nelze uvaZovat o odvodu pojistného na socialni zabezpeceni,
nebot zde chybi zakladni podminka, a to existence pracovnépravniho vztahu, ktery zaklada ucast na
pojisténi.

Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi plynouci zpfijmd 2z motivaéniho pfispévku na vzdélani
budoucich zaméstnancll se neodvadi, protoze takovy pfFilemce motivaéniho pfispévku neni z hlediska
zdravotniho pojisténi povazovan za zaméstnance dle ustanoveni § 5 pis. a zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi.

§ 34h Odpocet na podporu vydajil vynalozenych na zaka nebo studenta - novy

Odpocet na podporu vydaji vynaloZzenych na Zaka nebo studenta v ramci odborného vzdélavani ¢ini soucin
a) 200 K¢ a
b) poc¢tu hodin uskuteénénych v obdobi na pracovisti poplatnika v ramci

1. praktického vzdélavani

2. odborné praxe

3. vzdélavaci ¢innosti v ramci akreditovaného studijniho programu vysoké Skoly.

Novy odpocet spolu se zvySenim motivaéniho pfispévku ma umoznit zaméstnavatelim, aby vytvofili podminky
pro vzdélavani a praktickou vyuku pro své nové zaméstnance.

§ 35ba Slevy na dani pro poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob

odst. 1 Od 1.1.2014 se budou slevy na dani jednoznaéné jmenovat:

a) zakladni sleva ve vysi 24840 K¢&
b) sleva na manZela ve vysi 24840 K¢
c) zékladni sleva na invaliditu ve vysi 2520 K&
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d) rozSifena sleva na invaliditu ve vysi 5040 K¢

e) sleva na drZitele prikazu ZTP/P ve vysi 16140 K¢

f) sleva na studenta ve vysi 4020 K¢

§35c Dariové zvyhodnéni pro poplatniky dané z prijmi fyzickych osob
odst. (5)

(5) Poplatnik uvedeny v § 2 odst. 3 miZe dariové zvyhodnéni uplatnit, pouze pokud je rezidentem ¢lenského statu Evropské
unie, Norska nebo Islandu a jestliZe thrn véech jeho pFijmi ze zdrojii na tuzemi Ceské republiky (§ 22) &ini nejméné 90 %
vsech jeho prijmu s vyjimkou prijmu, které nejsou predmétem dané podle § 3 nebo § 6, jsou od dané osvobozeny podle § 4, 6
nebo § 10, nebo prijmu, z nichzZ je dan vybirana sraZkou podle zvilastni sazby dané. Vysi pfijmu ze zdroji v zahrani¢i prokazuje
poplatnik potvrzenim zahrani¢éniho sprdvce dané na tiskopisu vydaném Ministerstvem financi.

Odst. (6)

(6) Za vyzivované dité poplatnika se pro ucely tohoto zakona povazuje dité vlastni, osvojenec, dité v péci, ktera nahrazuje péci
rodicu, vnuk a dité nebo vnuk druhého z manzelii, pokud jeho (jeji) rodi¢e nemaji prijmy, z nichZ by mohli dariové zvyhodnéni
uplatnit, pokud je...

V 88 35ba, 35¢c a 35d meéni text tam, kde se hovofi o domacnosti. Nové se vzdy uvadi ,spoleéné hospodafrici
domécnost”, ktera je nové definovana v § 21e (viz vySe) stejné jako manzel

V § 35d odst. 8 - Preplatek z roéniho zuétovani nebo doplatek na danovém bonusu se vrati poplatnikovi
nejpozdéji do 31. bifezna po uplynuti zdanovaciho obdobi. Dosud se pfeplatek na dani nebo doplatek na
danovém bonusu vracel nejpozdéji pfi zu¢tovani mzdy za mésic bfezen. Tato zména byla provedena z duvodu
zmény terminu pro provedeni ro¢niho zu&tovani zaloh, ktery bude nové do 15. bfezna po uplynuti zdanovaciho
obdobi (viz zména v § 38ch odst. 4).

§ 36 odst. 7

(7) Zahrne-li poplatnik prijmy uvedené v § 6 odst. 4 nebo § 7 odst. 6 do dariového priznani, zapocte se dar srazena z téchto
prijmua na jeho dari.

Novela stanovuje, ze pokud si poplatnik, ktery ma pfijmy zdanéné srazkovou dani zahrne tyto prijmy do
danového pfiznani, zapoéte se dan srazena z téchto pfijmi na jeho dan — nové se to tyka zejména
zaméstnancu s odménou z dohody o provedeni prace do 10000 K¢& a u autorskych honoraru.

§38d Dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané

(4) Danova povinnost poplatnika, pokud jde o prijmy nebo zalohy na né, z nichZ je srazena dan, se povaZuje za splnénou
radnym a véasnym provedenim srazky dané, kromé prijmi uvedenych

a) v § 36 odst. 2 pism. p), pokud poplatnik

1. podepiSe za obdobi, za které byla ve zdariovacim obdobi z téchto prijmu dari sraZena, dodate¢né prohlaseni k dani (§ 38k
odst. 7),

2. zahrne prijmy uvedené v § 6 odst. 4 do dariového pfiznani podaného za zdariovaci obdobi, ve kterém mu tyto prijmy
plynou,

Zaméstnavatel bude potvrzovat i pfijmy se srazkovou dani, pokud o to zaméstnanec pozada a zahrne je do
dafiového pfiznani, pfipadné, pokud dodate¢né podepiSe prohlaseni, provede mu zaméstnavatel roéni
zuctovani dané.

V 88 38h az 38l dochazi k mnoha formulaénim zménam (vypusténi funkénich pozitki, zména u domacnosti na
spole¢né hospodafici domacnost apod.), dale jsou tam dullezité zmény v § 38ch a § 38i, které vyplyvaji z
drivéjsi platnosti nékterych ustanoveni zakona 458/2011 Sb. o jednotném inkasnim misté:

§38ch Roéni zuétovani zaloh na dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a danového
zvyhodnéni

3) Platce dané provede rocni zuctovani zaloh a dariového zvyhodnéni jen na zakladé dokladu za uplynulé zdarovaci obdobi
od vSech predchozich platcu dané o zuctované nebo vyplacené mzdé, sraZenych zalohdch na dan z téchto prijmu,
poskytnuté mésicni slevé na dani podle § 35ba a 35¢ a vyplacenych mési¢nich darnovych bonusech. Platce dané roc¢ni
zucétovani zaloh a dariového zvyhodnéni neprovede, pokud poplatnik tyto doklady nepredloZi platci dané do 15. unora po
uplynuti zdariovaciho obdobi.

(4) Vypocet dané a ro¢ni ziétovani zaloh a dariového zvyhodnéni provede platce dané nejpozdéji do 15. bfezna po uplynuti
zdarnovaciho obdobi z uhrnu mezd zuctovanych nebo vyplacenych poplatnikovi vSemi pldtci postupné, a to véetné mezd
zucétovanych nebo vyplacenych poplatnikovi témito platci dodatecné v dobé, kdy poplatnik pro né jiz nevykonaval ¢innost, ze
které plyne prijem ze zavislé ¢innosti. U poplatnika, ktery uplatriuje dariové zvyhodnéni, provede platce dané vypocet dané a
rocni zuctovani zaloh a dariového zvyhodnéni za podminek stanovenych v § 35d odst. 6 az 9.

(5) Poplatnikovi, ktery neuplatriuje dariové zvyhodnéni, platce dané vrati jako prfeplatek z ro¢niho zuctovani zaloh kladny
rozdil mezi zalohové srazenou dani a dani sniZzenou o slevy pro poplatniky dané z prijmi fyzickych osob, nejpozdéji do 31.
brezna po uplynuti zdariovaciho obdobi, ¢ini-li uhrnna vyse tohoto preplatku vice nez 50 K¢. O vraceny preplatek z rocniho
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zucétovani zaloh snizi platce dané nejblizsi odvody zaloh spravci dané, nejdéle do konce zdariovaciho obdobi, nebo pozada o
jejich vraceni spravce dané; v takovém pripadé nakldda sprdvce dané s touto castkou jako s preplatkem. Pripadny
nedoplatek z ro¢niho zuctovani zaloh se poplatnikovi nesrazi.

Na zmény pravni Upravy dani z pfijm{ dariova sprava zatim reagovala, pokud jde o novou Ihiitu pro provedeni
rocniho zuctovdni dané zaméstnancim a pro vrdceni pfeplatku z tohoto ztictovdni zaméstnanciim podle § 38
ch zdkona o danich z pfijm0 (zuctovani do 15.3., vraceni preplatku do 31.3. tj.,ve vyplaté za mésic tnor ). Nova
Uprava je sice ucinna od 1.1.2014, ale danova sprdva se vyjadfrila, Ze se nova Uprava pouZije aZz pro zuctovani
dané a vraceni preplatku za rok 2014, tedy na zacatku roku 2015 — viz

http://www.financnisprava.cz/cs/dane-a-pojistne/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-
sdeleni/2013/upozorneni-pro-platce-dane-ze-zavisle-cinnosti-4422

§ 38i Opravy na dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti

(1) Poplatnikovi, kterému byla srazena zaloha vys$§i, nez je stanoveno, nebo kterému byl vyplacen mésicni dariovy bonus
nizsi, nez mél byt, vrati platce dané vznikly rozdil, pokud neuplynula lhiata pro podani vyuétovani dané z prijmu ze zavislé
¢innosti za toto zdariovaci obdobi. O vracenou ¢astku na zaloze nebo o dodatecné vyplacenou ¢astku na mésicnim dariovém
bonusu snizi platce dané nejblizsi odvod zdloh spravci dané.

(2) Poplatnikovi, kterému byla sraZena darn vyssi, neZ je stanoveno, nebo kterému byl vyplacen darnovy bonus nizsi, nez mél
byt, vrati platce dané vznikly rozdil, pokud neuplynuly 3 roky od konce Ihity pro podani vyuctovani dané z prijmu ze zavislé
¢innosti. Platce dané je povinen nejdrive vraétit tento rozdil a poté muzZe podat dodatecné vyuctovani dané z prijmi ze zavislé
¢innosti. O tento vraceny rozdil snizi platce dané nejblizsi odvod zaloh spravci dané. Jinak se vznikly rozdil vrati na zakladé
dariového pfiznani nebo dodatecného dariového priznani podaného poplatnikem.

(3) Poplatnikovi, kteréemu byla srazena zaloha nizsi, nez je stanoveno, nebo kterému byl vyplacen mésicni dariovy bonus
vys$si, nez mél byt, mizZe platce dané srazit vznikly rozdil ze mzdy, pokud neuplynula Ihita pro podani vyuctovani dané z
prijma ze zavislé ¢innosti za toto zdariovaci obdobi. O dodatecné vybranou éastku na zaloze nebo na mésiénim dariovém

bonusu zvysi platce dané nejblizsi odvod zaloh spravci dané.

(4) Po uplynuti Ihity pro podani vyuctovani dané z prijmi ze zavislé ¢innosti je povinnost uhradit dluZnou c¢astku na dani
nebo neopravnéné vyplacenou castku na dariovém bonusu spolu s urokem z prodleni na zakladé

a) dodatecného vytcétovani dané z prijmu ze zavislé c¢innosti podaného platcem dané, pokud dluzna castka na dani nebo
neopravnéné vyplacena ¢astka na dariovém bonusu vznikla

1. zavinénim platce dané, nebo
2. zavinénim poplatnika v pripadech stanovenych v odstavci 6,

b) dariového nebo dodatecného dariového priznani podaného poplatnikem, pokud dluzna ¢dstka na dani nebo neopravnéné
vyplacena ¢éadstka na dariovém bonusu vznikla zavinénim poplatnika s vyjimkou pripadi, kdy je povinen platce dané podat
dodatecné vyucétovani dané z prijmu ze zavislé éinnosti.

(5) Dluznou c¢astku na dani nebo neoprdavnéné vyplacenou ¢astku na dariovém bonusu, ktera vznikla zavinénim platce dané,
muZe srazit platce dané ze mzdy poplatnika, pokud neuplynuly 2 roky od konce Ihity pro podani vytctovani dané z prijmu ze
zdvislé ¢innosti. U poplatnika, kterému nebylo provedeno roc¢ni ziétovani zaloh a dariového zvyhodnéni, mizZe platce dané
po podani vyuctovani dané z prijmi ze zavislé cinnosti v této Ihité srazit dluZznou c¢astku na zaloze nebo preplacenou ¢astku
na mési¢nim dariovém bonusu, a to i v pFipadé, Ze poplatnik podal za prislusné zdarovaci obdobi darové pfiznani.

(6) V pripadé, kdy dluzna castka na dani nebo neopravnéné vyplacena castka na dariovém bonusu vznikla zavinénim
poplatnika, platce dané

a) srazi po dohodé s poplatnikem tuto castku ze mzdy poplatnika spolu s turokem z prodleni, pokud u pldtce dané
neuplynula Ihata pro stanoveni dané, a je povinen podat dodatecné vyuétovani dané z prijmia ze zavislé ¢innosti a tuto
c¢astku uhradit, nebo

b) ozndami tuto skutecnost spravci dané do konce mésice ndsledujiciho po mésici, ve kterém ji zjistil a soucasné predlozi
spravci dané doklady potrebné k vybrani vzniklého rozdilu; nesplni-li tyto povinnosti, je povinen podat dodatecné vyuctovani
dané z prijmu ze zavislé ¢innosti a tuto ¢astku uhradit.

§ 38i Opravy na dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti vybirané srazkou formou zaloh byl cely novelizovan.

V odst. 1 se stanovilo, Ze preplatek na zalohach a nedoplatek na danovém bonusu vrati platce dané
poplatnikovi, pokud neuplynula Ihiita pro podani vyuctovani dané z pfijmG ze zavislé Cinnosti za toto
zdanovaci obdobi, tj. do 2 mésicl po uplynuti kalendarniho roku. V pfipadé elektronického podani vyuctovani
dané je termin do 20. bfezna. Dosud se preplatek na zalohach a nedoplatek na dariovém bonusu vracel do 15.
2. nasledujiciho roku. Kdyz platce dané poplatnikovi vzniklé rozdily nevréati do tohoto terminu, poda poplatnik
darové pfiznani nebo dodate¢né darové pfiznani.

V odst. 2 se zménil termin pro vraceni preplatku na dani a nedoplatky na dafiovém bonusu tak, Ze platce dané
jej vréti poplatnikovi, pokud neuplynuly 3 roky od konce Ihity pro podani vyuétovani dané z pfijma ze zavislé
Cinnosti. Dosud se mohl preplatek vratit do 3 let od konce zdarfovaciho obdobi. Nyni to bude o 2 mésice delSi
obdobi.

Podle odst. 3 se muze platce dané u poplatnika, kterému byla srazena zaloha na dani nizSi nez stanovi zakon
(nedoplatek na dani) nebo preplatek na danovém bonusu, srazit vznikly rozdil, pokud neuplynula Ihata pro
podani vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé €innosti za toto zdafiovaci obdobi. Dosud byl termin pro srazeni do
31. bfezna nasledujiciho roku, nové do 2 mésictli po uplynuti kalendarniho roku.
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Podle odst. 5 se muze u poplatnika, kterému byla vinou platce mzdy srazena dan nizsi nez stanovi zakon
srazit vznikly rozdil, pokud neuplynuly 2 roky od konce lhity pro podani vyucétovani dané z prijml ze
zavislé €innosti. Dosud to bylo pouze 12 mésicu. Pokud byla srazena dan nizsi vinou poplatnika plati stejna
Ihata pro srazeni, tj. 2 roky. Dosud pfi viné poplatnika bylo mozno dar srazit do 3 let od konce zdariovaciho
obdobi.

Podle odst. 6 mlGze zaméstnavatel v pfipadé, Ze dluzna ¢astka vznikla vinnou poplatniku, tuto dar po dohodé
se zaméstnancem srazit (uzavie se dohoda na splatkovy kalendar, srazi se i bez souhlasu zaméstnance
(8147 odst. (1)) a odvést, nebo oznami tuto skutecnost spravci dané s podklady pro jeji vybrani. Toto bude
aktualni u zaméstnancu, ktefi jiz u platce nepracuji nebo nechtéji podepsat dohodu o srazce (platce se vyhne
pfipadnym soudnim tahanicim). Platce podava dodate¢né vyuctovani dané, pokud nedoplatek srazi nebo
nesplni povinnosti v odst.6 b), to je navic povinen uhradit dar sam.

§38j Povinnosti platcti dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

(2) Mzdovy list musi pro tucely dané obsahovat
e) den nastupu poplatnika do zaméstnani,

Nové pism. e), ostatni pismenka se posunula. Z této zmény vyplyva, Ze nové bude muset mzdovy list
obsahovat tdaj o nastupu zaméstnance do zaméstnani.

MZDY 2014: Upiny mzdovy list obsahuje u pracovnépravniho vztahu polozku NP od: , kam se uvadi den
nastupu do zaméstnani.

§38k Uplatnéni nezdanitelnych ¢astek ze zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
slevy na dani podle § 35ba a dafniového zvyhodnéni

(5) Platce dané, u kterého poplatnik podepsal prohlaseni podle odstavce 4, provede vypocCet dané, roc¢ni
zUctovani zaloh a danového zvyhodnéni a sou¢asné pfihlédne k nezdanitelnym ¢astkam ze zakladu dané § 15
a ke slevé na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) a k zaméstnaneckému zvyhodnéni za bezprostfedné
uplynulé zdanovaci obdobi, podepiSe-li poplatnik do 15. Gnora za toto obdobi pisemné prohlaseni o tom,

Zaméstnanecké zvyhodnéni a jejich danové reseni

Vétsina zaméstnavatell nabizi svym zaméstnancum urcité zaméstnanecké vyhody (benefity). Struktura téchto
vyhod se vSak u jednotlivych firem Iisi.

Tradiéni formou je poskytovani pFispévkl na stravovani, poskytovani slev na vyrobky dodavané
zaméstnavatelem, poskytovani pfispévkd na domaci a zahranini rekreaci nebo pfispévkd na sportovni a
kulturni akce. K moderngjSim zplUsobim motivace zaméstnancl patfi napf. poskytovani prispévku
zameéstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, pFispévkd na soukromé Zivotni pojisténi,
bezplatné poskytnuti osobniho automobilu k soukromym ucéelim, hrazeni raznych Skoleni a jazykovych kurzd
zaméstnancum. V posledni dobé se uplatriuje stale ¢astéji k motivaci zaméstnancu tzv. systém Cafetérie, kdy
zaméstnanec si sam vybira rizné benefity podle poctu pFidélenych bodi zaméstnavatelem a poctu bodd,
kterymi jsou rdzné zaméstnanecké vyhody ohodnoceny.

SluZebni vozidlo pro soukromé ucely

Pofizeni takového automobilu je obecné darové uznatelnym nakladem pro zaméstnavatele. Jestlize
zameéstnavatel poskytne svému zaméstnanci bezplatné automobil k pouZivani jak pro sluzebni, tak i pro
soukromé Ucely podléha bezplatné uzivani vozidla zaméstnancem zdanéni. Za pfijem zaméstnance se v tomto
pfipadé povazuje Castka ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy i zapoc€aty kalendafni mésic poskytnuti
vozidla.

Vstupni cenou vozidla se rozumi vstupni cena vCetn& DPH. Tato Castka vstupuje také do vyméfovaciho
zakladu pojistného na zdravotni a socialni pojisténi.

Vybrana plnéni osvobozena od dané z pFijmua ze zavislé ¢innosti

a) osvobozeni od dané dle § 6 odst. 9 pism. a) ZDP

Vzdélavani - naklady na vzdélavani zaméstnancul patfi jednoznaéné mezi pinéni, které je mozné pfi spinéni
podminek zakona o danich z pfijm0 povazovat za danové uznatelny naklad u zaméstnavatele. Zaroven se
jedna o osvobozeny pfijem u zaméstnance, ktery tim padem nepodléha ani odvodim na socialni a zdravotni
pojisténi. Jednou ze zakladnich podminek, kterou je tfeba splnit, je, Ze poskytované vzdélavani musi souviset s
predmétem &innosti zaméstnavatele.

b) osvobozeni od dané dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP

Stravenky - danové uznatelna hodnota stravenky pro zaméstnavatele je 55 % ceny jednoho jidla za sménu.
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Maximalné uznatelna hodnota stravenky je 70 % stravného podle platnych cestovnich nahrad pfi trvani
pracovni cesty 5 - 12 hodin. Hodnota nepodléha dani z pfijmu, nevstupuje do vymeérovaciho zakladu pojistného
na zdravotni a socialni pojisténi. Zbytek nad 55% zpravidla zaméstnanec zaméstnavateli uhrazuje srazkou ze
mzdy jako ,obédy*.

¢) osvobozeni od dané dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP

Od dané z pfijmG ze zavislé Cinnosti je osvobozeno nepenézni plnéni poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho
zdanéni a u zaméstnavatell, ktefi nevytvorili zisk, na vrub nedanovych vydajt (nakladu), a to formou
moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnické, vzdélavaci zafizeni, pfedskolni zafizeni, télovychovna a sportovni
zafizeni, formou nepenézitého pfispévku na kulturni pofady a sportovni akce (vyluéné formou poskytnuti
vstupenky). Pfi poskytnuti rekreace véetné tuzemského ¢&i zahrani¢niho zajezdu je u zaméstnance z hodnoty
nepenézniho plnéni od dané osvobozena nejvySe Castka 20 tis. KE za kalendarni rok. Jako plnéni
zameéstnavatele zaméstnanci se posuzuje i plnéni poskytnuté pro rodinné pfisludniky zaméstnance.

d) osvobozeni od dané dle §6 odst. 9 pism. g) ZDP

Od dané z pfijm0 ze zavislé Cinnosti jsou osvobozeny nepenézni dary z fondu kulturnich a socialnich potfeb
poskytované podle vyhlasky MF &. 114/2002 Sb. ve znéni vyhlasky €. 510/2002 Sb., a u zaméstnavatell, na
které se tato vyhlaSka o FKSP nevztahuje, jsou osvobozeny nepenézni dary poskytované za obdobnych
podminek ze socialniho fondu nebo ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub nedafovych vydajd
(nékladtl) u zaméstnavatele, ktery nevytvoril zisk. Uhrnna vy$e takto osvobozenych nepenéznich dart muze
Cinit maximalné 2 000 K¢ roéné u kazdého zaméstnance. Piestoze se vyhlaska o FKSP vztahuje pouze na
organizacni slozky, statni pfispévkové organizace a pfispévkové organizace zfizené uzemnimi samospravnymi
celky, ZDP na vyhlagku o FKSP odkazuje i kdyz se bude jednat o podnikatelskou sféru. Castka prevysuijici 2
000 K¢ ro¢né podléha zdanéni dani z pFijml ze zavislé Cinnosti.

Podle § 14 vyhlaSky o FKSP Ize poskytovat zaméstnancim vécné nebo penézni dary:

. za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozaru, zivelni
udalosti a pfi jinych mimorfadnych pfipadech a za aktivitu humanitarnino a socialniho charakteru a péci o
zameéstnance a jejich rodinné pfislusniky,

. pfi pracovnich vyroCich 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru u
zaméstnavatele (do pracovniho vyroci Ize zapogitat i dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavatel();
do pracovnich vyro¢i v8ak nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zékladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér,

. pfi zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,
. pfi prvnim odchodu do starobniho nebo piného invalidniho dichodu.

Dary lze poskytovat téz jinym fyzickym osobam nebo pfispévkovym organizacim postizenym Zivelnou
pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na izemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav.

Dary poskytnuté pfi jinych pfilezitostech nez jsou obsazeny ve vyhlasce €. 114/2002 Sb. jsou vzdy zdanitelnym
pfijmem zameéstnance a to bez ohledu na to, zda jde o dary penézni i nepenézni.

e) osvobozeni od dané dle § 6 odst. 9 pism. i) ZDP

Od dané z pfijmu ze zavislé €innosti je osvobozeno poskytnuté prechodné ubytovani (nejde-li o ubytovani
v rdmci pracovni cesty), poskytované zaméstnavatelem jako nepenézni plnéni zaméstnanci v souvislosti
s vykonem préce, pokud obec pfechodného ubytovani neni shodna s obci, kde ma zaméstnanec bydlisté.

Na zakladé nového odstavce § 24 odst. 2 pism. zu) vélenéného do zakona o danich z pfijma zakonem ¢.
545/2005 Sb. jsou dafiové uznatelnymi vydaji zaméstnavatele vydaje (ndklady) na pfechodné ubytovani
zaméstnance s vyjimkou pfechodného ubytovani v rodinném domé& nebo byté, a to maximalné do vySe 3 500
K& mésicné, nejde-li o ubytovani pfi pracovni cesté. Musi v8ak jit o nepenézni plnéni poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace a pfitom obec pfechodného ubytovani neni
shodné s obci, kde ma zaméstnanec bydlisté.

Pro zaméstnavatele je cela Castka zaplaceného ubytovani dafiové uznatelnym nakladem, zatimco pro
zameéstnance €astka nad limit 3 500 K& mésicéné zdanitelnym pfijmem. Aby byla alespon ¢astka do 3 500 Ké&
osvobozena od dané z pfijmi u zaméstnance, musi se jednat o nepenézni plnéni zaméstnanci. Ubytovani
musi poskytnout zaméstnanci zaméstnavatel. Zaméstnavatel ma podepsanou smlouvu s pronajimatelem a
také za ubytovani pronajimateli plati. Aby byl vySe zminény naklad danové uznatelnym pro zaméstnavatele,
musi byt poskytnuti tohoto ubytovani zakotveno bud v kolektivni smlouvé, ve vnitfni smérnici zaméstnavatele
nebo v pracovni smlouvé zaméstnance
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f) osvobozeni od dané dle § 6 odst. 9 pism. o) ZDP

Od dané z pfijm0 jsou podle znéni § 6 odst. 9 pism. o) ZDP osvobozeny pfijmy zaméstnance (nenavratné
pujcka) do vyse 500 000 Ké poskytnuté zaméstnavatelem jako socidlni vypomoc zaméstnanci v pfimé
souvislosti s preklenutim jeho mimofadné obtiznych pomért v dusledku Zivelné pohromy, ekologické
nebo primyslové havarie na izemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, za podminky, Ze tento dar je
vyplacen zfondu kulturnich a socialnich potfeb nebo ze socialniho fondu za obdobnych podminek u
zaméstnavatell, na které se vyhlaska o FKSP nevztahuje, nebo ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na
vrub vydaju (nakladu), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijmi. Podminkou
osvobozeni socialni vypomoci u zaméstnance od dané z pfijm{, je vyhlaseni tzv. nouzového stavu na
daném uzemi, kde Zije zaméstnanec. Podle zakona ¢. 110/1998 Sb. o bezpecnosti statu mize vyhlasit
nouzovy stav vlada napf. v pfipadé zivelnych pohrom, ekologickych nebo primyslovych havarii, nehod ¢i jiného
nebezpedi, které ve znacném rozsahu ohrozuji Zivoty, zdravi, majetkové hodnoty nebo vnitini pofadek a
bezpec€nost.

Ostatni nenavratné pljcky (penézni dary) poskytnuté zaméstnavatelem na jiné Gcely nez vy$e uvedeno nebo
ve vy$§i Castce na vySe vyjmenovanou socialni vypomoc zaméstnanci jsou vZzdy soucasti pfijmu zaméstnance
ze zavislé ¢innosti, podléhajiciho zdanéni dani z pfijmu (nikdy nepljde o darn darovaci).

g) osvobozeni od dané dle § 6 odst. 9 pism. p) ZDP

Od dané z pfijm0 je podle znéni § 6 odst. 9 pism. p) ZDP osvobozena platba zaméstnavatele v celkovém
uhrnu nejvyse 30 000 K& ro¢né jako

1. prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem poukazany na ucet jeho zaméstnance u penzijni
spole€nosti, pfispévek zaméstnavatele na doplfikové penzijni spofeni poukazany na ucet jeho zaméstnance u
penzijni spole¢nosti,

2. pfispévek na penzijni pojisténi poukazany ve prospéch jeho zaméstnance na penzijni pojisténi u instituce
penzijniho pojisténi, na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na
zakladé jinak sjednané ucasti zaméstnance na penzijnim pojisténi, za podminky, Ze byla sjednana vyplata
plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalendafnich mésicich a souasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let,
a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi ma zaméstnanec, a v pfipadé smrti zaméstnance
jina osoba, kromé zaméstnavatele, ktery hradil pfispévek na penzijni pojisténi, nebo

3. prispévek na pojistné, které hradi zaméstnavatel pojistovné za zaméstnance na jeho pojisténi pro pfipad
pfipadé vzniku naroku na starobni dichod, nebo invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné, nebo v pfipadé,
stane-li se zaméstnanec invalidnim ve tfetim stupni podle zakona o dichodovém poji§téni, nebo v pfipadé
smrti (dale jen "soukromé Zivotni pojisténi"), na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako
pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci ginnosti na uzemi Ceské republiky
podle zakona upravujiciho pojistovnictvi, nebo jinou pojistovnou usazenou na uzemi ¢lenského statu Evropské
unie, Norska nebo Islandu, za podminky, ze ve smlouvé byla sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60
kalendafnich mésicich a soucasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let, a dale za podminky, Zze pravo na
plnéni z pojistnych smluv soukromého zivotniho pojisténi ma pojiStény zaméstnanec, a je-li pojistnou udélosti
smrt pojisténého, osoba uréena podle zdkona upravujiciho pojisthou smlouvu, kromé& zaméstnavatele, ktery
hradil pfispévek na pojistné.

MZDY 2014: Danéni benefitd pfi pouziti spravného druhu mzdy pfi poskytnuti oSetfujeme hned v obdobi, kdy
byly pfiznany. Znovu pfipominam nutnost specifikovat poskytovani benefitll ve vnitropodnikové smérnici.

4.2. Upozornéni pro platce dané z prijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti na tiskopisy za zdanovaci obdobi 2013 a pro
zdanovaci obdobi 2014

4.2.1. Zalohova dan
. Tiskopis MFin 5459 vzor ¢. 19) Vyuétovani dané z prijma ze zavislé ¢innosti véetné priloh

Uverejnény tiskopis "Vyuctovani dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti® (MFin 5459 vzor €. 19), pokyny k jeho
vyplnéni (MFin 5459/1 vzor €.18) se pouzije pro podani vyuctovani za zdanovaci obdobi 2013/pfFip. pro
zbyvajici ¢asti zdanovaciho obdobi 2013.
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Ve vyuctovani dané z prijmi ze zavislé &innosti za zdariovaci obdobi 2013 Ize provadét opravy pouze
aktualniho zdafiovaciho obdobi. Opravy predchazejicich zdariovacich obdobije nutné provést formou
dodate¢ného Vyuctovani k tomuto zdariovacimu obdobi, a to v souladu s § 141 zakona ¢. 280/2009 Sb.,dariovy
rad, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen “dariovy Fad’).

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce dané podle § 38j zakona o danich z pfijmu

. Priloha €. 1 "Pocet zaméstnanct ke dni 1.12.2013" (MFin 5490/1 vzor €. 13) a

Do poctu zaméstnancu podle mzdovych listd evidovanych k 1. prosinci vykazovaného zdanovaciho obdobi,
ktefi maji pfijmy podle § 6 zakona danich z pfijmu se zahrnuji i zaméstnanci ve sluzebnim poméru, kromé
zaméstnancu, ktefi jsou pfislusniky ve sluzebnim poméru podle zakona €. 153/1994 Sb., zpravodajskych
sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpist. Pfipominame, Ze na Pfilohu &. 1 se uvadi podet
zaméstnancl podle mzdovych listll evidovanych k 1.prosinci vykazovaného zdarovaciho obdobi, ktefi maji
pfijmy podle § 6 zakona o danich z pfijmu (tzn. i v pfipadé zdanéni srazkou podle zvlastni sazby dané).

Cisla obci (ZUJ) pro vyplnéni tiskopisu "Poéet zaméstnanct ke dni 1.12.2013"

Udaje o obcich Ceské republiky uvedené v odkazu jsou pFilohou Vyhlasky ministerstva financi &. 264/2013 Sb.,
ktera mimo jiné obsahuje sloupce Nazev obce a Kod zakladni Gzemni jednotky (ZUJ).

. Priloha €. 2 "Pfehled souhrnnych udajd zaznamenanych na mzdovych listech poplatnikt

uvedenych v § 2 odst. 3 zdkona o danich z pFijmi"” (MFin 5530 vzor ¢. 10) pro platce dané, ktefi
zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zakona o danich z pFijma

Koédy statii pro vyplnéni Prilohy €. 2 naleznete na:
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-seznam-dani/kody_statu.pdf

MZzZDY 2014: Kéd statu se automaticky dopini z polozky Obc€anstvi v matricnim souboru osbni Udaje pfi
zpracovani pfislusného vykazu (3.7.5.3. Nerezidenti).

Upozornéni pro platce dané, ktefi zaméstnavaji dariové nerezidenty:

Z ustanoveni § 38j zakona o danich z prijmu vyplyva povinnost podavat Vyuctovani dané z prijmu ze zavislé
cinnosti pouze elektronicky u platct dané u nichz je vybirana nebo srazena darn nebo zaloha na dari z prijmua
poplatnikt uvedenych v § 2 odst. 3 zdkona o danich z pfijma (tj. dariovych nerezidentt), termin pro podani
tohoto vyuctovani je do 20. bfezna 2014. Povinnost ze zakona o danich z pfijm{ podavat vySe uvedené
vyuctovani véetné priloh elektronicky nema pouze platce dané, ktery je fyzickou osobou, pokud pocet
téchto poplatnikiu v priibéhu vykazovaného zdarovaciho obdobi nepfesahl 10 osob. Termin pro podani
20. bfezna 2014 plati i pro platce dané, ktefi podaji uvedené vyudtovani elektronicky, aniz by jim to zakon o
danich z prijmG ukladal. VySe uvedena povinnost se nevztahuje na podani.

. Priloha €. 3 k Vyuaétovani” (MFin 5490 vzor €. 14), pfipadné

. Priloha €. 4 k Vyuétovani” (MFin 5531 vzor €. 9) je povinnou pfilohou pro platce dané provadéjici
opravy podle § 38i zakona o danich z pfijma

+ Tiskopis - MFin 5246 vzor &. 8 Zadost o dafiovy bonus - roéni

na kterém mohou platci dané v prib&hu roku 2014 zadat FU o poukazani chybsjici ¢astky vyplacené platcem
dané poplatnikim na doplatku na dafovém bonusu z ro¢niho zuétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni (§ 35d
odst. 9 zakona o danich z pfFijma).

Ostatni pro rok 2013:
» Tiskopis - MFin 5460/1 vzor ¢.18 pro ro¢ni zuétovani dané za rok 2013

VypocCet dané a dafiového zvyhodnéni za zdarnovaci obdobi 2013. Upozorfiujeme platce dané, ze rocni
zUctovani zaloh a danového zvyhodnéni (v terminu do 31.3.2014 a vraceni pfeplatkll na dani a doplatkdl na
danovém bonusu v terminu do 30.4.2014) nelze provést u poplatnika, u kterého byly zalohy/zaloha zvy$ena o
solidarni zvySeni dané. Tito poplatnici si vypofadaji svou povinnost prostfednictvim dafiového pfiznani.

V praxi tak muze nastat nékolik variant vypoctu zdanéni s odliSnym postupem:

1. Soucet ro€nich pfijmd ze zaméstnani od jednoho nebo vice zaméstnavatell postupné nepfesahne
48nasobek prumérné mzdy a souCasné nebyla v priibéhu roku zvySena v Zzadném z mésicl zaloha
o0 solidarni zvySeni dané. Zaméstnanec muze pfi spInéni dalSich podminek danych zakonem o danich
Z pfijmu Zadat o ro€ni zaétovani dané.

2. Soucet ro€nich pfijmi ze zaméstnani od jednoho nebo vice zaméstnavatell soubézné nepresahne
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48nasobek priimérné mzdy, pfipadné byla v nékterém z mésicl vroce zvySena zaloha o solidarni
zvySeni dané. Zaméstnanec nem(ze zadat o rocni zuc¢tovani dané zaméstnavatele a podava sam
danové pfiznani.

3. Soucet pfijmla od jednoho nebo vice zaméstnavatel(l postupné nebo soubézné prekroci 48nasobek
primérné mzdy, zaméstnanec podava_povinné danové pfiznani.

4. Soucet pfijmi ze zaméstnani neprfesahne 48nasobek primérné mzdy, ale zaméstnanec ma dalsi
zdanitelné pfijmy (vy3si nez 6000 korun). Podava povinné danové pfiznani. V pfipadé, kdy soucet
pFijmd ze zaméstnani a pfijmd z podnikani a jiné vydéle¢né €innosti dle § 7 zakona o danich z pfijmu
pfesahne 48nasonek primérné mzdy, bude souéasti vypoctu dané jeji solidarni zvyseni.

Pfiklady zdanéni se solidarni dani v dafiovém pfiznani:

ProtoZe vlivem zvySeni dané o solidarni pfispévek se zasadné méni zpusob vypoctu dané, bude upraven
i tiskopis dafiového pfiznani. Zaméstnanci, u kterych byla solidarni dar zvySena v nékterych mésicich zalohové,
ale soucet jejich ro€nich limit pro solidarni zvyseni nepfesahne, budou mit preplatek.

Pfiklady se solidarnim zvySenim dané. Pro zjednoduSeni se vzdy jedna o svobodného zaméstnance bez
dalSich slev na dani a dariového zvyhodnéni na déti.

Priklad A: Zaméstnanci s ro€nimi pfijmy ve vysi 1 100 000 korun byla v mésici bfeznu vlivem ro&nich odmén
srazena zaloha na solidarni zvySeni dané ve vySi 3678 korun. Jeho rocni prijmy jsou niZsi nezZ limit pro
solidarni prispévek, zaloha na solidarni zvy$eni dané bude preplatkem.

Priklad B: Zaméstnanec mél soubézné pfijmy od dvou zaméstnavatell, zadny ze zaméstnavatelll nesrazil
zélohu na solidarni pFispévek, nebyl pfekro€en limit pfijmd. Roéni pfijmy od prvniho zaméstnavatele Cinily
567 854 korun, rocni pfijmy od druhého zaméstnavatele 765 986 korun. Zaloha na solidarni zvySeni dané
SsraZena nebyla, zaméstnanci musi v dariovém pfiznani vyjit doplatek na solidarnim zvySeni dané, jelikoZ
soucet prijmt od obou zaméstnavatelt stanoveny limit prekroéi.

Priklad C: Zaméstnanec s ro¢nimi pfijmy ve vySi 976 660 korun ma pfijmy z podnikani zdafiované dle §
7 z&kona o danich z pfijmd ve vySi 879 780 korun (uplatfiuje 60% pausalni vydaje) a ostatni pfijmy dle §
10 zakona o danich z pfijm0 ve vySi 156 000 korun. V souétu pfijmi ze zaméstnani a z podnikani bude limit
pro solidarni zvySeni dané prekrocen. Do zakladu pro solidarni dari se nezapoditavaji ostatni pfijmy

K § 35ba odst. 1 pism. b)

Vlastnimi pfijmy manzelky (manzela) se rozumi Uhrn v8ech vlastnich pfijmd dosazenych ve zdarnovacim
obdobi nesnizenych o danové vydaje (hruby pfijem) v€etné pfijma, které podléhaji srazkové dani nebo jsou
osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob nebo nejsou pfedmétem této dané. Nepfihlédne se vSak k
pfijmim uvedenym v § 3 odst. 4 pism. b) zakona a pfijmim uvedenym v § 35ba odst. 1 pism. b) zakona,
které jsou taxativné v zakoné vymezené takto:

1. davky statni socialni podpory (viz zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon o statni socialni podpoie®)), tj.

a) davky poskytované v zavislosti na vysi pfijmu jako pfidavek na dité, a

b) ostatni davky, jako rodiCovsky pfispévek, davky péstounské péce (pfispévek na uhradu potieb

nezaopatfeného ditéte, odména péstouna, prispévek pfi prevzeti ditéte a pfispévek na zakoupeni motorového
vozidla), porodné a pohfebné,

2. davky socialni péce a davky pomoci v hmotné nouzi podle zakona &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu,

3. statni pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem podle zakona &. 42/1994 Sb., o
penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim,
ve znéni pozdéjsich predpisd,

4, statni pfispévky podle zakona o stavebnim spofeni a o statni podpofe stavebniho spofeni (viz zakon &.
96/1993 Sb. a zakon ¢. 42/1994 Sb.),
5. stipendium poskytované studujicim soustavné se pfipravujicim na budouci povolani (soustavna

pfiprava na budouci povolani se posuzuje podle zdkona o statni socialni podpore),

6. socialni sluzby a pFijem plynouci z divodu péce o blizkou nebo jinou osobu, ktera ma narok na
pFispévek na péci podle zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

U manzel(, ktefi maji majetek ve spoleéném jméni, se dale do vlastniho pfijmu manzelky (manzela) pro ucely
slevy podle tohoto pismene nezahrnuje pfijem, ktery plyne druhému z manzeld (napf. nemovitost ve
spoleném jméni manzelll je vlozena do obchodniho majetku podnikajiciho manzela a pfipadny pfijem z
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pronajmu této nemovitosti se zdanuje u manzela, ktery ma nemovitost vioZzenou do obchodniho majetku — viz §
7 zakona); a prijem, ktery se pro Ucely dané z pfijmd povazuje za pfijem druhého z manzell (napf. pfijmy z
pronajmu nemovitosti ve spoleéném jméni manzell, se zdariuji jen u jednoho z nich — viz § 9 odst. 2 zdkona
nebo pfijmy z prodeje nemovitosti nezahrnuté v obchodnim majetku, se rovnéz zdariuji jen u jednoho z nich —
viz 8 10 zékona).

V pfipadé, zZe rodice neziji spolu, upravi soud rozsah jejich vyZivovaci povinnosti nebo schvali jejich dohodu o
vysi vyZivneho (viz zakon €. 94/1963 Sb., o rodingé, ve znéni pozdéjSich predpist). Toto vyzivné je urceno jen
ditéti a do vlastniho pfijmu manzelky (manzela) se nezahrnuje. Castky pfijaté nad rdmec takto stanoveného
vyzivného se do vlastniho pfijmu zapocitavaiji.

K § 35ba odst. 1 pism. d)

Za jiny dichod, u néhoz jednou z podminek pfiznani je invalidita poplatnika, se povazuje podle § 50 odst. 2
pism. d) zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, vdovsky (vdovecky)
dlchod, na ktery ma narok vdova (vdovec) invalidni ve 3. stupni po uplynuti jednoho roku od smrti manzela
(manzelky).

K 8§ 35c odst. 6

Za dité prevzaté do péce nahrazujici péci rodi¢l se povazuje

1. dité osvojené,

2. dité, jez bylo pfevzato do této pé€e na zakladé rozhodnuti pfislusného organu,
3. dité, jehoz rodi¢ zemfel, a

4. dité manzela, které mu bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu.

Na zmény pravni Upravy dani z pfijm0 danova sprava zatim reagovala, pokud jde o novou Ihiitu pro provedeni
rocniho zuctovdni dané zaméstnanciim a pro vrdceni pfeplatku z tohoto zictovdani zaméstnanciim podle § 38
ch zakona o danich z pfijm0 (zuctovani do 15.3., vraceni preplatku do 31.3.). Nova Uprava je sice u¢inna od
1.1.2014, ale daniova sprava se vyjadfila, Ze se nova Uprava pouZije aZ pro zuctovani dané a vraceni preplatku
za rok 2014, tedy na zacatku roku 2015 — viz

http://www.financnisprava.cz/cs/dane-a-pojistne/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-
sdeleni/2013/upozorneni-pro-platce-dane-ze-zavisle-cinnosti-4422

* Tiskopis MFin 5460 vzor €. 21 Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech za rok 2013 a 2014

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitkli, srazenych zalohach na dan a
dafiovém zvyhodnéni, pro ucely zdafiovaciho obdobi 2013

Tiskopisy pro rok 2014:
+ Tiskopis - MFin 5241 vzor &. 8 Zadost o dafovy bonus - mésiéni

na kterém mohou platci dané v prib&hu roku 2014 Zadat FU o poukézani chybéjici éastky vyplacené platcem
dané poplatnikim na mésicnich danovych bonusech (§ 35d odst. 5 zakona o danich z pfijmu).

* Prohlaseni poplatnika dané z prijml fyzickych osob ze zavislé €innosti a z funkénich pozitkt
(Tiskopis MFin 5457 — vzor €. 22)

Pro zdanovaci obdobi 2014 zatim neni vydavan novy vzor tiskopisu. Pro zdafiovaci obdobi 2014 Ize pouzit
souc¢asny vzor tiskopisu €. 22. | ve zdanovacim obdobi 2014 Ize pouzivat predchazejici (podepsané) vzory
napr. 21, 20, s tim, Ze budou opraveny dle aktualniho znéni zakona o danich z pfijmG. U pfedchazejicich vzor
je dostacdujici, aby platce do sou€asnych "Prohlaseni" vlozil volny list papiru, na kterém uvede novou vySe
uvedenou skutecnost, ktera ma vliv na uplatnéni/poskytnuti slevy na poplatnika podle § 35ba odst. 1 pism. a)
zakona o danich z pfijmu.

§ 35ba

Slevy na dani pro poplatniky dané z prijmi fyzickych osob

(1) Poplatnikiim uvedenym v § 2 se dari vypoctena podle § 16, pripadné snizena podle § 35, 35a nebo § 35b za zdariovaci
obdobi snizuje o

a) zakladni slevu ve vysi 24 840 K¢ na poplatnika; dan se nesniZuje u poplatnika, ktery k 1. lednu zdariovaciho obdobi pobira
starobni diichod z dichodového pojisténi nebo ze zahrani¢niho povinného pojisténi stejného druhu,
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4.2.2. Srazkova dan

Vyuétovani dané vybirané srdzkou podle zvlastni sazby dané z pfijmu fyzickych nebo pravnickych osob (déle

jen ,Vyuctovani) je povinen platce dané, platcova pokladna podat mistné pfisluSnému fi nanénimu Gfadu do 1.
dubna 2014 pfipadné z davodu a ve lhutach uvedenych pod 0lc.

VyUctovani se podava oddélené za dané vybrané srazkou poplatnikim, ktefi jsou fyzickymi osobami (8 2 odst.
1 zékona ¢&. 586/1992 Sh., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zdkon“)) a poplatnikam,
ktefi jsou pravnickymi osobami (8 17 odst. 1 zakona).

Vyplaci-li, poukazuje-li nebo pfipisuje-li platce dané Uhrady ve prospéch jak fyzickych, tak i pravnickych osob,
bude predkladat Vyuétovani dveé.

Pouzije stejny typ tiskopisu (MFin 5466) a vyzna¢i na ném, za kterou skupinu poplatnik( je Vyuétovani
podavano. Pro Uhradu dani z pfijma vybiranych srazkou podle zvlaStni sazby jsou zfizeny dva typy
bankovnich Géta, které se liSi predéislim.

Dan z ptijma fyzickych osob vybirana srazkou podle zvlastni sazby ma predé€isli bankovniho Gétu 7720.
Dani z pfijma pravnickych osob vybirana srazkou podle zvlastni sazby ma predéisli bankovniho uétu 7712.

Pri uréovani Guétu, kam ma byt dan odvedena, a skupiny poplatnik, za kterou je podavano Vyuétovani,
je rozhodujici osoba, jejiz pfijem je podroben dani, nikoliv osoba platce dané.

Tiskopis Vyuétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z prijma fyzickych nebo
pravnickych osob (MFin 5466 vzor €. 16), vCetné tiskopisu Pokyny k vyplnéni vyuétovani dané vybirané
srazkou podle zvlastni sazby dané z prijmu fyzickych nebo pravnickych osob" (MFin 5466/1 vzor ¢. 12)
se pouzije pro podani vyuctovani za zdafiovaci obdobi 2013/a pro zbyvajici ¢asti zdafiovaciho obdobi 2013.

Pro platce dané z pfijmua ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd, vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané,
ktery ve zdanovacim obdobi tohoto vyuétovani provadél opravy srazeni podle § 38d zakona o danich z pfijma,
je povinnou pfilohou vyuétovani tiskopis Pfiloha k Vyuétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby
dané z prijmu fyzickych osob (MFin 5466/A vzor ¢. 12).

§ 36 Zviastni sazba dané

(1) Zvlastni sazba dané z pfFijma pro poplatniky uvedené v 8 2 odst. 3 a § 17 odst. 4, s vyjimkou stalé
provozovny (8§ 22 odst. 2 a 3) a s vyjimkou ustanoveni odstavce 9, Cini

a) 15 %, ato

1. z pfijma uvedenych v 8§ 22 odst. 1 pism. c), f) a g) bodech 1, 2, 6, 12 az 14, s vyjimkou pfijmU, pro
které je stanovena zvlastni sazba dané v odstavci 2 pism. e),

(8 22 odst. 1 pism. g) bod 6. odmény ¢lenti statutarnich organti a dalSich organti pravnickych osob bez
ohledu nato, z jakého pravniho vztahu plynou — NEREZIDENTI - § 2 odst. 3)

b) 15 %, a to,

1. z pfijmd uvedenych v § 22 odst. 1 pism. g) bodech 3 a 4, s vyjimkou pfijmu uvedeného v bodu 5
tohoto pismene; pfi¢emz pfijem z vyporadaciho podilu nebo z podilu na likvidaénim zlstatku se snizuje
0 nabyvaci cenu podilu na obchodni korporaci, je-li platci poplatnikem prokazana,

(8 22 odst. 1 pism. g) bod 3. podily na zisku vyporadaci podily, podily na likvidaénim zustatku obchodnich
korporaci a jiné pfijmy z drzby kapitalového majetku, a ¢ast zisku po zdanéni vyplacena tichému spole¢nikovi.
Za podily na zisku se pro ucely tohoto ustanoveni povaZuje i zjistény rozdil mezi sjednanou cenou a cenou
obvyklou na trhu (8 23 odst. 7) a dale Uroky, které se neuznavaji jako vydaj (naklad) podle § 25 odst. 1 pism. w)
a zl), s vyjimkou zjisténého rozdilu u sjednanych cen a urokU hrazenych danovému rezidentovi jiného
Slenského statu Evropské unie nez Ceské republiky nebo dariovému rezidentovi, Norska, Islandu nebo
Svycarské konfederace; podilem na zisku je i pInéni ze zisku svéfenského fondu,

2. u poplatnikil dané z prijmu fyzickych osob z podilu pfipadajiciho na podilovy list pfi zruSeni podilového fondu,
shiZzeného o pofizovaci cenu 20) podilového listu, je-li platci poplatnikem prokazana,

3. z pfijmu spole¢nika spole€nosti s ru€enim omezenym nebo akciové spole€nosti pfi snizeni zdkladniho
kapitalu nejvySe do Castky, o kterou byl zvySen vklad spoleénika nebo jmenovitd hodnota akcie pfi zvySeni
zakladniho kapitalu, byl-li zdrojem tohoto zvySeni zisk obchodni spole¢nosti nebo fond vytvofeny ze zisku;
pfitom pro tento pfijem vzdy plati, Ze se zakladni kapital sniZuje nejprve o tu &ast, ktera byla zvySena ze zisku
obchodni spolec¢nosti nebo fondu vytvofeného ze zisku,

4. ze zisku pfevedeneého fidici osobé na zakladé smlouvy o pfevodu zisku nebo ovladaci smlouvy,
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5. z vyrovnani mimo stojicimu spole€nikovi na zakladé smlouvy o pfevodu zisku nebo ovladaci smlouvy.

Za podily na zisku se pro ucely tohoto zakona povazuji i astky pouzité ze zisku po zdanéni na zvySeni vkladu
komanditisty v komanditni spole¢nosti nebo na zvySeni ¢lenského vkladu ¢lena druzstva. Za podily na zisku se
nepovazuje zvySeni zékladniho kapitalu byl-li zdrojem tohoto zvySeni zisk obchodni spolecnosti nebo fond
vytvoreny ze zisku,

c) 35 % z prijma uvedenych v pismenech a) a b), a to pro poplatniky, ktefi nejsou danovymi rezidenty

1. jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo dalSiho statu tvoficiho Evropsky hospodarsky prostor,
nebo

2. tretiho statu nebo jurisdikce, se kterymi ma Ceska republika uzavfenu platnou a G&innou
mezindrodni smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni upravujici zdafiovani a vylou¢eni mezinarodniho
dvojiho zdanéni vSech moznych druhl pFijma, platnou a u€innou mezinarodni smlouvu nebo dohodu o
vyméné informaci v danovych zalezitostech pro oblast dani z pfijmi nebo které jsou smluvnimi
stranami mnohostranné mezinarodni smlouvy obsahujici ustanoveni o vyméné danovych informaci v
oblasti dani z pfijmu, ktera je pro né a pro Ceskou republiku platna a G&inna,

Informace Generalniho finanéniho reditelstvi k prokazani darnové rezidence u fyzickych a pravnickych
osob pro ucely stanoveni srazkové dané dle zakona o danich z pFijmu ve znéni téinném od 1.1.2013

S tcinnosti od 1.1.2013 je v § 36 odst. 1 pod pism. c) zdakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pFijmu, ve znéni
p.p. (déle jen ,ZDP*) zavedena 35% sazba dané vybirané srazkou (také jen srazkové dané), ktera se uplatni,
strucné feceno, pri vyplatach prijma dariovym nerezidentum, ktefi nejsou rezidenty jiného ¢lenského statu EU
nebo Evropského hospodarského prostoru, nebo nejsou rezidenty statu, s nim? CR uzaviela smlouvu o
zamezeni dvojimu zdanéni nebo smlouvu ¢&i dohodou upravujici vyménu informaci v danovych zalezitostech
(dale jen ,smluvni staty").

Pro stanoveni spravné sazby srazkové dané je dulezité prokazani aktualni dariové rezidence skutecnych
viastniku pfijma.

Je-li fyzické4 osoba povaZovéna za rezidenta CR z diivodu jejiho bydlisté na tzemi CR dle ustanoveni § 2
odst.2 ZDP, prokazuje se tato skutecnost zejména platnym prikazem totoZnosti. Obdobné, je-li pravnicka
osoba povaZovéana za rezidenta CR z divodu jejiho sidla na tzemi CR dle ustanoveni § 17 odst. 3 ZDP,
prokazuje se tato skute¢nost zapisem v prislusném verfejném rejstfiku. Tyto dikazni prostfedky Ize rovnéz
nahradit ¢estnym prohlasenim osoby.

V pfipadech, kdy je poplatnik rezidentem smluvniho statu, je povinen tuto skute¢nost prokazat, a to napf.
platnym prikazem totoZnosti, pfipadné cestnym prohlasenim. V prfipadech, kdy poplatnik uplatriuje vyhody
plynouci ze smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, pfipadné jinych pravnich predpisti (zejména modifikovanou
sazbu dané), prokazuje tuto skutec¢nost postupem podle Pokynu D-286 Ministerstva financi.

K prokazani dariové rezidence pro vySe uvedené ucely mohou byt rovnéz pouZity platné, aktualni udaje o
poplatnicich, které ma platce dané k dispozici ve svych databazich. V pfipadé pochybnosti miuze platce dané
poZadovat prokazani dalSich skute¢nosti svédcicich o dariovém rezidentstvi.

V ostatnich pripadech, zejména neprokéaze-li poplatnik dariovy domicil v CR nebo smluvnich stétech jinak
(napf. obvyklé zdrzovani, misto vedeni), bude povazovan za rezidenta mimosmluvniho statu a uplatni se sazba
dané ve vysi 35% dle § 36 odst. 1 pism. c) ZDP.

4.2.3. Dichodové sporeni

Vyuétovani pojistného na dachodové sporeni za pojistné obdobi roku 2013 (dale jen "Vyuétovani") je po
uplynuti tohoto pojistného obdobi povinen platce pojistného, platcova pokladna pro pojistné na dichodové
sporeni podat pfisluSnému finanénimu Ufadu do 1. dubna 2014 (8§ 137 odst. 2 zdkona €. 280/2009 Sb., danovy
fad, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen "dafiovy fad"), pfipadné z davodl a ve Ihitach uvedenych pod
bodem 03. Vylctovani se podava v souladu s § 26 zakona €. 397/2012 Sbh., o pojistném na duchodové sporeni
(dale jen "zakon") pouze elektronicky.

Vzory tiskopisti 2013:
DS_Vyuétovani_2013 (MFin 5542 _1)
DS_Vyucétovani_Pokyny_ 2013 (MFin 5542-1 1)

Vzory tiskopisti 2014: V souvislosti se soubéhem vice zaméstnani u jednoho zaméstnavatele jsou vydavany
nové tiskopisy hlaseni a nasledného hlaseni k pojistnému na dichodové spofeni, které platce pojistného
poprvé pouzije v elektronické podobé za mésic leden 2014, do kterych byl vioZzen novy sloupec 3a). (25 5541
Hlaseni k zaloze na diichodové sporeni - vzor €. 2)
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FormulaF: Budou tam vSechny pracovni vztahy aktivni v obdobi, za nézZ se hlaseni podava.

Od roku 2014 budou lidé ucastni dlichodového sporeni na hlaseni tolikrat, kolik maji pracovnich vztaha, kazdy
PPV bude samostatné v fadku a bude se Cislovat do sloupce 3a pofadi pracovniho vztahu. Je i novy format
XML.

Noveé se zaokrouhluje nahoru vypocet pojistného na DS z kazdého PPV zvlast.

4.3. Ostatni

Dnem 1. ledna 2014 nabyva ucinnosti zakonné opatfeni Senatu ¢. 344/2013 Sb., o zméné danfovych zakonu v
souvislosti s rekodifikaci soukromého prava a o zméné nékterych zakonu.

V Casti dvanacté, zmifiovaného zakonného opatfeni, jsou uvedeny zmény zakona ¢. 280/2009 Sb., darnovy fad,
ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,danovy fad®). K vyznamne zméné dojde prave v oblasti elektronickych
sluzeb poskytovanych Finanéni spravou CR, jedna se 0 § 69, § 69a, § 69b a § 71 dafiového Fadu.

Podle nového § 69a dariového fadu spravce dané zfidi z moci Ufedni dafiovou informacni schranku (dale jen
"DIS") dafovému subjektu, jemuz byla zpfistupnéna datova schranka. Nahlizeni do DIS bude dle § 69b
dafiového fadu umoznéno na zakladé pfihlaSeni prostfednictvim datové zpravy ve formatu a struktufe
zverejnéné spravcem dané autentizované; kromé jiz stavajiciho zplsobu podepsani uznavanym elektronickym
podpisem, nebo ovéfenou identitou podatele zplisobem, kterym se Ize pfihlasit do jeho datové schranky.

Dal$i podstatna zména se tyka § 71 dafiového fadu, ktery upravuje kvalifikované formy podani. Nové bude
umoznéno ucinit podani datovou zpravou s ovéfenou identitou podatele zplisobem, kterym se Ize pfihlasit do
jeho datové schranky. Nejedna se tedy v uvedeném pfipadé o podani u€inéné prostfednictvim datové schranky
(i kdyz tento zpUsob podani bude nadale rovnéz umoznén), ale o podani uc¢inéné prostfednictvim danového
portalu. Toto podani je mozno bud opatfit uznavanym elektronickym podpisem (tato moznost je stale
zachovana) a nebo pravé ovérit identitou podatele zpisobem, kierym se Ize pfihlasit do jeho datové schranky.

Na zapracovani téchto vyznamnych legislativnich zmén intenzivné pracujeme. V souvislosti s ustanovenimi
novelizovanych § 69 odst. 2 pism. c) a § 71 odst. 4 danového fadu naleznete aktualni informace o zavedeni
nové moznosti elektronického podani a o realizovanych zmé&nach v nahlizeni do DIS na strankach Finanéni
spravy CR v sekci Dané elektronicky.

5. Zavérem

Jako vzdy jsem Vam vybrala a zpracovala dulezité novinky k 1.1. 2014, na prvni pohled se muUze zdat, ze se
toho v na$i praci mnoho nezménilo, ale opak je pravdou:

1. vzhledem k platnosti nového ob¢anského zakoniku (a tim se potazmo novelizoval i zakonik prace a jiné
zakony, které se dotykaji nasi profese) se totalné zmeénil zpisob vypoctu srazek,

2. vzhledem k novele ZNP (kdy vypadly kratkodobé pracovni poméry a zaméstnani malého rozsahu se
posuzuje spole¢né ze vSech téchto pracovnépravnich vztahl) a zméné zplisobu vypoctu dichodového sporeni
(podle pracovnépravnich vztah(l), se zasadné zménil vypocet odvodil na socialni pojisténi,

3. vzhledem k novele ZDP (kdy se zménil typ a vypocet dané pfi nepodepsaném prohlaseni u vydélku do
5000 K¢ a vypocet dané u dohod do 10000 K¢&) se zcela zménil vypocet dani.

Do materialu k seminafi jsem Vam viozZila uplné znéni pragrafli zakona, alespori v téch oblastech, které jsou
ted ,horké“. Rada bych Véas pozadala, abyste prostudovali v klidu tento material v€etné uUpiného znéni
prislusnych zakonu, zejména, pokud jde o srazky, protoZe to je téma stale zelené, které je pfedmétem vétsiny
Vasich dotazu. Jak je vySe uvedeno, vSechny Vase programy, at uz mate ZEIS nebo jiny software, se od roku
2014 aktualizuji, zejména v téch oblastech, o nichz se vySe zminuji. Peclivé pfekontrolujte vypoclet Cisté mzdy
za leden 2014, jisté se najdou varianty a kombinace, na které jsme ani nepomysleli, a proto prosim, ihned mi
piSte mail, pokud narazite na chybu nebo se Vam nebude néco zdat v pofadku. Opravovat budeme jako vzdy
za pochodu, proto také ihned instalujte nové verze a ¢tété popis ke kazdé verzi.

Dékuji Vam vS8em za spolupraci a zasilani pfipominek, snazim se, aby Zadna z nich nezapadla. Bez nich by
nebyl program MZDY ZEIS takovy, jaky si ho pfejete.

Pfeji Vam nadherny rok 2014.

Helena Plavecka

48


http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&fulltext=&nr=344~2F2013&part=&name=&rpp=15�
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&fulltext=&nr=280~2F2009&part=&name=&rpp=15�
http://www.financnisprava.cz/cs/dane-elektronicky/novinky/2013�
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DOHODA O SRAZKACH ZE MZDY

Zaméstnavatel: IC: 12345678
Se sidlem: Zastoupeny:

Zapsany v obchodnim rejstfiku:
a zaméstnanec:

Jméno a ptijmeni: narozen(a):
Adresatrvalého rodné ¢&islo:
bydlisté:

Kontaktni adresa:

(spole¢né dale také ,smluvni strany*)
uzavieli dnesniho dne tuto dohodu o srazkach ze mzdy €. ...............

1. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby zavazky Za stravné hradil formou srazek ze mzdy v rdmci nakupu stravovacich
poukézek, a to vzdy za dany kalendafni mésic ve vysSi skute€ného odbéru stravovacich poukézek (v ramci zavodniho
stravovani, a to vZzdy za dany kalendaini mésic ve vysi skute€ného odbéru sluzeb).

1. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby k uspokojeni zavazku za najemné zaméstnavatel provadél pravidelné srazky ze

mzdy v ¢&astce ... KE mésicné pocCinaje dnem .................... a odesilal je na uCet
(o1 ] o T SRR VS: e KS:e SSi

1. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby k uspokojeni zavazku za penzijni pripojiSténi zaméstnavatel provadél pravidelné
srazky ze mzdy v castce ......ooovviennn. K& mésitné pocinaje dnem .........c.......... a odesilal je na ucet
CISIO. e VS e KS:iiies SSi

1. Zaméstnanec souhlasi, aby k uspokojeni zavazku za pojistné zaméstnavatel provadél pravidelné srazky ze mzdy v
Castce i KE  mésicné poCinaje  dnem ... a odesilal je na ucet
CiSIO. e VS e KS:ees SSi

1. Zaméstnanec souhlasi, aby k uspokojeni zavazku za pujéku (smlouva o pujéce v pfiloze) zaméstnavatel provadél
pravidelné srazky ze mzdy v €astce ................... K& mésicné pocinaje dnem ..................... az do zaplaceni celé dluzné
Castky a odesilal je na ucet Cislo.........ccueveeeiiiiiieiiiii, VS s KS: s SS

1. Zaméstnanec uzaviel dne .................... dohodu se svym zaméstnavatelem, ve které se zavézal zaplatit svému

zaméstnavateli z titulu odpovédnosti za Skodu, kterou mu zpusobil svym zavinénym poruSenim povinnosti pfi pInéni
pracovnich ukoll ¢astku .................... K&

Zaméstnanec souhlasi, aby zaméstnavatel k uspokojeni tohoto zavazku provadél pravidelné srazky ze mzdy v ¢astce

................... K& mési¢né poCinaje dnem ..................... aZ do zaplaceni celé dluzné ¢astky.

1. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby k uspokojeni zavazku za dobrovolné vyzivné (dohoda v pfiloze) zaméstnavatel
provadél pravidelné srazky ze mzdy v €astce ................... K& mésicné pocinaje dnem ..................... a odesilal je na ucet
(o1 ] [ TSRS VS: e KS:eeieee SSi

INB BATESU ...ttt ekttt b e e bt e h e e b e e b e e b bt eab e e nae ek e st e nr e ne e Atd

2. Smluvni strany timto berou na védomi, ze v zZadném mésici nesmi srazky ze mzdy Cinit vice, nez by Cinily pfi
provadéni vykonu rozhodnuti podle ob&anského soudniho fadu. (dohody uzaviené do 31.12.2013).

2. Smluvni strany timto berou na védomi, ze v zadném mésici nesmi srazky ze mzdy Cinit vice nez polovinu €isté mzdy
zaméstnance vcetné srazek vykonu rozhodnuti podle ob&anského soudniho Fadu. Néklady s placenim srazek (podle
druhé a dalSi dohody) jdou k tizi dluznika. (dohody uzaviené od 1.1.2014).

3. Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu a kazdy z u€astniki obdrzi po jednom vyhotoveni.

4. Jakékoliv zmény ¢i doplriky této dohody je mozné €init po vzajemné dohodé smluvnich stran, a to pisemnou formou,
jinak jsou neplatné.

5. Tato dohoda, jakoZ i pravni vztah z ni vyplyvajici se fidi pfisluSnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku.

6. Smluvni strany vyslovné prohlasuji, ze obsahu této dohody porozumeély a Ze tato byla sepsana na zakladé jejich pravée
a svobodné vile. Na dlikaz toto pfipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

Podpisy smluvnich stran:

Zameéstnavatel: Zameéstnanec:



Danovy kalendar 2014 pro mzdovou ucetni
LEDEN

pondéli 20.
e mésicni odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
e podani hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové spofeni za prosinec 2013 a splatnost zalohy na
dichodové sporeni
patek 31.
e odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za prosinec 2013

UNOR

pondéli 17.
¢ podpis prohlaseni poplatnika dané z prijmui fyzickych osob ze zavislé €innosti na zdanovaci
obdobi 2014 a podpis k provedeni ro€niho zuctovani zaloh na dan a danové zvyhodnéni za
zdanovaci obdobi 2013
e podani zadosti o provedeni roéniho zucétovani spravci dané
Etvrtek 20.
e mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
e podani hlaseni k zaloze na pojistné na duchodové sporeni za leden 2014 a splatnost zalohy na
dlchodové sporeni
patek 28.
e odvod dané vybirané sraZzkou podle zvlastni sazby dané za leden 2014

BREZEN

pondéli 3.
e podani vyuétovani dané z prijmt ze zavislé ¢innosti za zdariovaci obdobi 2013
ctvrtek 20.
e mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
¢ elektronické podani vyuctovani dané z prijma ze zavislé ¢innosti za zdanovaci obdobi 2013
e podani hlaseni k zaloze na pojistné na dlichodové spofeni za Unor 2014 a splatnost zalohy na
dichodové sporeni
pondéli 31.
o odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za unor 2014

DUBEN

utery 1.
e podani vyuétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za zdarnovaci obdobi
2013
e podani pfiznani k pojistnému na diichodové spofeni a Uhrada pojistného za rok 2013, nema-li
poplatnik povinny audit a pfiznani podava a zpracovava sam
e podani vyuctovani pojistného na dichodové spofeni za pojistné obdobi 2013
Utery 22.
e mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
e podani hlaseni k zaloze na pojistné na dlchodové spofeni za bfezen 2014 a splatnost zalohy na
dlchodové sporeni
stifeda 30.
e odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za bfezen 2014

KVETEN

Utery 20.
e mésicni odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti
e podani hlaSeni k zaloze na pojistné na dlichodové spofeni za duben 2014 a splatnost zalohy na
dlchodové sporeni

CERVEN

pondéli 2.
o odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za duben 2014



patek 20.
e mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
e podani hlaSeni k zaloze na pojistné na dlichodové spofeni za kvéten 2014 a splatnost zalohy na
dlchodové sporeni
pondéli 30.
e odvod dané vybirané sraZkou podle zvlastni sazby dané za kvéten 2014

CERVENEC

Gtery 1.
e podani pfiznani k pojistnému na diichodové sporeni a Gihrada pojistného za rok 2013, ma-li
poplatnik povinny audit a pfiznani podava a zpracovava danovy poradce
pondéli 21.
e mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
e podani hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové spofeni za ¢erven 2014 a splatnost zalohy na
dlchodové sporeni
Ctvrtek 31.
. odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané& za Cerven 2014 (4

SRPEN

stfeda 20.
e mésicni odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
e podani hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové sporeni za ¢ervenec 2014 a splatnost zalohy na
dlichodové sporeni

rv oz

ZARI

pondéli 1.
o odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za Cervenec 2014
pondéli 22.
e mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
e podani hlaseni k zaloze na pojistné na dichodové spofeni za srpen 2014 a splatnost zalohy na
dlchodové sporeni
utery 30.
e odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za srpen 2014

RIJEN

pondéli 20.
e mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
e podani hlaSeni k zaloze na pojistné na dichodové spofeni za zafi 2014 a splatnost zalohy na
dlchodové sporeni
patek 31.
e odvod dané vybirané srdZkou podle zvladtni sazby dané za zafi 2014

LISTOPAD

ctvrtek 20.
e mésicni odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
e podani hlaSeni k zaloze na pojistné na duchodové spofeni za fijen 2014a splatnost zalohy na
dlichodové sporeni

PROSINEC

pondéli 1.
e odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za fijen 2014
pondéli 22.
e mésicni odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
e podani hlaseni k zaloze na pojistné na dlichodové spofeni za listopad 2014 a splatnost zalohy na
dlichodové sporeni
stieda 31.
e odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za listopad 2014
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