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Tabulka skoleni PROFEX - leden, tinor 2016
Ucetnictvi Mzdy

11.1.2016 Pondgli (Sumperk |
12.1.2016 Utery Boskovice
13.1.2016 Stfeda Hradec Kralové
14.1.2016 Ctvrtek Uhersky Brod
18.1.2016 Pondéli

19.1.2016 Utery Pelhfimov

20.1.2016 Stieda

21.1.2016 Ctvrtek Uhersky Brod

22.1.2016 Patek Trebic

25.1.2016 Pondéli BenesSov
26.1.2016 Utery Pelhfimov
27.1.2016 Streda Hradec Kralové Trebic
28.1.2016 Ctvrtek pe

29.1.2016 Patek Boskovice

4.2.2016 Ctvrtek

5.2.2016 Patek

10.2.2016 Stfeda Vodrany

11.2.2016 Ctvrtek Blatna

12.2.2016 Patek Blatna




Poradajici firmy

Misto konani skoleni
Blatna

Uhersky Brod

Trebic

Tabor

Pelhfimov

TouZim

Benesov

Vodnany

Hradec Kralové

Sumperk

Boskovice

Zajistuje firma

MAKO Blatna, spol. s r.o.
PC Consult - ing. Pavel Knotek

PROFIN CZ, a.s.

Aplikani skupina, spol. s r.o.

CREDIS s.r.o.
A.P.S.A.s.r.o.

MECO - ing. Méchurova

CONTI Vodnany s.r.o.
SKASO s.r.o.

MAP s.r.o.
Agcomp s.r.o.

Program skoleni mezd

email

mako@mako.cz
knotek@pc-consult.cz
info@profincz.cz
astabor@quick.cz

credis@credis.cz

agsa@agsa.cz

mechurova@meco.cz

conti@iol.cz

skasosro@gmail.com

hp.mapsumperk@gmail.co

m

exner.oldrich@seznam.cz

Ro¢ni zavérka 2015 (OZP, vyuctovani dani, rocni zactovani dané)
Zmény ve mzdové oblasti k 1.1.2016
Upravy v programu MZDY ZEIS pro rok 2016
Diskuze, odpovédi na dotazy

Program skoleni tucetnictvi

Novely zakont o danich z pfijma, DPH a rezervach

Novela zakona o ucetnictvi

Novely 2015 pro zavérku roku 2016
Metodika finan¢ni spravy za rok 2015
Diskuze, odpovédi na dotazy
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1. Zakonik prace, zakon o zaréstnanosti

a zakony souvisejici

Dne 1.10.2015 nabyly ucinnosti novely dvou pravnich predpisu, které se dotykaji vedeni
mzdové a personalni agendy.

1.1. Zakon¢. 205/2015 Sb.,

1.1.1. Novela zédkona €. 262/2006 Sh., zakonik prace

Nejvice zmén vyplyva z definitivniho zruSeni zakona ¢&. 266/2006 Sb. o Urazovém
pojiSt éni zaméstnanc 0. VSechna ustanoveni tykajici se odSkodriovani pracovnich Uraz(
byla pfesunuta z pfechodnych ustanoveni zéakoniku prace (8 366 az 390) do casti
jedenacté (do 88 269 az 275), ktera fesSi v zakoniku prace nahradu Skody.

Cela cast jedenacta od § 248 po § 275 ZP byla od 1.10.2015 novelizovana. V 88 248 az
268 byly provedeny pouze drobné zmény ve znéni.

8 ZP do 30. 9. 2015 8§ ZP od1.10.2015
§ 269 § 275
§ 270 § 275
§271 vypust éno (FeSi se podle ob €anského zakoniku )

Zameéstnavatel, ktery nahradil poSkozenému Skodu, mé pravo na nahradu vici tomu, kdo poSkozenému za tuto
Skodu odpovida podle ob¢anského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mire této odpovédnosti vici
poSkozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto jinak.

§ 272 § 272
§ 273 § 273
§274 § 274
§ 366 § 269
§ 367 § 270
§ 368 §271
§ 369 odst. (1) vypu$t éno - nadbyte éné

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoZz byla zjisténa nemoc z povolani, je zaméstnavatel v rozsahu,
ve kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za

a) ztratu na vyd élku,

b) bolest a ztizeni spole ¢enského uplatn éni,

c) Ucelné vynalozené naklady spojené s1é ¢enim,

d) vécnou Skodu; ustanoveni  § 265 odst. 3 plati i zde.

§ 369 odst. 2 | § 271r

Zpusob a vysi nahrady Skody nebo nemajetkové Gjmy je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného odkladu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§ 370 Nahrada za ztratu na vyd élku po dobu §271a

pracovni neschopnosti

§ 371 Nahrada za ztratu na vyd élku po skon éeni § 271b

pracovni neschopnosti

§ 372 Nahrada za bolest a ztizeni spole éenského § 271c

uplatn éni

(1) Nahrada za bolest a ztizeni spolec¢enského | (1) Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni

uplatnéni se poskytuje zaméstnanci jednorazové. se poskytuje zaméstnanci jednorazové, a to nejméné ve
vySi podle pravniho predpisu vydaného k provedeni

(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohodé s
Ministerstvem prace a socialnich véci vyhlaskou vysi,
do které je mozné poskytnout nahradu za bolest a | (2) Vlada stanovi nafizenim vySi nahrady za bolest a
ztizeni spole¢enského uplatnéni a urcovani vySe | ztizeni spolec¢enského uplatnéni odpovidajici vzniklé
nahrady v jednotlivych pfipadech Ujmé, zplsob urcovani vySe nahrady v jednotlivych
pfipadech a postupy p/i vydavani Iékarského posudku

odstavce 2.




vcetné jeho nalezitosti ve vztahu k posuzované ¢innosti.

§ 373 Uéeln & vynaloZené naklady spojené s 1¢ éenim § 271d

§ 374 § 271f

Skodou podle tohoto zdkona neni pfipadna ztrata na déchodu.

8§ 375 odst. 1 pism. a) az d) 'vypust éno - nadbyte éné

(1) Zemre-li zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen v
rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nahradu U €eln é vynaloZenych naklad ¢ spojenych s jeho lé ¢enim,

b) nahradu p Aimérenych naklad d spojenych s poh rfem,

¢) nahradu nédklad & na vyZivu poz dstalych,

d) jednorazové odskodn éni poz dstalych,

§ 375 odst. 1 pism. e) Nahrada v écné Skody | §271e

Prava vyplyvajici z § 271g az 271j nejsou zavisla na tom, zda zaméstnanec pred svou smrti ve stanovené Ihité
pravo na nahradu Skody nebo nemajetkové Gjmy uplatnil.

§ 376 | §271g

Nahrada U ¢eln é vynaloZenych naklad @ spojenych s |é ¢enim a nahrada p fim éfenych naklad & spojenych s
poh fhem

§ 377 Nahrada naklad ¢ na vyzivu poz dstalych §271h
§ 378 Jednorazové odSkodn éni poz dstalych § 271i
§ 379 Nahrada v écné Skody 8§ 271j
§ 380 § 271k

(1) Pracovnim Urazem pro Ucely tohoto zadkona je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doSlo-li k nim nezavisle
na jeho vdli kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim zevnich vlivd pfi plnéni pracovnich Gkold nebo v pfimé
souvislosti s nim (8 273 a 274).

(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukold.

(3) Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu.

§ 381 | § 271

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti z téhoz ddvodu jsou samostatna prava, ktera nepfislusi vedle sebe.

§ 382 [§271m

(1) Pri zjiStovani prdmérného vydélku pro Ucely nahrady Skody p/i pracovnich Urazech nebo nemocech z povolani je
rozhodnym obdobim predchozi kalendami rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

(2) Nahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd na vyZivu pozdstalych je zaméstnavatel povinen vyplacet
pravidelné jednou mésiéné, pokud nebyl dohodnut jiny zpdsob vyplaty.

§ 383 § 270

§ 384 odst. 1 vypust éno

(1) Zaméstnavatel, ktery nahradil poSkozenému Skodu, ma pravo na nahradu vici tomu, kdo poSkozenému za tuto
Skodu odpovida podle ob¢anského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této odpovédnosti vici
poskozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o nadhradu Skody p/i nemoci z povolani, ma zaméstnavatel, ktery Skodu uhradil, pravo na nahradu vici
v§em zaméstnavateldm, u nichZ postizeny zaméstnanec pracoval za podminek, z nichZ vznikla nemoc z povolani,
kterou byl postiZzen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé&, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatel za uvedenych
podminek.

(3) Jde-li o jinou Skodu na zdravi nez z duvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, plati pro zpdsob a rozsah
jeji ndhrady ustanoveni o pracovnich Urazech.

§384 odst. 2a 3 | §271n

(1) Jde-li o ndhradu Skody nebo nemajetkové Ujmy p/i nemoci z povolani, ma zaméstnavatel, ktery Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu nahradil, pravo na nahradu vdcéi vSem zaméstnavateldm, u nichZ postizeny zaméstnanec
pracoval za podminek, za nichz vznikla nemoc z povolani, kterou byl postiZzen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé,
po kterou pracoval u téchto zaméstnavateld za uvedenych podminek.

(2) Jde-li o jinou Skodu nebo nemajetkovou Ujmu na zdravi neZ z ddvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,
plati pro zpdsob a rozsah jeji nahrady ustanoveni o pracovnich Grazech.

§ 385 [ §2710

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho Urazu nebo zjiSténi nemoci z povolani v néekolika pracovnich pomérech
nebo je ¢inny na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér, se p/i stanoveni vySe nahrady za ztratu na
vydélku vychazi z pradmérnych vydélkd dosahovanych ve vSech téchto zdkladnich pracovnépravnich vztazich, a to




po dobu, po kterou by mohly trvat.
§ 386 [ §271p

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z povolani v pracovnim poméru
sjednaném na dobu urcitou nebo pii vykonu prace na zékladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
uzavrené na dobu urcitou, pfislusi nahrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél tento zakladni pracovnépravni
vztah skon¢it. Po této dobé pfislusi ndhrada za ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpokladat, ze
postizeny zaméstnanec by byl i nadale zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu zpdsobenou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani tim nejsou dotéena.

(2) Utrpi-li pracovni Graz nebo byla-li zjiSténa nemoc z povolani u pozivatele starobniho ddchodu nebo invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, pfislusSi mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud nepfestal byt
zameéstnan z davodd, které nesouvisi s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z ddvodd, které
souvisi s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, pfislusi mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, po kterou
by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pred pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani mohl pracovat.
Ustanoveni § 271b odst. 6 plati i zde.

§ 387 § 274a
§ 388 § 271s
Soud mdze vySi odskodnéni stanovenou pravnim predpisem (8 271c a 271i) pfimérené zvysit.
§ 389 [ § 271t

Nepromléuji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z ddvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani nebo jiné Skody nebo nemajetkové Ujmy na zdravi nez z davodu pracovniho Grazu nebo nemaci z povolani
a prava na nahradu nakladd na vyzivu pozustalych. Prava na jednotliva pInéni z nich vyplyvajici se vSak promlcuiji.

§ 390 [§ 271u
(1) Zmeni-li se podstatné pomeéry poSkozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vySe nahrady, mdze se poSkozeny
i zaméstnavatel domahat zmény v Gpravé svych prav, popfipadé povinnosti.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové Urovné a zivotnich nakladd, upravi nafizenim
podminky, vySi a zpudsob nahrady za ztratu na vydélku pfislusejici zaméstnancdm po skoncéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim razem nebo nemoci z povolani, a to zpravidla s U¢innosti od pocatku kalendamiho
roku; to se vztahuje i na ndhradu nakladd na vyzivu pozustalych.

Kromé zmén v oblasti nahrad majetkové a nemajetkové Ujmy  byly v zakoniku prace
provedeny tyto dalSi zmény:

* v 8 la se do odst. 2 mezi hodnoty, které chrani vefejny majetek, se doplnilo
~Spravedlivé odménovani zaméstnance*

* v 8§ 67 odst. 2 se misto zafizeni zavodni preventivni péfe vkladaji slova
.poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb”

* Vv § 224 odst. 1 se pouziva termin pracovnélékarské sluzby misto zavodni
preventivni péce

* Vv 8 76 se zrusil odst. 5 , ktery feSil zruSeni dohody o pracovni €innosti, tento
text byl pfesunut do § 77 odst. 4 a plati jak pro DPP, tak pro DP C!

(4) Neni-li sjednan zpdsob zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni €innosti , je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypov édi danou z jakéhokoli ddvodu nebo bez uvedeni ddvodu s patnactidenni vypov édni dobou , ktera zacdina
dnem, v némz byla vypovéd’ doru¢ena druhé smluvni stran€, nebo

¢) okamzitym zruSenim ; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti vSak mdZe byt sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamZité zrusSit pracovni pomér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se vyzaduje
pisemné forma , jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zrueni nep/ihlizi.

« §180 (kapesné) se zmenil:

Zaméstnavatel mdze zaméstnanci poskytnout kapesné do vySe 40% zahrani¢niho stravného poskytnutého




zaméstnanci podle § 170 odst. 3a § 179 odst. 1 a 2.

Po této Upravé se pfi vypocCtu kapesného bude jednoznacné vychazet z plného,
dvoutfetinového nebo jednotietinového zahrani¢niho stravného podle délky zahranini
pracovni cesty bez pfipadného kraceni stravného za poskytnuti bezplatného jidla (podle
vykladd se nepfihlizelo ani nyni).

* V hlavé X. Opravnéni odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld,
podpora vzajemnych jednani odborovych organizaci a organizaci
zaméstnavateld a kontrola v pracovnépravnich vztazich se za 320 se vklada
novy § 320a

Naklady vzniklé ¢innosti odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld podporujici vzajemna jednani na
celostatni nebo krajské Urovni, ktera se tykaji ddlezitych zajmd pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich,
pracovnich, mzdovych, kulturnich a socialnich podminek, hradi stat na zakladé dohody v Radé hospodarské a socialni
dohody.

* anovy § 324

Odborové organizace a organizace zaméstnavatell se povazuji za verejné prospésné pravnické osoby.

Touto novelou je pokryta moznost Uhrady naklad( na ¢innost téchto organizaci.
» v § 357 odst. 2

(2) U zaméstnance, u kterého doSlo ke zméné pracovni smlouvy z ddvodu ohroZeni nemoci z povolani nebo pro
dosazeni nejvysSi pfipustné expozice a u néhoz byla nemoc z povolani zjiSténa az po této zméné, se vychazi pii
vypo ¢tu ndhrady za ztratu na vyd élku z prumérného vydélku zjiSténého naposled prfed zménou pracovni smiouvy,
pokud to je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

« azrusil se 8§ 360

Obé tyto zmény jsou provedeny v navaznosti na zruSeni zakona o Urazovém pojisténi.
Moznost vychazet pfi odSkodnovani pracovniho drazu z pramérného vydélku
z pfedchoziho kalendarniho roku je nyni feSena v § 271m.

* v 8365 odst. 1:

Ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona do dne nabyti G¢innosti jiné pravni UGpravy pojiSténi odpovédnosti
zaméstnavatele p/i pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani se fidi zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu p#i pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani ustanovenim § 205d zakona €. 65/1965 Sb., zékonik prace, ve
znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., zakona ¢&. 74/1994 Sh. a zakona ¢&. 220/2000 Sb., vyhlaSkou ¢. 125/1993 Sb., kterou se
stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani, ve znéni vyhlasSky ¢. 43/1995 Sh., vyhlasky ¢. 98/1996 Sh., vyhlasky ¢. 74/2000 Sb., vyhlasky ¢.
487/2001 Sb. a zakona ¢. 365/2011 Sb., a zadkonem ¢&. 182/2014 Sb.

Z vySe uvedeného vyplyva, Zze do dne nabyti U ¢innosti jiné pravni Gpravy zlstava
v platnosti § 205d starého zakoniku prace

§ 205d Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu p/i pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani

(1) Zaméstnavatelé zaméstnavajici alespori jednoho zaméstnance jsou pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pri
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani pojisténi (dale jen "zakonné pojisténi”) u Ceské pojistovny, akciové
spole¢nost, pokud s ni méli sjednano toto pojisténi k 31.prosinci 1992. Ostatni zaméstnavatelé jsou pojisténi u
Kooperativy, ¢eskoslovenské druZstevni pojistovny, akciova spolecnost, pfipadné jejiho pravniho nastupce v Ceské
republice (dale jen "pojistovny”). To se nevztahuje na organizaéni slozky statu. 29

(2) Vznikne-li pojistovham provozovanim zakonného pojiSténi majetkova Ujma, maji pravo na Ghradu této Gjmy ze
statniho rozpoctu. Prebytek vznikly z tohoto pojisténi odvedou pojistovny do statniho rozpoctu.

(3) Majetkovou Ujmou se rozumi ztrata pojiStovny vznikla provozovanim zakonného pojisténi. Tou je zaporny rozdil
mezi kalkulovanymi naklady na pojistnd plnéni a skute¢nymi naklady na vyplacena pojistna plnéni, vykazany
pojistovnami k 31.prosinci kazdého roku.

(4) Prebytkem poijistovny vzniklym z provozovani zakonného pojisténi se rozumi kladny rozdil mezi kalkulovanymi




naklady na pojistné pInéni a skuteénymi naklady na vyplacena pojistna plnéni vykazany pojistovnami k 31.prosinci
kazdého roku.

(5) PojiStovna sdéli ekonomické vysledky provozu zadkonného pojisténi vzdy za pfedchozi rok Ministerstvu financi
nejpozdéji do 31.bfezna nasledujiciho roku. Ministerstvo uhradi vykazanou majetkovou Ujmu za predchozi rok
nejpozdéji do 30.¢ervna bézného roku. Ve stejném terminu odvedou pojiStovny prebytky pojistného do statniho
rozpoctu.

(6) Evidenci o zdkonném pojisténi vedou pojistovny v Géetnictvi oddélené od evidence ostatnich ¢innosti pojiStoven.
Kooperativa, ceskoslovenska druzstevni pojistovna, akciova spolecnost, kromé toho vede evidenci o zakonném
pojisténi v Gcetnictvi oddélené za Ceskou republiku a Slovenskou republiku.

(7) BlizSi podminky a sazby pojistného stanovi vyhlaskou Ministerstvo financi.

(8) Pokud prfi zaniku zameéstnavatele nepfejdou prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na jiného
zaméstnavatele, ma poSkozeny (pozustaly) pravo pfimo vdcéi pojistovné, aby mu Skodu nahradila v témze rozsahu, v
jakém by mu ji byl povinen nahradit sam pojiStény zaméstnavatel.

(9) V rozsahu, v jakém se na zaméstnavatele vztahuje zakonné pojisténi, zanika jeho povinnost sjednat smluvni
pojisténi podle zvlastnich predpisd.

a vyhl. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojist éni
odpov édnosti zam éstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

» 88 366 az 390 hyly zruSeny a prevedeny do ¢asti jedenacté (viz vyse).

1.1.2. Novela zédkona €. 99/1963 Sb., ob €éansky soudni Fad
kde v § 299 odst. 1

i) nahrada za ztratu na vydélku po dobu docasné pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na vydélku po skonéeni
doc¢asné pracovni neschopnosti,

Dosud byl vtomto pism. i) ,Urazovy pfiplatek, arazové vyrovnani a Urazova renta“, které
se mely poskytovat podle zakona €. 266/2006 Sb. o Urazovém pojisténi, ktery je
s ucinnosti od 1. 10. 2015 definitivné zruSen. Z nahrady za ztratu na vydélku se ale srazky

ze mzdy budou provadét i nadéle, jen se jinak jmenuiji.
Uginnost viech vyse uvedenych zmén je od 1. fijna 2015.

1.1.3. Nafrizeni vlady €. 276/2015 Sb., o stanoveni vySe nahrady za bolest
a ztizeni spole €enského uplatn éni

Vzhledem k tomu, Zze zdkonem ¢&. 89/2012 Sb., obCansky zakonik byla zruSena vyhlaska
Ministerstva zdravotnictvi €. 440/2001 Sb. o odSkodnéni bolesti a ztizeni spole¢enského
uplatnéni, bylo tfeba vydat novou pravni Upravu, protoze zékon &. 266/2006 Sb. o
Grazovém pojisténi zaméstnancu byl s kone€nou platnosti zruSen zakonem ¢&. 205/2015
Sb. ke dni 1. fijna 2015. Podle novelizovaného 8§ 271c ( dfive § 372) zakoniku prace bylo
vydano noveé nafizeni vlady €. 276/2015 Sb. o stanoveni vySe nahrady za bolest a ztizeni
spoleCenského uplatnéni, které stanovuje, Ze lékarsky posudek o ohodnoceni bolesti nebo
lékaFfsky posudek o ztizeni spoleCenského uplatnéni vydava u pracovniho Grazu
registrujici lekaF zaméstnance a u nemoci z povolani posudkovy Iékaf a v 8§ 2 se odkazuje
na pfilohy 1 az 4, kde se nové stanovuje bodové ohodnoceni bolesti za jednotlivd
poSkozeni zdravi pfi pracovnich Urazech a bodova ohodnoceni pro ztizeni spolecenského
uplatnéni.

V § 3 se stanovuje hodnota jednoho bodu ve vySi 250 K € (dosud 120 K¢).
Celkova vySe nahrady = bodové ohodnoceni * 250 K¢.
Podle pfechodného ustanoveni v § 10



Vznikla-li bolest nebo ztiZzeni spole¢enského uplatnéni pfede dnem nabyti U¢innosti tohoto nafizeni a nebyl-li do dne
nabyti Gcinnosti tohoto nafizeni vydan lékarsky posudek k odSkodnéni bolesti, nebo ztizeni spolecenského uplatnéni,
stanovi se nahrada za bolest nebo nahrada za ztizeni spole¢enského uplatnéni podle tohoto nafizeni.

u pracovnich Grazd nebo nemoci z povolani, u nichz nebyl do dne U ¢&innosti vydan
lekaFsky posudek , se provede ohodnoceni odSkodnéni jiz podle tohoto tohoto nafizeni
vlady, které nabyva ucinnosti dnem 26. 10. 2015.

1.1.4. Novela NV €. 564/2006 Sb., o platech zaméstnancu

Nafizenim vlady €. 278/2015 Sb. ze dne 19. fijna 2015 se méni NV &. 564/2006 Sb. o
platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spraveé.

Ué&innost t &chto zm &n je od 1. listopadu 2015 (p Filohy &.1,3,4,5,7 a 9)

w7 v

Ué&innost t &chto zm &n je od 1. ledna 2016 u zdravotnickych pracovnik G (pFilohy é&.
2,6 a 8).

Zameéstnavatelé oznami zaméstnanci upravenou vySi platového tarifu pisemné nejpozdéji
v den, kdy zména nabyva ucinnosti (8 136 odst. 2 ZP).

Kromé navySeni platovych tarifl v pfiloh&ch je jedinou vétSi zménou vioZeni 6. platového
stupné v priloze €. 9, kam se nové zafadi pedagogicti pracovnici, ktefi maji zapocitatelnou
praxi nad 32 let.

1.1.5. Novela NV €. 304/2014 Sh., o platech statnich zaméstnancu

Nafizenim vlady €. 279/2015 Sb. ze dne 19. fijna 2015 se méni NV &. 304/2014 Sb. o
platovych pomérech statnich zaméstnanct s U€innosti od 1.11.2015.

1.2. Zakon¢. 203/2015 Sb.

méni zakon €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti , ve znéni pozdéjSch predpisu

1.2.1. Uchaze € o zaméstnani a podpora v nezam éstnanosti

Uprava sjednocuje pravidla vyplaceni podpor v nezam @&stnanosti . Zména se tyka
nezaméstnanych spolecniku, jednatelt firem, Fediteld obecné prospésnych spoleénosti
nebo ¢lenu predstavenstev a rad akciovych spole€nosti, ktefi délaji pro spolecnost praci
za nizkou odménu. Nové nebudou mit ndrok na uvedenou podporu. Ostatni nezaméstnani
s nekolidujici praci za méné nez polovinu minimalni mzdy podporu také nedostavaji.

Prvni okruh zmén se tyk& tzv. nekolidujiciho zaméstnani (8 25 odst. 3) a ¢lend obchodnich
spole¢nosti nebo druzstev (jednatelé, ¢lenoveé pfedstavenstva nebo dozorci rady).

Do § 39 odst. 2 se doplnilo nové pismeno e)

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu pfed zarfazenim do evidence uchazect o zaméstnani zaméstnavatelem
skoncéen pracovnépravni vztah z ddvodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zpdsobem; to plati i v pfipadé skonéeni jiného pracovniho vztahu z obdobného
ddvodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicd pred zafazenim do evidence uchazect o zaméstnani zaméstnavatelem
skonéen pracovnépravni vztah z ddvodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace zvlast
hrubym zpdsobem,

c) kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek podle zvlasStnich pravnich predpist a tento pfispévek je vySSi nez




podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud by nemél narok na vysluhovy prispévek,

d) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu
nékteré z éinnosti podle § 25 odst. 3,

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢t o zaméstnani nebrani

a) vykon cinnosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésiéni vydélek nepresahne
polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon c¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni
odména nebo odména pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za které pfislusi, nepfesdhne polovinu minimalni
mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen krajské pobodce Ufadu prace vykon této &innosti bez ohledu na vysi
mésicniho vydélku nebo odmény oznamit p/i podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v
den néastupu k vykonu této ¢innosti, a ve Ihité stanovené krajskou pobockou Uradu prace dokladat vysi
mésicniho vydélku nebo odmeény. V pfipadé vykonu vice cinnosti se pro ucely splinéni podminky mési¢niho
vydélku mésicni vydélky (odmény) scitaji.

nebo

e) ktery je ke dni, k n émuz ma byt podpora v nezam éstnanosti p fiznana, v postaveni n ékteré z osob uvedenych
v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s);

(1) Uchazecem o zaméstnani maZze byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, ktera ma
na Uzemi Ceskeé republiky bydlisté a ktera neni

c) spolec¢nikem nebo jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo komanditistou komanditni spoleénosti
nebo reditelem obecné prospésné spolecnosti anebo vedoucim organizacni slozky zahranicni pravnické osoby
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto
spole¢nosti odmériovan a jeho mési¢ni nebo pridmérna meésiéni odména spolu s pripadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

d) clenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim feditelem akciové spole¢nosti vykonavajicim
mimo pracovnépravni vztah k této spoleénosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spole¢nosti odmériovan a
jeho mésiéni nebo prdmérna mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
presahne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozorci rady obchodni spolec¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolec¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti odmériovan a jeho mési¢ni nebo prdmérna mésicni odména
spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 prfesahne polovinu minimalni mzdy,

f) ¢lenem druZstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druZstvo praci, za kterou je
druZzstvem odmériovan a jeho mési¢ni nebo prumérna mési¢ni odména spolu s pripadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

s) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim, ktera tuto cinnost vykonava za odménu mimo
pracovnépravni vztah a jeji mési¢ni nebo prdmérna mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou)
podle odstavce 3 prfesahne polovinu minimalni mzdy.

k vySi p Aijmu nebo odm ény se p fitom nep FAhlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci
nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovn  épravni vztah nebo je pov éren obchodnim vedenim bytového
druzstva.

Zde se nové zavadi podminka pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti pfi pobirani
odmeény za vykon funkce, tj. Ze v pfipadé pobirani jakékoliv odm ény, nebude podpora
v tomto mésici vyplacena. O tuto dobu se prodlouzi podpur€i doba pro pobirani podpory.
Skutecnost, Ze pobira jakoukoliv odménu za vykon funkce je povinen uchaze¢ oznamit
UFadu prace nejpozdé;ji v den vzniku pravniho vztahu.

POZOR: Toto neplati pro bytova druzstva!

1.2.2. Trvani pracovni neschopnost po skon  €eni zaméstnani

Novela feSi dobu trvani pracovni neschopnosti po skoneni zaméstnani, které zakladalo
ucast na nemocenském poijisténi.



V 8§ 41 odst. 3 pism. g), které doplnilo mezi tzv. ndhradni doby pojist ~ éni

g) trvani do ¢éasné pracovni neschopnosti nebo na Fizené karantény osoby po skon ¢eni vyd éle¢né ¢innosti,
ktera zakladala jeji i €ast na nemocenském pojist éni podle zvlaStniho pravniho p  Fedpisu, pokud si tato osoba
nepfivodila do éasnou pracovni neschopnost imysin & a pokud tato do €asna pracovni neschopnost nebo
nafizena karanténa vznikla v dob & této vyd éleéné ¢innosti nebo v ochranné Ih  dGté podle zvlasStniho pravniho
predpisu.

V prfipadé dlouhodobé pracovni neschopnosti se zaméstnanci, ktery skoncCil své
zaméstnani, zapocte doba nemoci pro Ucely poskytovani podpory v nezaméstnanosti jako
nahradni doba pojisténi. Pokud uchaze¢ o zaméstnani nesplni podminku doby pojisténi
alespon 12 mésicu v poslednich 2 letech z didvodu pracovni neschopnosti, nebude kracen
na délce pobirani podpory, protoze se mu doba nemoci po skoneni zaméstnani zapocte
jako nahradni doba pojisténi.

POZOR: Nemoc musi vzniknout v dobé zaméstnani nebo alespori v ochranné dobé:

§ 15 ZNP

(1) Nemocenské nalezi téz, jestlize ke vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (8 57) nebo k nafizeni karantény (8§ 105)
doslo po zaniku pojisténi v ochranné Ihdté. Ochranna lhdta ¢ini 7 kalendamich dnd ode dne zaniku pojisténi; pokud
vSak pojiSténi trvalo kratSi dobu, ¢ini ochranna Ihdta jen tolik kalendamich dnd, kolik dnd pojisténi trvalo.

1.2.3. Prispévek v dob & éaste éné nezam éstnanosti

Firmy kvali nedostatku zakazek nebo pfirodni pohromé uZ nebudou muset své
zameéstnance propoustét, ale mizou jim nabidnout praci na zkraceny Uvazek . Stat bude
na jejich mzdy pfispivat.

Uprava se tyka zaméstnanct podnika, které pro né kvali hospodarské krizi &i Zivelni
katastrofé nebudou mit praci na plny Uvazek. Po dobu vypadku by zaméstnanci dostavali
nejméné 70 procent mzdy. Zaméstnavatel bude hradit 50 procent, stat zbyvajicich 20
procent. O kazdé Zadosti o tuto podporu bude rozhodovat vliada. Podle Hospodarské
komory proto bude praktické vyuziti kurzarbeitu minimalni. Do dneSniho dne jsem

s v ™ 7 v v s

neobjevila Zadny oficialni formulaF Zzadosti o pfrispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti.

Prispévek od statu mohou ziskat firmy, které nebudou moci zaméstnanci pfidélovat praci
v rozsahu nejméné 20 procent stanovené tydenni pracovni doby. Maximalné bude stat
poskytovat pfispévek 12,5 procenta pramérné mzdy za prvni tfi Ctvrtleti prfedchoziho

kalendarniho roku. Podpora se bude podnikim vyplacet nejdéle pul roku s moZnosti
jednoho opakovani. V odtivodnénych pfipadech maze vlada stanovit delSi dobu podpory.

Novy 8§ 115 fesi ,Pfispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti.

(1) Prispévek v dobé casteéné nezaméstnanosti muze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery neni uveden v §
109 odst. 3 zakoniku prace, na zakladé dohody uzaviené s nim po predchozim souhlasu vlady, pokud na strané
zaméstnavatele nastane prekdzka v praci z ddvodu uvedeného v 8§ 209 odst. 1 z&koniku prace nebo z ddvodu
pferuSeni prace zpdsobené Zivelni udalosti podle § 207 pism. b) zakoniku prace spocivajici v prirodni pohromé podle
pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie 28 a zaméstnavatel

a) nemuze zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni pracovni doby 99)

b) jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych prekazek v praci nahradu mzdy za podminek a ve vysi podle §
207 pism. b) nebo § 209 odst. 2 zakoniku prace a od uzavreni dohody o poskytnuti pfispévku s Uradem prace bude
poskytovat zaméstnanci tuto nahradu mzdy ve vysi nejméné 70 % primérného vydélku,

c) se v dohodé o poskytnuti pfispévku zavaze, Ze v dobé sjednané pro poskytovani pfispévku se zaméstnancem, na
kterého bude prispévek poskytovan, nerozvaze pracovni pomér z ddvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku
prace.

(2) K Zadosti o prispévek je vedle dokladd uvedenych v § 118 odst. 2 nutné pfilozit

a) dohodu s odborovou organizaci o vySi poskytované nahrady mzdy podle § 209 odst. 2 zakoniku prace, v pfipadé
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pfekazky v praci podle 8§ 209 odst. 1 zakoniku prace; nepdsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, muze byt
dohoda nahrazena vnit/nim pfedpisem,

b) podrobny popis ddvodd, na zakladé kterych zaméstnavatel Zzada o pfispévek a opatfeni, ktera jiz zaméstnavatel k
reSeni situace zaved|, zejména opatreni v oblasti pracovni doby, vyuZiti konta pracovni doby nebo ¢erpani dovolené,

C) seznam provozoven zameéstnavatele, jichz se zadost tyka, véetné poctu dotéenych zaméstnancd,
d) popis vyhledu prekonani ¢aste¢né nezaméstnanosti nebo Zivelni udalosti.

(3) VySe prispévku ¢ini 20 % pramérného vyd élku zam éstnance, nejvySe vSak 0,125nasobek pramérné mzdy v
narodnim hospodarsstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendamiho roku predchazejiciho kalendamimu roku, ve kterém byla
uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku. Prispévek mize byt poskytovan pouze v dobé trvani prekazky v praci z
ddvodu ¢aste¢né nezaméstnanosti nebo Zivelni udalosti, a to nejdéle po dobu 6 mésict s moznosti jednoho opakovani
o stejnou dobu; viada mdze v oddvodnénych pripadech nafizenim stanovit delSi dobu poskytovani prispévku.

(4) Zacatek a konec obdobi, ve kterém lze o pfispévek pozadat, ddvody, pro které mdaze byt pfispévek poskytnut,
nékteré dalSi podminky vyplyvajici z vécnych ddvodd zavedeni tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které
umozni identifikovat pficinnou souvislost mezi situaci zaméstnavatele a ddvody aktivizace tohoto nastroje, zpdsob
realizace tohoto nastroje, véetné jejiho ¢asového harmonogramu a vzor Zadosti o pfispévek stanovi vlada nafizenim.

Tento pfispévek muze byt poskytnut pfi pfekazce v praci z divodu uvedeného v § 209
odst. 1 ZP
(1) O jinou prekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdy

zaméstnavatel nemdze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z ddvodu do¢asného omezeni
odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (éasteéna nezaméstnanost).

nebo § 207 pism. b) ZP.

b) v ddsledku preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden
na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % pridmérného vydélku.

Po pfiznani pfispévku musi zaméstnavatel vyplacet zaméstnanci misto 60% prameérné
mzdy 70%.

1.2.4. Zameéstnavani cizinc U

Novela také zkracuje |h Gtu pro neza fazeni volnych mist do seznamu vhodnych pozic
pro cizince pro ty firmy, které dostaly za nelegalni €i nehlaSené zaméstnavani pokuty. Z
roku se zkrati na C&tyfi mésice. Norma rovnéz zakotvuje postaveni Fondu dalSiho
vzdélavani (pfechodna ustanoveni).

Zakon é. 326/1999 Sb., o pobytu cizinc @ na Gzemi Ceské republiky - novela nahrazuje
v § 44a odst. 3 vétu treti vétami:

Jde-li o zadost o prodlouZeni platnosti zaméstnanecké karty, pouZije se § 47 odst. 2 obdobné na opravnéni k vykonu
zaméstnani na pracovni pozici, na kterou byla zaméstnanecka karta vydana. Jde-li o Zzadost o vydani zaméstnanecké
karty podle 8 42g odst. 6, pouZzije se 8 47 odst. 2 obdobné na opravnéni k vykonu zaméstnani na pracovni pozici,
kterou jiz cizinec vykonava a na kterou zada o vydani zaméstnanecké karty. Véta tfeti a ctvrta neplati, jde-li o pracovni
pozici, na kterou je podle zdkona o zaméstnanosti vyzadovano povoleni k zaméstnani. Pokud ministerstvo zadost
zamitne z divodu, ?e Ufad prace Ceské republiky - krajska pobocka nebo pobocka pro hlavni mésto Prahu vydal
zavazné stanovisko, Ze dalSi zaméstnavani cizince nelze vzhledem k situaci na trhu prace povolit, zanika opravnéni k
vykonu zaméstnani ode dne nasledujiciho po dni oznameni tohoto rozhodnuti; odkladny Ucinek odvolani proti tomuto
rozhodnuti se na opravnéni k vykonu zaméstnani nevztahuje. O oznameni rozhodnuti podle pfedchozi véty
ministerstvo bez zbyteéného odkladu informuje Ufad prace Ceské republiky - krajskou pobocku nebo poboéku pro
hlavni mésto Prahu.

Uginnost zmé&n v zékonu o zaméstnanosti je dnem 1. fijna 2015.

1.2.5. Zakazané prace a pracovist é
Vyhlaska ze dne 9. éervence 2015 €. 180/2015 Sbh. upravuje
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a) prace a pracovisté, které jsou zakdzany t€hotnym zameéstnankynim, zameéstnankynim,
které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu,

b) prace a pracovisté, které jsou zakazany mladistvyym zaméstnancim a podminky, za
nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto prace konat z divodu pfipravy na
povolani.

Najdete v pfiloze vyhlasky.

Uéinnost: od 1.9.2015

1.2.6. MPSV k ur €eni narok G zaméstnanc u pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele

Sdélenim €. 94/2015 Sb. vyhlaSuje MPSV rozhodnou ¢€astku pro uréeni celkové vyse
mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona ¢. 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 25686 K¢. Tato
Castka plati pro vypocet narokd v obdobi od 1. kvétna 2015 do 30. dubna 2016.

(2) Celkova vyse mzdovych narokd vyplacenych 1 zaméstnanci, véetné doplatku podle § 9 odst. 7, nesmi prekrodit za
1 mésic jeden a pdl nasobek rozhodné c&astky. Rozhodnou ¢astku vyhlaSuje a zverejfiuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Shirce zakond vzdy s Uéinnosti od 1. kvétna kalendamiho roku na dobu 12 kalendamich mésicd, a
to ve vysi prdimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za pfedchozi kalendami rok. Vychazi se z rozhodné ¢astky platné
v den vyhlaSeni moratoria pred zahajenim insolvencniho fizeni nebo v den podani insolvenéniho navrhu.

Celkova vySe mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi prekrocit za
jeden mésic ¢astku 38529 K& (tj. 1,5 ndsobek primérné mzdy v NH za pfedchozi rok).
Mzdové naroky zaméstnance viéi jednomu a témuz zaméstnavateli mize Ufad prace
uspokojit pouze jednou v obdobi jednoho roku.

1.3. Potvrzeni o zamstnani

VasSe Casté dotazy a vysledky kontrolni ¢innosti organt inspekce prace ukazuji, ze néktefi
zameéstnavatelé tuto povinnost neplini v souladu se zakonem a Ze zaméstnanci nevydaji

potvrzeni o zam éstnani bu d’ vibec, nebo v ¢as a Ze nékteré zapoctové listy neobsahuji
to, co by obsahovat m ély, €i prav & naopak — je v nich zahrnuto n éco, co tam nepat Fi.
Obcgas se problematika souvisejici s potvrzenim o zaméstnani dostane az pred soud ,
zpravidla na zakladé Zaloby zaméstnance na nahradu Skody zpusobené mu
zameéstnavatelem porusenim pravni povinnosti. Proto se k tomuto tématu znovu vracim.

Vydani potvrzeni o zaméstnani nelze vazat na spln éni néjaké podminky, tfeba na to, az
zameéstnanec zaplati zaméstnavateli dluh nebo vrati svéfené pfedméty. Pokud by se
zameéstnavatel spoléhal na to, Ze nevydanim potvrzeni o zaméstnani k néemu
zameéstnance donuti, mize mu v takovém pfipadé hrozit

» postih od organu inspekce prace za spravni delikt ve smyslu ustanoveni § 25
odst. 1 pism. a) zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a to konkrétné pokuta az do vySe 2.000.000 K¢,

* byvaly zaméstnanec ho mulZe Zalovat o nahradu Skody , pokud prokaze, Ze
v pFi¢inné souvislosti s poruSenim povinnosti zaméstnavatele doslo ke ztraté
vydélku u nového nebo potencialniho zaméstnavatele (a takové pfipady soudy uz
ve prospéch zaméstnance mnohokrat rozhodly). Jak totiz judikoval NejvysSi soud,
dalSi zaméstnavatel muze predlozenim potvrzeni o zam éstnani d Gvodné
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podmi fovat vznik pracovniho pom éru.

Z vySe uvedeneho vyplyva, Ze z hlediska pravni Upravy potvrzeni o zaméstnani jsou
zasadni tyto otazky:

1. Typ pracovnépravniho vztahu
2. Den vydani potvrzeni zaméstnanci
3. Povinny obsah zapoctového listu

1.3.1. Typ pracovn épravniho vztahu

Povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani ma zaméstnavatel
* pfi skon €eni pracovniho pom éru,
* dohody o pracovni €innosti
* dohody o provedeni prace

Povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pfi skonéeni dohody o provedeni
prace prinesla novela zakoniku prace s U €innosti od 1. 1. 2012 . Divodem této novely
byla skute¢nost, Ze rovn éZ z tohoto pracovn épravniho vztahu se m (ze zaméstnanec
stat za ur €itych podminek U €astnikem d Gchodového pojist éni a od této UCasti se
odviji mj. splnéni podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti. Zakonik
prace v tomto smyslu povinnost bohuzel nijak nerozliSuje.

Pracovnépravni verejnosti je znamo stanovisko AKV, Asociace pro rozvoj kolektivniho
vyjednavani a pracovnich vztahl, Ze nevydanim potvrzeni o zaméstnani pfi skonceni
dohody o provedeni prace se zaméstnavatel dopousti sice poruSeni své zakonné
povinnosti, s ohledem na minimalni spole ¢€enskou nebezpe €nost takového jednani

nelze ale hovo Fit o p festupku nebo spravnim deliktu, za ktery by mu m  él organ
inspekce prace ulozit pokutu

Zména zakona, kterd by to napravila, se nechystd. Dokonce od 1.1.2016 musi
zameéstnavatel rozvazat DPP pisemn &, nebyla-li sjednana na dobu ur ¢itou.

Zaméstnavateli miZze pomoci jen to, prokdze-li, Ze zameéstnanec vydani potvrzeni o
zameéstnani p Fi skon €eni dohody o provedeni prace vyslovn & odmitl .

Doporucuji zaméstnavatelim, aby do svého formulafe dohody o provedeni prace doplnili
kratkou vétu:

Pokud z dohody o provedeni prace p i jejim ukon €eni nevyplyvd G €ast na
dachodovém pojist éni, zameéstnanec nepozaduje vystaveni a odmitd p Fevzeti
potvrzeni o zam éstnani (zapo €tového listu).

MZDY ZEIS:

Zapodtovy list statutardim a osobam povérenym obchodnim vedenim, kdyZz pro né neplati
zakonik prace a pfitom jsou dichodové pojisténi, vystavujete stejné jako zaméstnancum
ve vazbé na § 39 odst. 2 ZOZ, kde nové pismeno e) sjednocuj e pravidla vyplaceni
podpor v nezam éstnanosti . Zména se tyka nezameéstnanych spolecniku, jednatell firem,
fediteld obecné prospésnych spolecnosti nebo &lend predstavenstev a rad akciovych
spole&nosti, ktefi d&laji pro spoleénost praci a nemaji ani PS, ani DPC, ani DPP, a pracuiji
pro firmu na zaklad é smlouvy o vykonu funkce.

NékteFi z nich se mohou rovn &7 hlasit na UP, ve formula ¥ na né nemaji ani kolonku,
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také mohou mit srazky ze mzdy, které m& zam éstnavatel povinnost uvdd ét na
zapo €tovy list pro nasledného zam éstnavatele.

Zatrhnéte (*) pracovni smlouvy ( Od pfisti verze doplnime polozku (* ) Jiné) a doplite
do polozky DalSi sd éleni napf. Jednatel spole €énosti.

1.3.2. Den vydani potvrzeni zam éstnanci

Casové vymezeni ,pfi skon éeni.....” si zaméstnavatelé vykladaji rdznym zpGsobem, ale
jasnou odpovéd na tyto otazky dal v jednom ze svych rozhodnuti NejvysSi soud (jde o
rozsudek ze dne 26. 3. 2013, sp. zn. 21 Cdo 907/2012), kdyz dovodil, ze povinnost
zameéstnavatele vydat potvrzeni o zaméstnani musi byt spln éna nejpozd éji v den
skon €eni pracovniho pom éru.

Zameéstnavatel vystavuje zpravidla v posledni pracovni d en pred ukon €enim
pracovniho pom éru. B&hem zbyvajicich dna trvani pracovniho poméru se az na vyjimky
nestane nic, co by mohlo ohrozit pravdivost obsahov ych nalezitosti potvrzeni o
zaméstnani. Pokud by zaméstnanec nestastnou ndhodou zemrel, opraveny zapoctovy list
uz nebude potfebovat.

Jedinym problémem muZe byt u zaméstnancu se srazkami ze mzdy (8313 odst. 1 pism.e)
spravna hodnota vySe provedenych srazek, protoze zaméstnavatel dosud nezpracoval
Cisté mzdy za posledni obdobi. V tomto pfipadé uvede zaméstnavatel na ZL v den
vystaveni ZL sdéleni napf.: VySe dosud provedenych srazek je informativni, bude
vystaven opravny ZL.

MZDY ZEIS: Vzhledem k této skute énosti bude do formula re zapoétového listu k
vy ctu srdzek dle pism.e) dopln éna poloZzka Poznamka, kam tento p FisluSny text
uvedete. Pokud vystavujete 1. strankovy ZL, m dzZete tento text uvést uz te d’ do
polozky DalSi sd éleni.

Zaméstnanec by mél byt povinen kvydani potvrzeni o zaméstnani poskytnout

zaméstnavateli adekvatni sou €innost tim, Ze si ho pfijde vyzvednout). Osobni p Fedani
zapoctového listu na pracovisti pfed svédky (kdyby nahodou nepodepsal prevzeti) je
nejlepsi variantou, ale néktefi zaméstnanci se tomu vyhybaji a tak zaméstnavatel ZL musi
poslat prost fednictvim provozovatele poStovnich sluzeb

1.3.3. Povinny obsah zapo ¢&toveho listu

Obsah potvrzeni o zam éstnani vyjmenovava ustanoveni 8 313 odst. 1 ZP.
Zaméstnavatel nem Uze Zzadnou z obsahovych nalezitosti zapo ¢€tového listu

vynechat, ledaze by jejich uvedeni nep Fichazelo ani v tvahu ( d) skute¢nosti rozhodné
pro dosazeni nejvyssi pfipustné expozi¢ni doby nebo f) Gdaje o zapoditatelné dobé za
dobu pfed 1. 1. 2013 pro Ucely dichodového pojisténi). Takze zlUatavaji tyto povinné
Gdaje:

a) Gdaje o zamé&stnani ( pracovni pomér, DPC, DPP), od kdy - do kdy
b) druh konanych praci = profese

C) Udaj o dosazené kvalifikaci je problémovym okruhem. Organy inspekce prace ve
svych zpravach opakované konstatuji, Ze fada zaméstnavatell tento (daj do
zapoctového listu v Gbec neuvadi, protoZze nevi, jaky Udaj se po nich vla stné
pozaduje . Potvrzeni ozaméstnani je dokumentem, ktery se tykd konkrétniho
pracovn épravniho vztahu . Statni Ufad inspekce prace tvrdi, Ze nevydanim potvrzeni

14



0 zaméstnani nebo neuvedenim pfedepsanych Udaju v ném mize zaméstnavatel zpasobit
svému byvalému zaméstnanci problémy v dalSim zaméstnani nebo na Ufadu prace pfi
zafazeni do evidence uchaze€l o zaméstnani.

Vzhledem k vySe uvedenému jsem toho nazoru, Ze Udaj o dosazené kvalifikaci ma sv  Q;
vyznam (i kdyZz sporny, protoZze novy zaméstanavatel by si mél dosaZzenou kvalifikaci
zaméstnance ovéfit, stejné jako Ufad prace pfi zafazeni zaméstnance do evidence
uchaze€u o zaméstnani) a do potvrzeni o zam éstnani se dava. Kazdy zaméstnavatel by
mél tuto skute¢nost o svém zaméstnanci védét a evidovat.

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provad ény srazky , v ¢i prospéch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych
srazek a jaké je poradi pohledavky,

Na zapoctovy list, je tedy nutné uvést vSechny provad éné exeku éni srazky (pfednostni,
nepfednostni, na jiné prijmy) vcetné vyZivného a sjednaného vyZivného a Udaje o
insolvenci. Dohodnuté srazky nebo podnikové srazky (pfestoZze je zaméstnanec pfi
ukoCeni pracovnépravniho vztahu nezaplatil) se na zapoctovy list neuvadéji.

Pozor: Kromé toho méa zaméstnavatel povinnost jesté vystavit potvrzeni podle § 294 OSR,
které zaméstnanec novému zaméstnavateli ¢asto ani nedoda, novy zaméstnavatel je rad,
kdyz z néj vymami zapoctovy list:

§ 294 OSR odst. (1) Ten, kdo p/ijima zaméstnance do prace, je povinen vyZadat si od ného potvrzeni vystavené tim,
u koho naposledy pracoval, o tom, zda byl na fizen vykon rozhodnuti srazkami z jeho mzdy, kterym soudemav ¢i
prosp éch. Takové potvrzeni je povinen kazdy zaméstnavatel vydat zaméstnanci, ktery u ného prestal pracovat; to
obdobné plati pro platce jinych pfAijmd (8 299), z nichz byly provadény srazky, jestlize bylo jejich provadéeni ukonceno,
ackoliv pohledavka neni uspokojena.

Bohuzel je rozpor mezi § 313 o povinné naplni ZL u pismene e) zakoniku prace a § 294
OSR v jak v rozsahu, tak v obsahu.

Udaje podle Rozsah VvV ¢&i Kdo VySe Poradi
prosp éch | vystavil

pohledavky dosud provedenych

srazek
§ 313 e) ZP |Provadeéné + + + +
srazky uvadime
datum
doru éeni
§ 294 OSR | Nafizené + +
srazky

Z vySe uvedeného vypyva, Ze rozsah Udaju na zapoctovém listu je vétSi, bohuzel tam
chybi Gdaj o tom, kterym soudem, potazmo instituci nebo soudnim exekutorem byl vykon
rozhodnuti, Ufedni exekuce nebo exekuce dle ER nafizen.

MZDY ZEIS: Tento Udaj doplnime do matri€niho souboru srdZzek a tim i do zapoctového
listu, aby zaméstnavatel nemusel vytvaret dalsi povinné potvrzeni.

V praxi toto ustanoveni pak €asto vypadé tak, Ze puvodni zaméstnavatel, pokud poctivé
neuvede alespon vSechny exekucni pfikazy, které obdrzel, na zapoctovy list, i kdyZz na né
jesté srazky neprovadi, se neobtéZuje takové potvrzeni podle §294 OSR vystavit. Nebo ho
vystavi a zaméstnanec je pro jistotu novému zaméstnavateli nepfeda (viz kapitolu Zména
platce mzdy).

Zaméstnavatel by si problémy pfivolal i postupem, Ze by do potvrzeni o zam éstnani
uvedl n éco navic, aniz by s tim zam éstnanec souhlasil, zejména pokud by Slo o Udaje,

15



které by mohly zaméstnance poskodit. Jak vyplyva z rozhodnuti Nejvy$Siho soudu ze dne
24. 9. 2004, sp. zn. 21 Cdo 981/2004, zaméstnanec mlZe v takovém pfipadé Zalovat na
vypust éni nadbyte éného Udaje z potvrzeni o zam éstnani, a je-li s nim srozum én,
tedy alespo i na jeho Upravu v souladu se skute €nosti. Ani tady nelze vylouc€it Zalobu
na nahradu Skody.

Udaje podle § 313 odst. 2 o tom, Ze pracovn &pravni vztah zam &stnance byl rozvazan

pro jeho poruSeni pracovni kazn & zvlaSt hrubym zp tdsobem, nepat ¥i do potvrzeni o

zameéstnani, stejn é jako Udaj o vySi pr amérného vyd élku, ale zam éstnavatel ho
promitne do odd éleného potvrzeni uréeného pro Gfad prace obsahujiciho Udaje o
skute€¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, pokud
0 to zam éstnanec pozada.

MZDY ZEIS: Abyste se vyhnuli dohadovani se zam éstnanci, doporu €uji vystavovat
dvoustankovy zapo ctovy list kazdému odchozimu zam éstnanci p fed ukon ¢enim
pracovn épravniho vztahu.

Stejné tak nema v zipocltovém listu co délat hodnoceni prace zam éstnance
zameéstnavatelem. K tomu je ur €en pracovni posudek dle ustanoveni 8 314 ZP a jeho
vydani je vazano — na rozdil od potvrzeni o zaméstnani — na Zadost zaméstnance.

2. Pojisténi
2.1. Socialni pojiséni

2.1.1. ONZ - kéd ¢innosti pro osoby pov érené obchodnim vedenim
DOTAZ, ktery jsem zaslala C€SSZ: Prosim Vas o sdéleni, kdo je pfesné osobou

povéfenou obchodnim vedenim ze zakona ¢. 187/2006 Sb. dle § 5 bod 21. osoby
povéfené obchodnim vedenim na z&kladé smluvniho zastoupeni.

Vzhledem k tomu, Ze se nazory jednotlivych OSSZ na tuto zaleZitost rizni, a ani na
strankach CSSZ, ani v pokynech pro vyplfiovani ONZ a ELDP jsem nenaSla jednoznaény
odpovidajici popis, Zzadam Vas proto timto o stanovisko.

Jde mi konkrétné o

a) predsedu nebo €lena predstavenstva akciové spolecnosti, ktery na zakladé smlouvy o
vykonu funkce je povéfen vedenim akciové spole€nosti

b) pfedsedu nebo ¢&lena pfedstavenstva druzstva, ktery na zakladé smlouvy o vykonu
funkce je povéfen vedenim druzZstva

Pod jakym kodem vydélecné €innosti pfihlasuji tyto osoby k nemocenskému pojisténi?
ad a) pod kédem Q nebo S
ad b) pod kédem O nebo S

ODPOVED:
Vazena pani inZzenyrko,
k VaSemu dotazu ze dne 29. 5. 2015, ktery ndm byl dorucen prostfednictvim emailové
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schranky, uvadime nasledujici:

Osobami, povéfenymi obchodnim vedenim, ve smyslu ustanoveni § 5, pismene a), bodu
21 zakona €. 187/2006 Sh. o nemocenském pojisténi, jsou mysSleny ty osoby, jez jsou dle
nového obCanského zakoniku - NOZ (ust. 8§ 441 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb.) povéfeny
statutarnim organem zcela nebo z&asti obchodnim vedenim spole€nosti. Tento druh
zastoupeni maze byt napfiklad upraven pfikazni smlouvou (ust. § 2430 a nasl. NOZ) &i
smlouvou o vykonu funkce dle zdkona o obchodnich korporacich - ZOK (ust. § 59 a nasl.
ZOK).

V pripadé ¢&lend nebo predsedy predstavenstva akciové spole €nosti lze, z ustanoveni
8435 odst. 2) ZOK, které pfimo fika, ze predstavenstvu pfisluSi obchodni vedeni
spole¢nosti, dovodit, Ze jsou tyto osoby pojistény dle ustanoveni § 5, pismene a), bodu 21
zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, za pfedpokladu existujici smlouvy o
vykonu funkce predsedy nebo &lena predstavenstva.

Analogické ustanoveni (8§ 706 ZOK) lIze nalézt i pro druzstvo a jeho pfedsednictvo, tyto
osoby jsou rovnéz pojistény dle ustanoveni § 5, pismene a), bodu 21 zakona ¢. 187/2006
Sb. o nemocenském pojisténi, za predpokladu existujici smlouvy o vykonu funkce
predsedy nebo Clena predstavenstva.

K vySe zminénému si dale dovolujeme uvést, Ze od 1. ledna 2014 jiZ neni pro zafazeni
osoby mezi zaméstnance rozhodujici, na zakladé jakého pracovniho ¢i obdobného vztahu
vykonava pro zaméstnavatele €innost. Rozhodujici pro zafazeni mezi zaméstnance |je,
zda z této Cinnosti osobé plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti.

K posledni ¢asti VaSeho dotazu Vam sdélujeme, Ze pfedsedu nebo ¢lena pfedstavenstva
akciové spole¢nosti a prfedsedu nebo ¢lena predstavenstva druZzstva je nutné v pfipadé
jeho povéreni obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni pfihlasit pod kédem
S - spole énik, jednatel, komanditista, Feditel 0.p.s., osoby pov érené
obchodnim vedenim

S pozdravem Mgr. Vlastimil PrSal, oddéleni metodiky nemocenského pojisténi, odbor
nemocenského pojisténi zaméstnanc

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPE CENI, Kfizova 25, 225 08 Praha 5,

tel.: +420 257 063 386, fax: +420 257 062 809, e-mail: vlastimil.prsal@cssz.cz,
WWW.CSSZ.CZ

MZDY ZEIS: Na zakladé vySe uvedeného vyjadfeni je nutné, pokud jste tak neucinili
rovhou pA prvnim odeslani ONZ, abyste témto osobam opravili pAhlasku k
nemocenskému pojisténi. Provedete to tak, Zze v MS 1.1.7. Pracovni vztahy nastavite v
poloZzce €innost pismeno S u pfislusného pracovnépravniho vztahu (PPV 8xx), kde je
uzaviena smlouva o vykonu funkce (nebo p Fikazni), nasledné v menu 3.4.1.8.1. E-
podani ONZ prislusSnému zaméstnanaci vygenerujete nové ONZ s typem akce 5 —
Oprava, pak postupujete obvyklym zpusobem. Zména cinnosti v MS se automaticky
promitne i do kédu ¢innosti na ELDP, ktery budete vyhotovovat za rok 2015. Pokud se
budou Vase kontrolky z OSSZ divit, doporuéuiji predloZit vy3e uvedené vyjadreni CSSZ,
ale pfedpokladam, ze tento vyklad pdjde i po linii OSSZ.

Priklad : Mistop fedseda p rfedstavenstva druzstva je pov éren obchodnim vedenim
druzstva na zaklad é smlouvy o vykonu funkce se stanovenou odm  énou 100 000,-
K¢, zarove i je ¢lenem p fedstaventva, kde obdrzi za kazdé p redstavenstvo odm énu
3 000,- Ké (ZMR, nemusi byt kazdy m ésic).

17



PPV 811 kéd S
PPV 824 kod O

2.1.2. Polovina pr ameérné mésiéni mzdy

Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci €. 91/2015 Sb. ze dne 2. dubna 2015 se
vyhlaSuje ¢astka odpovidajici 50 % priimérné mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi pro
ucely Zivotniho a existenéniho minima a ¢astka 50 % a 25 % pramérné mésiéni mzdy v
narodnim hospodarstvi pro Ucely statni socialni podpory

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaSuje, Ze od 1. ¢ervence 2015 je podle

a) § 8 odst. 2 zakona ¢. 110/2006 Sh., o Zivotnim a existenénim minimu, ¢astkou odpovidajici 50 % prdmérné mésicéni
mzdy v narodnim hospodarstvi za rok 2014 castka 12 800 K¢,

b) 8 5 odst. 6 a 7 zakona ¢&. 117/1995 Sh., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢. 453/2003 Sb., zadkona ¢.
124/2005 Sb., zakona ¢. 346/2010 Sh., zdkona ¢. 347/2010 Sb., zdkona ¢. 364/2011 Sh. a zakona ¢. 252/2014 Sb.,
¢astkou odpovidajici

1. 50 % prdmérné mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za rok 2014 ¢astka 12 800 K¢,

2. 25 % pramérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarsstvi za rok 2014 castka 6 400 K¢.

Prehled zm én:

o . 50 % prameérné mésiéni mzdy v
PlEelpE o Elzeslo] narodnim hospoda Fstvi (K &)
& 91/2015 Sb. 1.7.2015 12 800
& 75/2014 Sb. 1.7. 2014 do 30. 6. 2015 12 500

Sranovené Castky se pouZziji pro posouzeni vzniku naroku na pfisluSnou davku statni
socialni podpory OSVC

« OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, uvede mésicni pfijem nejmené ve
vySi 12800 KE&. Pokud byl prijem OSVC vySSi nez je tato ¢astka, uvede se Castka
vySSi (skuteéné prijmy — vydaje).

« OSVC, ktera ginnost v pfedchozim roce nevykonavala, uvede nejméné &astku 6400
K¢E.

+ OSVC, ktera vykonava vedlejsi samostatnou vydé&lenou &innost, stanovené &astky
neuvadi (napf.: OSVC je souasné zaméstnanec v zaméstnani, které zaklada ucast
na dichodovém pojisténi, pobira invalidni dachod pro invaliditu prvniho, druhého
nebo tfetiho stupné nebo starobni dichod, pobira rodi€ovsky pfispévek, soustavné
se pripravuje na budouci povolani atd.).

2.1.3. Viceéetné pracovn épravni vztahy (ZMR a DP C)

v

V souvislosti se zménou provedenou v zakoné ¢&. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi od 1.1.2015, kdy se pro uc€ely odvodu pojistného na VZP dohody o pracovni
¢innosti s€itaji, dochazi k ¢astym dotazdam pfi odvodu pojistného na sociélni zabezpedeni
a zdravotni pojisténi z vicegetnych dohod o pracovni &innosti nebo ke kombinacim DPC a
pracovniho poméru. V mnoha pfipadech mate Spatné zadané PPV, snad Vam pomuze
nasledujici text se v tom zorientovat.

v

Zakon ¢&. 589/1992 Sb. o pojistném na SZ ma samostatné pouze zaméstnani malého
rozsahu (ZMR): Zaméstnanim maleho rozsahu je zaméstnani, které je podle § 7 zakona
187/2006 Sb. o NP vykonavano na uUzemi CR a nespliuje pouze podminku
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zapo ¢itatelného p Fijmu, ktery by m él byt podle § 6 alespo n 2500 KE. Jestlize je
zapo€itatelny p Fijem nizSi nez 2500 K € nebo neni zapo €itatelny p Fijem sjednan
vubec, jedna se o zam éstnani malého rozsahu. V pfipadé vice zaméstnani malého
rozsahu se tato zaméstnani scitaji a pokud v souctu dosahnou €astky 2500 K& odvod
pojistného na SZ se provede.

ZvySe uvedeného vyplyva, Ze pro Ucely odvodu pojistného na SZ se nemuze scitat vice
dohod o pracovni €innosti a v pfipadé dosazeni ¢astky 2500 K& provést z téchto dohod
odvod pojistného na SZ. U vSech soub éznych pracovnich vztah G zaméstnance je
treba nejprve zjistit, zda se jedna o zaméstnani malého rozsahu (ZMR).

Konkrétni postupy odvodu pojistneho na SZ a pojistného na VZP jsou uvedeny v
nasledujicich pfikladech:

Priklad 1: Zaméstnanec ma u téhoz zam éstnavatele dv é dohody o pracovni €innosti,
jedna je na ¢astku do 2500 K ¢ a druha na ¢astku nad 2500 K €.

1. SZ: U prvni dohody o pracovni ¢innosti jedna o ZMR a pojistné se neodvadi. Druha
dohoda o pracovni ¢innosti neni zaméstnanim malého rozsahu a odvadi se z ni
pojistné, a to i v pfipadé, ze v nékterém mésici nedosahne ¢astky 2500 K¢&.

Zameéstnanec PPV DP Oml Napo €.Zakl. Korekce Zaklad Odvod DS Odvod B1 O dvod B2
00008 612/02 30 0 5040 0 5040 0 328 0
622/01 30 0 720 -720 0 0 0 0

2. ZP: Jedna se o vice dohod o pracovni €innosti, které se v kalendafnim meésici
seCtou a vzhledem k tomu, Ze se jedna o Castku alespori 2500 K¢, tak se z obou
odvede zdravotni pojisténi.

Zaméstnanec PPV PP Nem NV Abs HM Dopo ¢et Z&k.Odv. ZP celk. Odv.Prac. Odv.Podnik
00008 612/02 30 0O O O 5040.00 0.00 5040.00 681 227 454
622/01 30 0 O O 720.00 0.00 720. 00 98 33 65

Priklad 2: Zaméstnanec ma u téhoz zam éstnavatele dv é dohody o pracovni ¢innosti
a ani vjedné neni sjednan zapo Ccitatelny p Fijem (napf. pracuje dle pot reb
organizace).

1. SZ: Jedna v obou pfipadech o0 ZMR a odvod pojistného na SZ se provede v
tom mésici, kdy odmény v souctu dosahnou alespori ¢astky 2500 K¢&.

MZDY ZEIS:

Zameést. PPV DP Oml HM Korekce Zaklad Odvod DS Bl B2
00007 622/01 30 0 1920 0 1920 0 125 0
622/ 02 30 0 1200 0 1200 0 78 0

2. ZP: Jedna o vice dohod o pracovni €innosti, které se v kalendafnim mésici sec¢tou a
pokud zapoCitatelny pfijem ztéchto dohod dosahne alesponi 2500 K¢, tak se
odvede zdravotni pojisténi. (Kdyby nedosahl, ani z jedné DPC by se neovadélo

pojistné)
Zameést. PPV~ DP Nem NV Abs HM. Dopo €et Zak.Odv. ZP celk. Prac. Podnik
00007 622/01 30 0 0 O 1920. 00 0. 00 1920.00 260 87 173
622/02 30 0 0 O 1200. 00 0. 00 1200. 00 162 54 108

Priklad 3. Zaméstnanec ma u téhoz zam éstnavatele pracovni pom ér na €¢astku do
2500 K¢é mésiéné a dohodu o pracovni ¢€innosti rovh éZ na éastku do 2500 K ¢
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mésicné.
1. SZ: Jedna se v obou pfipadech o0 ZMR a odvod pojistného na SZ se provede,
protoZe podle § 7 odst. 4 zdkona 187/2006 Sb. o NP se zapocitatelné pfijmy ze
zaméstnani MR sectou a dosahnou rozhodné ¢astky 2500 K.

Zameést. PPV DP Oml HM Kor. Zaklad DS B1 B2
00006 524/01 30 O 2316 0 2316 0 151
622/02 30 0 1800 0 1800 0 117

2. ZP: Jednéa se o dva rlizné pracovnépravni vztahy, které se posuzuji samostatné.
Z pracovniho pomeéru pojistné se odvede (pracovni pomér neni uveden mezi
vyjimkami v 8 5 zakon 48/1997 Sb.). Z dohody o pracovni &innosti se odvod
pojistného na VZP neprovede, protoZe v ni nebylo dosazeno zapoditatelného pfijmu

2500 K¢:
Zameést. PPV ZP PP Nem NV Abs HM. Dopo éet Zak.Odv. ZP celk. Odv.Prac. Odv.Podnik
00006 524/01 111 30 0 0 0 2316.00 0.00 2316.00 313 105 208
622/02 111 30 0 0 0 1800.00 -1800.00 0. 00 0 0 0

2.2. Dachodove spdeni — II. piliF

Zakon ze dne 18. ¢ervna 2015 €. 163/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 426/2011 Sb., o
dachodovém spo feni, ve znéni pozdéjSich predpisu, kromé jiného stanovuje, Ze s
platnosti od 1.7.2015, kdy byl tento zakon vyhlaSen ve sbirce zakond, jiz neni mozné
uzavirat a registrovat nové smlouvy o d Gchodovém spo Feni a to ani ty, které sice
byly sepsany, ale nebyly zaregistrovany v Centraini ~ m registru smluv do 1. €ervence
2015.

Podle pfechodného ustanoveni €. 1 zdkona 163/2015 Sb.,

Ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona nelze v Centralnim registru smluv registrovat prvni smlouvu o ddchodovém
sporeni. Nebyla-li prvni smlouva o ddchodovém sporeni zaregistrovana v Centralnim registru smluv do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, zanika tato smlouva od pocatku.

Od 1. €ervence 2015 jiz neni mozné vstoupit do Il. pili Fe dichodové reformy, ale
smlouvy uzav fené do 30. éervna 2015 z Gstavaji v platnosti. Zam éstnavatelé tak musi
nadale odvad ét pojistné na d Gchodové spo feni u zaméstnanc G podle smluv, které
jsou do tohoto data zaregistrovany, podle zakona o pojistném na d achodové
spofeni (tj. 5% z vym érovaciho zakladu na SZ).

Ve snémovné se zapracovavaji navrhy pfijaté ve 3. ¢teni do vladniho navrhu zakona o
zruSeni dachodového spofeni (tisk 493) a do vladniho navrhu zdkona o zméné zakonu
souvisejicich s dichodovym spofenim (tisk 494). Bude-li zakon schvalen a projednan
v€as, bude platit od 1.1.2016. Pokud se to nestihne, posune se ucinnost o rok. Pokud se
to stihne, probereme dopad a dopady do dalSich zakonl v souvislosti s ukonéenam DS na
lednovém seminafi.

2.3. Zdravotni pojisténi

2.3.1. Upozorn éni pro klienty VZP:
VZP CR bude v rAmci centralizace bankovnich G&t0 postupné prevadét veskery platebni
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styk na ucty vedené u Komeréni banky. Z tohoto divodu zverejiiujeme jiz nyni pouze
preferovany ucet u KB.

Ostatni bankovni U€ty vedené u jinych bank jsou nicmén & zatim i nadale aktivni .

Pfesto si vas, vazeni klienti, dovolujeme jiz nyni pozadat, abyste v dohledné dobé
pfipadné zménili bankovni U&et u vaseho platebniho pfikazu.

Dékujeme za spolupraci.

Cisla Gétd najdete na : http://www.vzp.cz/platci/cisla-uctu
Pfiklad: Sidlo firmy je v Sumperku — Olomoucky kraj

Platbu uhra d'te na G €et: 27-8293200247/0100
Variabilni symbol &islo platce (I € + dvé é&isla pFidélena VZP)
Konstantni symbol 558 (platba p Fevodnim p Fikazem)

379 (platba sloZzenkou)

Nové €islo u étu pro roztrzité klienty:
Pro vSechny roztrzité klienty VZP CR byly zfizeny dva nové Géty vybéru pojistného:

Pro samoplatce: ¢.U. 27-8247100237/0100
Pro zam éstnavatele: ¢.0. 27-8247200297/0100

Na tyto nové centralizované Uéty budou odkazovat upozornéni na chybéjici platbu

pojistného, zasilana roztrzitym klientdm formou SMS nebo e-mailu.

Variabilni symbol platby je stejn & jako dosud ¢€islo platce (u samoplatc G zpravidla
rodné ¢islo).

2.3.2. Zména zdravotni pojis tovny

Zakon €. 200/2015 Sh. ze dne 23. Cervence 2015, kterym se méni zakon ¢&. 48/1997 Sh., o
vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni pozdéjSich predpisu, zakon €. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon &. 280/1992 Sb., o resortnich,
oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojiStovnach, ve znéni pozdéjSich

predpisu, a zakon &. 592/1992 Sh., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi,
Novy § 1la

(1) Zdravotni pojiStovnu Ize zménit jednou za 12 m ésicd, a to vZdy jen k 1. dni kalenda #iho pololeti. Prihlasku
opatfenou podpisem je pojiSténec, jeho zakonny zastupce, opatrovnik nebo poruc¢nik povinen podat vybrané zdravotni
pojistovné v pribéhu kalendamiho pololeti bezprostfedné predchazejiciho tomu, ve kterém ma ke zméné zdravotni
pojistovny dojit, nejpozdéji 3 mésice pred poZzadovanym dnem zmény. PfihlasSku ke zméné zdravotni pojisStovny Ize
podat pouze jednu v kalendamim roce; k pfipadnym dalSim prihlaskam se jiz nep/ihlizi, a to ani tehdy, jsou-li podany
ve stanovené Ih{té.

(2) PojiSténec je opravnén zménit zdravotni pojistovnu i ve lhaté kratsi, nez je uvedena v odstavci 1, pokud
a) zdravotni pojisStovna, u které je pojistén, vstoupila do likvidace,

b) byla nad zdravotni pojiStovnou, u které je pojistén, zavedena nucena sprava, nebo

c) dosSlo ke slouceni zdravotnich pojistoven, které se tyka i zdravotni pojiStovny, u které je pojistén,

a to vzdy k prvnimu dni 3 kalendamich mésicé nasledujicich po mésici, ve kterém doSlo k udalosti vyjmenované v
pismenech a) az c).
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(3) Zménu zdravotni pojiStovny provadi za osoby s omezenou svépravnosti jejich zakonny zastupce, opatrovnik nebo
porucnik.

(4) PAi narozeni ditéte se pravo na vybér zdravotni pojiStovny nepouzije. Dnem narozeni se dité stava pojisténcem
zdravotni pojiStovny, u které je pojiSténa matka ditéte v den jeho narozeni. Neni-li matka narozeného ditéte zdravotné
pojiSténa podle tohoto zdkona, stava se dnem narozeni dité pojiSténcem zdravotni pojiStovny, u které je zdravotné
pojistén otec ditéte v den jeho narozeni.

(5) Zménu zdravotni pojiStovny ditéte muze jeho zdkonny zastupce, opatrovnik nebo poruénik provést az po pridéleni
rodného éisla ditéti, a to ke dni stanovenému v odstavci 1 nebo 2."

2.3.3. Dotazy k VZP
Prosim, ététe, tyto dotazy se neustale opakuji!!!

Dotaz: Zameéstnanec onemocnél v pondéli 4.kvétna a do konce mésice kvétna byl v PN,
musi doplatit pojistné na zdravotni pojisténi z dopoc¢tu do minimalni mzdy za 1. az 3.
kvétna ve vySi 13.5 %7?

Odpov éd: Ano, pokud jeho nahrada za svatek nedosahuje minimalni mzdy za 3
kalendarni dny: 9200/31 *3 = 891 K&.

Nahrada za svatek ¢ini 760 K&, z rozdilu 131 K& zaméstnanec odvede 13,5 %.

Odvod zaméstnance: 35 (760*13,5% / 3 (zaokrouhleno nahoru na K¢)) + 18 (131 * 13,5%
(zaokrouhleno nahoru na K¢)) = 53

Odvod podniku: 68 (760*13,5% - 35 (odvod zaméstnance))
Celkovy odvod: 68 + 53 = 121 (891*13,5% (zaokrouhleno nahoru na Kg&))

Tato situace nastava vzdy, kdyZz neni cely mésic zaméstnanec omluven z davodu PN,
napr.: v obdobi 10/ 2015 je zaméstnanec v PN od 1.10. do 30.10., za 31.10. musi zaplatit
z minimalni mzdy 297 K& odvod ve vySi 13,5% = 41 K¢.

Dotaz: Zameéstnanec ukonci pracovni pomér 19. 10. a do nového nastupuje az od 1. 11.
Musi doplatit pojistné na zdravotni pojiSténi za dny prodlevy, pokud neni evidovan u UP
jako uchaze€ o zaméstnani?

Odpov éd’ VZP: Ukonci-li pojisténec zaméstnani v pribéhu kalendarniho mésice a stane
se tzv. osobou bez zdanitelnych p  Fijma (tj. neni osobou samostatné vydéle¢né Cinnou
ani statnim pojisténcem, coz jsou dichodci, studenti, rodi€ na MD a dalSi), m& povinnost
hradit pojistné na zdravotni pojiSténi pouze za celé kalenda fni mésice, kdy do této
kategorie patfil. Pojisténi za obdobi od 19.10. do 31.10. hradit tedy zaméstnanec
nebude.

Dotaz: Ve spole€enstvi vlastnikl (SVJ) jsme museli zvolit kontrolni komisi. Vybor
spole€enstvi je danény z pfijmu a plati zdravotni pojiSténi, ale ja jsem Cetl, Ze zdravotni
pojisténi se na kontrolni komisi pfi SVJ nevztahuje, Ze se jen dani pfijem.

Odpov éd’ VZP: Pro posuzovani vzniku a zaniku zaméstnani je rozhodujici skute¢nost,
zda z urcité ¢innosti plynou pfijmy zdanované podle § 6 zdkona o danich z pfijmu. Pokud
¢lendm vyboru nebo kontrolni komise SVJ plynou nebo by mély plynout pfijmy ze zavislé
¢innosti a funk&nich pozitk( podle § 6 zakona o danich z pfijmu (a to zmifiované odmény
zfejmé jsou), jsou povazovani pro ucCely zdravotniho pojisténi za zaméstnance. S tim
souviseji i povinnosti jejich ,zaméstnavatele, tedy daného spole€enstvi vliastniku.

| kdybyste odmény pobirali nepravidelné, musite byt po dobu vykonu funkce, z niz vam
plynou odmeény, vSichni pfihlaSeni u zdravotni pojistovny jako zaméstnanci a také musi byt
pfihlaSeno SVJ jako zaméstnavatel. Spolecenstvi vlastniki ma jako zaméstnavatel
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povinnost pfihlasit zdravotni pojiStovné své zaméstnance do osmi dnd od vzniku
zameéstnani (tzv. oznamovaci povinnost). Dnem vzniku zaméstnani je v tomto pfipadé
nepochybné den zvoleni do vyboru &i komise.

Oznameni je tfeba provést u vSech zdravotnich pojistoven, u kterych jsou ¢lenové vyboru
SVJ akontrolni komise pojisténi. V kazdém mésici je pak zaméstnavatel povinen
predkladat kazdé zdravotni pojiStovné, u niZz jsou evidovani jeho zaméstnanci, formular
Pfehled o platbé pojistného a odvadét pojistné. Pokud d&lendm zminénych organu
v nékterém meésici neni zuc¢tovana Zzadna odména a jde o osoby, které nemusi dodrzet
minimalni vymeérfovaci zaklad (napf. poZzivatelé dichodu) odevzda zaméstnavatel Udaje
o nulovém vymeérovacim zakladu a nulovém odvodu pojistného.

K pfihlaSeni u VZP lze pouZit formulafe pro zaméstnavatele, které jsou zvefejnény na
naSich internetovych strankach v sekci pro platce (www.vzp.cz/tiskopisy). Jsou to
PrihlaSka zaméstnavatele a Hromadné oznameni zaméstnavatele. Také je tfeba mésicné
zasilat zdravotni pojisStovné Prehled o platbé pojistného. Ke vS§em formulafim najdete na
internetu pouceni a navody k vypInéni.

DOTAZ: V blizké dobé odejdu do starobniho didchodu. Mam vaé&i zdravotni pojiStovné
néjakou povinnost a jak ted budu hradit zdravotni pojisténi?

Odpov éd’ VZP: Odchodem do duchodu se dostanete do kategorie tzv. statnich pojisténcu,
C0Z znamena, Ze za vas bude platit pojistné na zdravotni pojist  éni stat. Z vaSeho
dotazu vyvozujeme, Ze jste zaméstnan a své zaméstnani hodlate zaroven s odchodem do
dachodu zcela ukongit. Zdravotni pojiSténi tedy pak platit nebudete. Zdravotni pojistovné
vS8ak musi byt oznameno, Ze mate narok na za fFazeni do kategorie statnich
pojiSt énci. Oznameni je za svého zaméstnance povinen provést zaméstnavatel — pokud
mu je dana skutec¢nost znama. Oznamovaci povinnost vS8ak ma i samotny pojisténec,
pokud zaméstnavateli danou skute¢nost nesdélil, nebo pokud zjisti, Ze zaméstnavatel svoji
povinnost nesplnil. Tato povinnost musi byt splnéna vzdy do osmi dni od vzniku
oznamovaneé skutecnosti.

PoZivatelé dichodu z dichodového pojisténi patfi mezi statni pojiSténce podle § 7 zdkona
€. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi. Kazdy pojisténec, kterému vznikl narok
na zafazeni mezi osoby, za které je platcem pojistného na zdravotni pojisténi stat, ma
povinnost tuto skuteénost své zdravotni pojiStovné oznamit a dolozit (8 10). | kdyz by
oznameni mél za vas provést vas zaméstnavatel, zdarazfiujeme, Ze je ve vaSem
vlastnim zajmu si ov éfit, zda je tato povinnost spln éna a jste skute éné pojis tovnou
veden mezi pojist énci, za které plati pojistné na zdravotni pojist  éni stat. Dotazat se
muzete bud pfimo zaméstnavatele, nebo na své zdravotni pojistovné.

Pojisténec by mél k oznameni vyuZzit tiskopis, ktery za timto G¢elem pojistovna vydava.
Jde o tiskopis ,Oznameni pojiSténce”. Lze jej ziskat pfi osobni navstévé pojistovny, ale
také na naSich webovych strankach. Pokud se rozhodnete pojiStovnu navstivit osobné,
vyplnite potfebny tiskopis pfimo na misté a souCasné predlozite pracovnikovi na
prepazce k ovéreni doklad, ze kterého vyplyva, od kdy vam byl starobni dichod pfiznan —
».Rozhodnuti o pfiznani starobniho didchodu®. Doporuéujeme, abyste si s sebou vzal také
osobni doklady a prikaz zdravotni pojistovny (EHIC). Pokud byste se rozhodl zaslat
,0znameni“ postou, je tfeba k nému pfilozit kopii ,Rozhodnuti o pfiznani starobniho
dachodu®. Adresy i ufedni hodiny vSech naSich Gzemnich pracovist a Gfadoven najdete na
naSich webovych strankach. Potfebné informace ziskate také na nasi informacni telefonni
lince 844 117 777.
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MZDY ZEIS: Upozorfiuji Vas na to proto, Zze se stale setkavam s chybnym zadavanim
zmeén pro zdravotni pojiStovny v matriénim souboru a nejde jen o duchodce, jsou to
zaméstnanci na matefské dovolené, rodiCovské dovolené, nebo vyplacite prémie po
skonCeni PPV). Pak mi telefonujete, Ze zaméstnance mate nékde jinde (napf., nema
pojistovnu).

Spravné zadani:

Zaméstnanec: | C.pr. | Pojist énec Pojis tovna: Kad Od: Kaéd Do:
Materska 710 111 VSeobecna zdrav.poj. M 15.1.2015
dovolena 111 VSeobecna zdrav.poj. P 1.1.2012
Starobni 38/999999999 | 111 VSeobecna zdrav.po;. D 15.1.2015
Dlichodce - . .
111 VSeobecna zdrav.poj. P 1.12.2014
Ukoncené PPV 4019876543210 |111 VSeobecna zdrav.poj. P 14.9.2014, O | 15.9.2015
;rg‘;ﬁ:,?te" 111 VSeobecna zdrav.poj. | Q | 1.10.2015| Q | 1.10.2015

Pismeno Q neoznamujte v tomto pfipadé pfisluSné zdravotni pojiStovné, pfijem je z
ukonéeného pracovniho vztahu.

3. Dare

3.1.Posuzovani naroku na da novy bonus v roce 2015

3.1.1. Novela 8 36 odst.7 — p feklasifikce srazkové dan €& na zalohovou

V roce 2014 se do zakona o danich z pfijm0G doplnila moZnost pFeklasifikace srazkové
dané plynouci z dohody o provedeni prace na dan zalohovou, a to prostfednictvim
danoveého pfiznani. Této moznosti vyuZili zejména poplatnici:

* ktefi nevyuZili plné slevy na dani v zaméstnani, kde méli podepsané prohlaseni
k dani

* nizSimi pfijmy, kterym byl vyplacen danovy bonus a ktefi méli soubézné pfijmy
z dohody o provedeni préace.

Priklad: Zaméstnankyn é s 1 ditétem pracovala v pracovnim pom éru u prvniho
zaméstnavatele, kde m éla podepsané prohldSeni k dani, s m ésiénim p fijmem 6500
Ké. Protoze splnila podminku % minimalni mzdy, da ni zpfAjmda u tohoto
zaméstnavatele neplatila a dostavala plny da rovy bonus. Krom é toho pracovala u
druhého zam éstnavatele na dohodu o provedeni prace sp  Fijmem 5000 K ¢ mésiéné
od ledna do prosince 2014, ut Fetiho zam éstnavatele na dohodu o provedeni prace s
pfijmem 5000 K¢&. U druhého a t fetiho zam éstnavatele nemohla mit podepsané
prohlaSeni k dani, uplat rnovala se srazkova da n 15%.

Tato zaméstnankyné si mohla po skonceni roku bud

1. pozadat sveho prvniho zaméstnavatele o provedeni ro¢niho zuc&tovani, ale
vzhledem k tomu, Ze v prabéhu roku neméla po zakladni slevé zadnou dan, je tento
postup bezpfedmétny. K pfijmim z dohod o provedeni prace vyplacenych druhym a
tfetim zaméstnavatelem, zdanénych srazkovou dani se nepfihlizi, protoze byly
zdanény srazkovou dani, coz je daf konec¢n@,
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2. podat danové pfiznani a v ném si preklasifikovat srazkovou darn na zalohovou. Pro
tyto Ucely by ji prvni zaméstnavatel vystavil potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a
druhy a tfeti zaméstnavatel potvrzeni o zdanitelnych pfijmech plynoucich z dohody
o provedeni prace. Tretiho zaméstnavatele vSak o vystaveni potvrzeni o pfijmech z
DPP v¢€as nepozadala.

2014 1. zaméstnavatel 2. zam éstnavatel @ 3. zam éstnavatel do da A. pfiznani
pFijmy 78000 60000 X 138000
pojistné 26520 - 26520
zéaklad dan é 104520 60000 X 164520
dan celkem - 24675
sleva na dani 24840
dan po slev é 0
dan. zvyhodn éni 13404 13404
srazena dan 0 9000 X 0
vyplaceny bonus 13404 13404
preplatek 9000

V tomto pfipadé se zaméstnankyni vratil preplatek na dani 9000 K& a vyplacené darové
bonusy zustaly zachovany.

POZOR: V roce 2015 se v pfipadé preklasifikace srazkové dané na zalohovou se do
danového pfiznani povinné zahrnou veskeré p Fijmy podle § 6 odst. 4 danéné srazkovou
dani, coz vyplyva ze zmény 8 36 odst. 7

Zahrne-li poplatnik, ktery je dafiovym rezidentem Ceské republiky, veskeré p#Ajmy uvedené v § 6 odst. 4 do darfiového
pfiznani za zdariovaci obdobi, ve kterém byly pfijmy vyplaceny, zapocte se dari sraZzena z téchto pfijmd na jeho dari.

2015 1. zaméstnavatel | 2. zam éstnavatel 3.zam éstnavatel do da f. pfiznani
pFijmy 78000 60000 36000 174000
pojistné 26520 - - 26520
zéklad dan & 104520 60000 36000 200520
dan celkem - 30075
sleva na dani 24840
dan po slev é 5235
dan.zvyhodn éni 13404 13404
srazena dan 0 9000 5400 14400
vyplaceny bonus 13404 13404
preplatek 9165

| v roce 2014 by bylo vyhodnéjSi pro zaméstnankyni z pfikladu uplatnit potvrzeni od vSech
zameéstnavatell, ale pokud by v roce 2015 neméla v€as vSechna potvrzeni, nemohla by
podat dafové pfiznani. Zadat o roéni zG&tovani ani v tomto pfipadé neméa vyznam, nebot
ani v roce 2015 neodvadi u svého kmenového zaméstnavatele po zakladni slevé zadnou
dan.

3.1.2. Novela 8§ 35c odst.4 - polovina minimalni mz  dy

V § 35c odst. 4 doSlo od 1.1.2015 k jedné zméné, kter& mizZe pomoci nékterym
zameéstnancam s niz8imi pfijmy k ziskani naroku na darnovy bonus.

Nové znéni 8§ 35c odst. 4 :

‘Daﬁovy bonus mdZze uplatnit poplatnik, ktery ve zdariovacim obdobi mél pfijem podle § 6, 7, 8 nebo § 9 alespori ve
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vySi Sestinasobku minimalni mzdy; u poplatnika, ktery ma pfijmy pouze podle § 9 nesmi vydaje pfevysit tyto prijmy. Do
téchto pfijmu se nezahrnuji prijmy od dané osvobozené, pfijmy, z nichz je dari vybirana srazkou podle zvlastni sazby
dané s vyjimkou p FAjma, u nichZ se uplatni postup dle 8 36 odst. 7 nebo 8  a prijmy, které jsou podle § 38f vyjmuty
ze zdanéni.

Pokud si zaméstnanec v ramci dafiového pfiznani preklasifikuje srazkovou dan z dohody o
provedeni prace na zalohovou, zapocéte se tento pfijem do pfijmua pro posouzeni dosazeni
Sestinasobku minimalni mzdy pro vznik naroku na danovy bonus.

Priklad: Zaméstnankyn é s jednim dit étem pracovala koncem roku 2015 pouze 3
mésice s m ésiénim pFijmem 18000 K ¢&, u zaméstnavatele podepsala Prohladseni
k dani 1.10.2015 po nastupu po rodi c¢ovské dovolené. Krom & toho m éla u jinych
zaméstnavatel u dohody o provedeni prace, z nichZz obdrzela odm  ény celkem 5000
K¢ se srazkovou dani 750 K ¢, protoZe tam nepodepsala prohlaseni.

2015 1. zaméstnavatel | 2. zam éstnavatel 3.zam éstnavatel do da f. pfiznani
prijmy 54000 3000 2000 59000
pojistné 18360 - - 18360
zéklad dan & 72360 3000 2000 77360
dan celkem 10890 - 11595
sleva na dani 6210 24840
dan po slev é 4680 0
dan.zvyhodn éni 3351 13404
srazend dan 1329 450 300 2079
vyplaceny bonus 0 0
pfeplatek 15483

Pokud si tato zaméstnankyné poda po skoncéeni roku 2015 darfiové pfiznani, bude ji
vracena

* vracena zalohova dan ze zaméstnani
* vracena srazkova dan z dohod o provedeni prace

* doplacen darovy bonus, protoze pfeklasifikaci srazkové dané na zalohovou
pfesdhne Sestinasobek minimalni mzdy (9200x6=55200) a vznikne ji tak narok na
doplatek na darfiovém bonusu.

Stejny problém muZe nastat i u dlouhodbé nemocnych zaméstnancu, zaméstnancli po
dokongeni studia, zaméstnancud evidovanych na Ufadu prace, zaméstnancli se zkracenym
Gvazkem, invalidnich dichodcl, zaméstnanci pracujicich na vyzvu organizace atd.
Pohlidejte témto ohroZzenym kategoriim pfijem v obdobi 12/15, pokud uplatfuji danove
zvyhodnéni na déti. Mnoho z Vas mi pak pfi roénim zuctovani vola, co s tim. To uz nic...

3.1.3. Nepredlozeni doklad G o studiu

V souvislosti se zménami v uplatiiovani dafiového zvyhodnéni na déti v diferencované vysi
se objevilo mnoho dotazl, jak se postupuje v pfipadé, Ze zaméstnanec nepredlozi v€as
potvrzeni o studiu na nékteré z déti.

V téchto pfipadech by se mélo zastavit poskytovani da nového zvyhodn éni na vSechny
déti.
MZDY ZEIS: VZdy si do 1.1.E. Zaznamnik dejte u pfisluSsného zaméstnance poznamku,

kdy mu konéi potvrzeni u nékterého ze zletilych déti v prislusSném roce. USetfite si spoustu
¢asu s opravami neopravnéné uznanych dariovych zvyhodnéni. Program Vas p/i mésicni
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uzavérce upzorni, Ze je tfeba potvrzeni dolozit, pokud je doloZeno véas, jen opravite
datum v zaznamniku. | tak budete mit dost prace s opravou zvyhodnéni u déti, které

7 W

utekly ze Skoly, a rodi¢ ukonceni studia nenahlasil mzdové uctarné.

Kontaktujte pro jistotu zaméstnance, aby si mohl uplatnit danové zvyhodnéni alespon na
ostatni déti na druhé strané v prohldSeni k dani, kam uvede zmény, které nastaly
v pribéhu zdanovaciho obdobi. Pokud zaméstnanec predlozi potvrzeni o studiu ditéte
pozdéji, mél by to opét nahlasit zménou v prohlaSeni k dani a zaméstnavatel bude
poskytovat od té doby darfiové zvyhodnéni na vSechny déti.

Pozada-li zaméstnanec o ro¢ni zuctovani nebo poda darove pfiznani a dolozi pfislusné
doklady, o darfiové zvyhodnéni nepfijde.

3.2. Skolkovné - dopady zékon#. 127/2015 Sb.

Dne 4. c&ervna nabyl Gc&innosti zakon ¢&.127/2015 Sb., kterym se méni zakon
€. 247/2014Sb., o poskytovani sluzby péce odité v détské skupiné a o0zméné
souvisejicich zakond, a zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu.

V zakonu ¢&. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné se doplnila
moznost povazovat za tyto sluzby i tzv. ,lesni Skolky“, které nesplfiuji hygienické
pozadavky stanovené pro détské skupiny do 12 déti. O povoleni téchto vyjimek budou
rozhodovat krajské hygienické stanice.

1. Touto novelou se méni ustanoveni zakona tak, Ze poskytovatel, ktery hodla
poskytovat sluzbu péce o dité v détské skupiné, je povinen détskou skupinu
zaevidovat. Oznaceni détska skupina lIze uZzivat tedy pouze pro détskou skupinu
evidovanou u Ministerstva prace a socialnich véci; seznamy evidovanych
poskytovatell najdete podle kraju na: http://www.mpsv.cz/cs/20302

2. Nové je vymezena podminka, Ze poskytovatel musi umoznit dochazku dit éti
v rozsahu nejmén & 6 hodin denn é&.

3. Zména také nastava u pojisténi odpoveédnosti, a to v tom smyslu, Ze poskytovatel je
povinen uzavfit pojisténi odpovédnosti za Ujmu .

S touto novelou vesla v Gu¢innost rovnéZz Uprava v oblasti da novych p fedpis a, kde doSlo
k naslednému vymezeni predSkolnich zafizeni. V zakoné ¢&.586/1992 Sb., o danich
z pfijm0 doSlo k nahrazeni slov ,zafizeni péce o déti predSkolniho véku“ na ,predskolni

zafizeni" a pro ucely dani z pfijmu se pfedSkolni zafizeni rozumi:

a. matefska Skola podle Skolského zakona nebo obdobné zafizeni

b. zafizeni sluzby péce o dité v détské skupiné a

c. zafizeni pécCe o dité predsSkolniho véku provozovana na zakladé zivnostenského
opravnéni, pokud charakter takto poskytované péce je srovnatelny s péci
poskytovanou v zafizeni sluzby péce o dit€, nebo matefskou Skolou podle
Skolského zakona.

V zakoneé €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu se v 8 24 odst. 2 pism. zw), § 35bb odst. 1, §
38k odst. 5 pism. j) a 8§ 38| odst. 2 pism. f) nahradila slova ,zafizeni péfe o déti
predskolniho véku v€etné materské Skoly podle Skolského zakona“ slovy ,predskolniho
zafizeni“.

PFedSkolni zafizeni je definovano v § 35bb v novém odstavci 6:
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(6) Pro cely dani z pfijmd se predskolnim zafizenim rozumi
a) materska Skola podle Skolského zakona nebo obdobné zarizeni v zahraniéi,
b) zarizeni sluzby péce o dité v détské skupiné a

c) zarizeni péce o dité predSkolniho véku provozovana na zakladé Zivnostenského opravneéni, pokud charakter takto
poskytované péce je srovnatelny s pécéi poskytovanou

1. zafizenim sluzby péce o dité v détské skupiné, nebo

2. materskou Skolou podle Skolského zakona.

Z této definice vyplyva, Ze odpocet ,Skolkovného“ bude mozny pouze v pfipadé, ze dité
bylo umisténo v téchto pfedskolnich zafizenich.

Nové bude mozné uplatnit také vydaje uhrazené v zafizeni obdobném matefské Skole
umisténém v zahranici.

4. Exekuce a insolvence

4.1. Srazky ze mzdy a jinych p Fijmu

Zmény v zakoné €. 99/1963 Sb., obfanském soudnim fadu a v zadkoné ¢. 120/2001 Sb.,
exekuénim fadu byly provedeny zakonem ¢. 139/2015 Sb. S ac&innosti od 1. Cervence
2015, zakonem ¢&. 164/2015 Sb., s ucinnosti od 1. zafi 2015 a zdkonem ¢&. 205/2015 Sb. s
acinnosti od 1.fijna 2015

v

Zakon ¢&. 139/2015 Sb. upravuje nové uhrady nakladd vzniklych Gcéastnikim Fizeni a
zavadi povinnost soudu a soudniho exekutora, aby zkoumal v Seznamu listin o
manzelském majetkovém rezimu, zda nedoSlo k zGzZeni spole¢ného jméni manzell a na
zékladé toho rozhodl o moznosti provadéni srazek i z pfijmd druhého z manzeld. Tento
Seznam listin by mél byt vefejné pfistupny komukoliv.

0Od 1.9.2015 se zdkonem ¢&. 164/2015 Sb. , a zdkonem €. 205/2015 Sb., od 1.10.2015 se v
souvislosti se zruSenim zakona €. 266/2006 Sh., o Urazovém pojist éni zameéstnanc u,
kromé zakoniku prace se méni i OSR v

§ 299

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouZiji i na vykon rozhodnuti srazkami z platu, z odmény z
dohody o pracovni c¢innosti nebo dohody o provedeni prace (od 1.9.2015) , z odmény za pracovni nebo sluzebni
pohotovost, z odmény ¢lend zastupitelstva Gzemnich samospravnych celkd a z davek statni socialni podpory a
péstounské péce, které nejsou vyplaceny jednorazové. Srazky se dale provadéji z pfijmd, které povinnému nahrazuji
odménu za préaci nebo jsou poskytovany vedle ni, jimiz jsou

a) nahrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské,

C) penézitd pomoc v materstvi,

d) ddchody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora p/i rekvalifikaci,

g) odstupné, popripadé obdobna pInéni poskytnuta v souvislosti se skonéenim zaméstnani,

h) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnuta v souvislosti se zaméstnanim,

i) ndhrada za ztratu na vyd élku po dobu do €éasné pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na v ydélku po
skon €eni do ¢asné pracovni neschopnosti (od 1.10.2015) (tu jsme tam stejn é zahrnovali, jen pod jinym nazvem)

28



j) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle obéanského zakoniku,
k) vysluhovy p Fisp évek vojak & z povolani nebo p Fislusnik & bezpe ¢nostnich sbor & (od 1.9.2015),

I) pfiplatek k d gchodu ke zmirn éni nékterych k Ffivd zp dsobenych komunistickym rezimem v oblasti socialni a
pfiplatek k d dgchodu a zvlastni p Fispévek k d dchodu podle zakona upravujiciho ocen  éni G éastnik & narodniho
boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a n ékterych poz dstalych po nich (od 1.9.2015).

4.1.1. Prikadzani jinych pen ézitych pohledavek

V prvni fadé je tfeba si uvédomit, Ze v tomto pfipadé neni dluznikem zaméstnanec, ale
zameéstnavatel jako platce mzdy povinného = dluznik povinného. Od 1.9.2015 jiz
nebudete nové dostavat pFikazy k provedeni exekuce p fFikazanim pohledavky
povinného na odmény z dohody o provedeni prace, ale nadale je muzete obdrZet na
daniovy bonus.

MZDY ZEIS: Pro tyto pfipady byl zaveden novy DM 539, ktery provadi srazky na zakladé
pfikazani jiné penézité pohledavky.

4.1.1.1. PrAikazani jiné pen ézité pohledavky na odm ény z DPP

Z veleduleZité Gpravy v odstavci 1) vyplyva, Ze se mezi pfijmy, z kterych se provadi srazky
ze mzdy doplnila dohoda o provedeni prace, ze které se do 1.9.2015 srazky ze mzdy a
jinych pfijma neprovadély.

Po tomto datu jiz neni mozné na fizovat exekuce p fikazanim jiné pen ézite
pohledavky podle § 312 OS R na dohody o provedeni prace.

Priklad 1: Zameéstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace a zam  éstnavatel na
néj obdrzel exeku éni pfikaz na provedeni srazek ze mzdy a jinych p  Fijmd podle OS R
do 31.8.2015.

1. Zameéstnavatel exekutorovi sdélil, ze ma prijem pouze z dohody o provedeni prace,
ze které se srazky ze mzdy podle OSR neprovadéji.

2. Od exekutora nasledné pfiSel do 1.9.2015 exekuéni pfikaz na zam éstnavatele
prikdzanim jiné pen ézité pohledavky na p Ffijem z DPP zaméstnance a
zameéstnavatel zaCal na zékladé tohoto pfikazani srazky z dohody provadét.

Postup provadéni srazky z odmény z DPP od obdobi 09/15 najdeme v prvnim
pfechodném ustanoveni ¢lanu IV. zdkona &. 164/2015 Sb.:

1. Neni-li dale stanoveno jinak, pouzije se exekucéni rad a obcansky soudni 7/ad ve znéni G¢inném ode dne nabyti
tohoto zakona i pro fizeni zahajena prede dnem nabyti Uc¢innosti tohoto zakona; pravni ucinky ukond, které v fizeni
nastaly pfede dnem nabyti (¢innosti tohoto zakona, zustavaji zachovany.

Zde je dllezita posledni véta za stfednikem: pravni G ¢inky Ukon 4, které v Fizeni nastaly
pfede dnem nabyti U ¢innosti tohoto zakona, z dstavaji zachovany, z niz vyplyva, ze
exekuéni pfikazy na zkladé pfikazani jiné penézité pohledavky z odmény z DPP, které
byly

Cituji vyklad exekutorské komory pro mezni situace:

,pokud by byl dne 29.8.2015 vyddn exekucni prikaz na jinou penéZitou pohledavku na odménu z
DPP, ale prvnimu z ucastnika by byl doru¢en az po 01.09.2015nély by byt z odmény z DPP
provadny srazly”

se budou nadéle provad ét sraZzky na zaklad é pfikazani jiné pen ézité pohledavky a to
ve vySi, ktera je vtomto pfikazani uvedena (zpravidla se srazi cela odména z DPP, v
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pfipadé srazkove dané poniZzené o odvedenou srdzkovou dan, pfipadné o zalohovu dan a

taktéz o pojistne, pokud odmeéna z DPP pfekrocila 10 tis. KE&).

MZDA ZEIS:

pohledavky:

Priklad 1: Tento p fiklad plati jen v p Fipadé, Ze zaméstnanec ma pouze dohodu o

provedeni prace a nema dalSi pracovni vztah.

Priklady pro srdzky na z&klad €& exekuce p fikdzanim jiné p énézité

Odmeéna | ProhlasSeni Dan Odvody |Srazena ¢astka Do polozky Jiné
DPP AN . . P pFijmy uvedete DM
zalohova |srazkova
10000 A 0 0 10000170
10000 N 1500 0 8500|170,-503
11000 A 0 1210 9790|170,-540,-546
11000 N 1500 1210 8290/170,-500,-540,-546

Priklad 2: Program neoSet fuje situaci, kdy ma zam éstnanec dalSi pracovni vztah, v
tom pripadé zaSlete exekutorovi zpravidla celou odm

prace (do polozky Jiné p Fjmy uvedete pouze DM 170), nebo ¢

1) Ma-li zaméstnanec podepsano darnové prohlaseni, do zakladu dané se sectou oba

énu z dohody o provedeni

zéklady dané, jak z pracovniho poméru (DPC), tak z DPP do 10 tis. K& véetné:

Odména | Prohlaseni Dan Odvody | Srazena ¢&astka Do polozky Jiné
DPP A/N salohova | srazkova pFijmy uvedete DM
10000 A 0 0 10000|170

Byla by nutnd ru€ni Uprava srazky a doplatku, pokud byste chtéli srdZku objektivizovat o

pomeérnou ¢ast dané z DPP.

2) Ma-li zaméstnanec podepsano dariové prohlaseni, do zakladu dané se secCtou oba

zéklady dané, jak z pracovniho poméru (DPC), tak z DPP nad 10 tis. K&:

Odména | Prohlaseni Dan Odvody | Srazena ¢&astka Do polozky Jiné
DPP A/N salohova | srazkova pFijmy uvedete DM
11000 A 0 1210 9790|170

Odvody pojistného jsou sice z kazdého PPV samostatné, ale bohuzel, program neumi
odecist pouze pojistné z této dohody. Byla by nutna ru¢ni Uprava srazky a doplatku, pokud
byste chtéli srazku objektivizovat o zaplacené pojistné a pomérnou ¢ast dané.

3) Nema-li zaméstnanec podepsané prohlaseni, z kazdého pracovnépravniho vztahu se
odvadi jina dan, je-li odmény z DPP do 10 tis. K¢ v€ené:

Odména | Prohlaseni Dan Odvody |Srazena ¢&astka Do polozky Jiné
DPP AN . . . . pFijmy uvedete DM
zalohova |srazkova
10000 N 1500 0 8500|170,-503

V tomto piipadé se se pfijem z pracovniho vztahu (DPC) dani zalohovou dani a pFijem z
DPP srazkovou dani, takze do polozky Jiné pfijmy mulzete srazkovou dan zahrnout.
SrézZka je provedena ve spravné vysi.

4) Nema-li zaméstnanec podepsano dariové prohlaseni, oba pfijmy se dani zalohovou
dani, protoze odména z DPP prevysila 10 tis. K&:
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Odmeéna | ProhlaSeni Dan Odvody |Srazena ¢astka Do polozky Jiné
DPP AN . . P pFijmy uvedete DM
zalohova | srazkova
11000 N 1500 1210 8290|170

V tomto pfipadé nelze uvést do polozky Jiné prijmy odpocet pojistného, ani pomérnou ¢ast
dané. Byla by nutnd ru€ni Uprava srazky a doplatku, pokud byste chtéli srazku
objektivizovat o zaplacené pojistné a pomérnou ¢ast dané.

Pokud jde soub&zné o DPC do 2500,- K&, z niz se pojistné neovadi, mizete objetivizovat
srazku alespon o zaplacené pojistné:

Odmeéna | ProhlaSeni Dan Odvody |Srazena ¢astka Do polozky Jiné
DPP A/N . . P pFijmy uvedete DM
zalohova | srazkova
11000 N 1500 1210 8290|170,-540,-546

Vzhledem k tomu, Ze je pouze mizivé procento téchto pfipadu, uvedenych v pfikladech 1)
az 4), a od 1.9.2015 jiz exekutofi nebudou ,pfikdzani jinych penézitych pohledavek” na
dohody o provedeni prace vystavovat, pravdépodobné nebudeme program v této casti
upravovat.

Poznamka: Pokud jste si pfecetli vySe uvedené a mate pripady v pfikladech 1), 2), 4),
zaslete mi informaci na mail hp.mapsumperk@gmail.com.

Protoze vSak v tomto pfipadé, kdy exekuce p fikazanim jiné p énézité pohledavky po
31.8.2015 trva, budou nastavat situacie, kdy mohou na zaméstnance v pfipadé, ze ma
dalSi pracovnépravni vztah vztah (napf. PS, DPC, smlouvu o vykonu funkce) kromé
dohody o provedeni prace, doSly nebo budou dochazet dalSi exekuce.

V tomto p Fipadé se postupuje nasledovn é:

Postupujete podle véty druhé ¢lanku IV Pfechodna ustanoveni bodu 1 zakona ¢. 164/2015
Sh.

Pravni Gcinky Gkond, které v fizeni nastaly pfede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zadkona, zdstavaji zachovany.

Pravnim uc€inkem je napf.,, to, Zze na odménu z dohody o provedeni prace byl
zameéstnavateli vystaven exekuc¢ni pfikaz prikazanim jiné pen ézité pohledavky na
pFijem z dohody o provedeni prace, (ten je vzdy vydan pouze do 31.8.2015).

MZDY ZEIS: Re$eni spravného zadani v modulu MZDY je v tomto pfipadé nasledujici:

Priklad 1: Zaméstnanec ma u zam éstnavatele dohodu o provedeni prace a

zaméstnavatel obdrzel exeku ¢éni prikaz prkadzanim jiné pen ézité pohledavky
(doru éen 15.8.2015 i s nabytim pravni moci) a p Fijem z této dohody odesila tedy

exekutorovi. ProtoZe se osv édcil, zam éstanavatel mu nabidl, aby u n éj pracoval v
pracovnim pom éru a uzav fel s nim pracovni smlouvu na jinou  €innost, nez kterou
vykonavéa v DPP.

* DPP od 1.8. 2015 s uvazkem 1 hodinu v pracovni dny — uklizi, pfijem je do 10 tis.
K& (1900 az 2200) , podepsal prohlaseni (neni dan ani odvody)

* PSo0d1.10.2015 s uvazkem 40 hodin tydné — no¢ni hlida¢
MODUL MZDY:

* V obdobi 8/15 az 9/15 - do MS trvalé srazky se zada srazka s kédem 539, do
polozky Jiné pfijmy v MS Vyplata se uvede DM 170.

* a) V obdobi 10/15 — srazka exekuce DM 539 trva a na nastaveni srazky se nic
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nemeni, protoZe trvaji pravni i €inky této exekuce.

b) Zaméstnavatel i zaméstnanec je povinen oznamit exekutorovi, Ze ma od
1.10.2015 pracovni pomér. Exekutor neleni a okamzité vystavi exekucni pfikaz na
srazky ze mzdy a jinych pfijma, ktery je zaméstnavateli doru¢en 15.10.2015.
Zaméstnavatel bude srazky ze mzdy a jinych pfijma provadét a protoZze rozhodnuti
je nepravomocné, bude je deponovat do nabyti pravni moci.

POZOR, protoze trvaji pravni 0 €inky exeku €éniho p fikazu p fikazani jinych pen ézitych
pohledavek , pfestoze by se pfijem z DPP mél zahrnout do ,Cisté mzdy* zaméstnance (je
po 1.9.2015), zaméstnavatel nemize zameéstnanci srazit z jednoho pfijmu srazku 2x, proto
do zakladu pro exekuce se nemuze prijem z DPP znovu zahrnout (uZ je z ného
provedena srazka).

ResSeni: Do MS Trvalé srazky zaméstnavatel zada novou exekuci (je prednostni) s kédem
524 a do pofizeni srazek DM 924 = (-) minus hodnota DM 170

Stejné bude postupovat v nasledujicich obdobich, protoZze i pro nové srazky uz nelze
zahrnout pfijem z dohody o provedeni prace, protoze uz je srazena.

Priklad 2: Zaméstnanec z pfikladu 1 se rozhodne, Ze ukon ¢i pracovni pom ér ve
zkuSebni dob é k 31.11.2015 a zérove n ukon i dohodu o provedeni prace ke
stejnému datu (oboje pisemn é).

Zameéstnavatel oznami tuto skute€nost exekutor a pozada ho, aby mu zaslal nabyti pravni
moci, pokud tak dosud exekutor neucinil, aby mohl odeslat deponovanou ¢astku.

Zaroven vystavi zaméstnanci 2 Zapoctové listy na dva pracovnépravni vztahy, do kterych
uvede vSechny provad éné srazky zmeéstnance.

Pokud byl soudu podan navrh na pfikdzani jiné penézité pohledavky na odménu z DPP
pred 1. 9. 2015 nebo jiz bylo o navrhu soudem rozhodnuto, zustavaji dasledky zachovany,
tzn., Ze se bude i nadale srazet to, co je uvedeno v pfikdzani jiné penézité pohledavky,
protoze v tomto pfipadé nepuljde ani v budoucnu o srazky ze mzdy. Toto bude platit p Fi
zméné platce odm ény z DPP v budoucnu.

Prvni zaméstnavatel oznamil exekutorovi, Ze zameéstnanec ukoncil pracovnépravni vztahy,
protoZe vSak soud rozhodl pfed 1.9.2015, pravni Ucinky trvaji. Jak si s tim exekutor poradi
u dalSiho zaméstnavatele, nechame na ném, protoze bude rozhoduijici, zda i zde bude mit
zaméstnanec dohodu o provedeni prace. Pokud ano, exekutor ma moznost

1. vydat pokra €ovani pfikazani jiné pen ézité pohledavky a vydat pokra €ovani
exeku €niho p fikaz na srazky ze mzdy a jinych p Fijmd podle OS R do 31.8.2015,

nebo
2. zahrnout pfijem z dohody o provedeni prace do exeku¢niho pfikazu na mzdu a jiné

prijmy podle platného OSR — pfijem z DPP je od 1.9.2015 postiZitelny - s
uplatn énim nezabavitelnych ¢&astek.

4.1.1.2. Prikazani jiné pen ézité pohledavky na da rnovy bonus

Zaméstnavatel je jako platce dané povinného, ktery u né&j podepsal prohlaseni na
pFislusné zdarovaci obdobi, povinen srazit ze mzdy povinného zalohu na dan z pfijmad
fyzickych osob ponizenou o odpovidajici mésiéni slevu na dani a danové zvyhodnéni,
paklize ma na né povinny narok. Pokud mési¢ni danové zvyhodnéni pfevySuje zalohu na
dan snizenou o mésic¢ni slevu na dani, je vznikly rozdil dafiovym bonusem.
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1. Dle rozhodnuti Vrchniho soudu v Olomouci ze dne 11.5.2012 sp. zn. 3 VSOL
852/2011 se danovy bonus pro Ucely srazek ze mzdy nezapo €itava do €isté mzdy
povinného.

2. Vrchni soud v Praze ve svém rozhodnuti ze dne 18.3.2013 sp. zn. 1 VSPH
241/2013 zase judikoval, Ze danovy bonus neni davkou uréenou k vyzivé ditéte, ale
je pouze nastrojem danové optimalizace. JelikoZz darovy bonus je pfijmem
povinného a zarovenn se nejedna o plnéni, které by bylo uvedeno v § 299
obCanského soudniho fadu a jez by bylo vylou¢eno z exekuéniho postihu, je
postihovan jako jinA pen é&zitA pohledavka povinného za jeho
zameéstnavatelem . Danovy bonus se ve prospéch exekuce srazi cely.

Z vySe uvedného vyplyva:

1. jestlize je exekuce nafizena pouze pro srazky ze mzdy (8277 OSR) a jinych pFjmu
(vyjmenovanych v § 299 OSR), danovy bonus se do zékladu pro exekuce
nezapo €itava.

2. pokud je exekuce nafizena napf., takto:

.P Fikazuje se provedeni exekuce p Fikdzanim pohledavky povinného proti
dluznikovi povinného, plynouci z povinnosti dluznik a povinného vyplatit
povinnému da novy bonus ve smyslu 8 35 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z
pFijma, az do vySe vymahané povinnosti a ndklad G exekuce.

Dluznikovi povinného soudni exekutor zakazuje, aby od okamziku, kdy mu byl
doru €en tento exeku €ni pFikaz, povinnému jeho pohledavku vyplatil nebo s ni jinak
nakladal.”

Exekuce se potom provede tak, Zze dluznik povinného (zaméstnavatel) provede srazku, a
to v rozsahu, v jakém byla exekuce nafizena, a pak odeSle cely da novy bonus na U cet
exekutora.

Pokud jde o insolvenci, je k dispozici pfekvapivé stanovisko ministerstva spravedInosti:
Mluv€i Jifi Hovorka podal za ministerstvo spravedInosti nasledujici stanovisko:
.PFiposuzovani dané problematiky je nutné vychédzet z ustanoveni § 398 odst.

3 insolvenéniho zakona. Dluznik je povinen po dobu 5 let mésicné splacet nezajiSténym
véfitelim ze svych pfFijmu ¢astku ve stejném rozsahu, v jakém z nich mohou byt pfi vykonu
rozhodnuti nebo pfi exekuci uspokojeny pfednostni pohledavky. Slovnim obratem ze
svych p Fijmu je potfeba mit na mysli vSechny pfijmy bez ohledu na to, jaky pravni rezim
tyto pfijmy maji. 1kdyZz se v praxi setkAvame pfedevSim s pracovnépravnimi pfijmy ci
s dachody, oddluzeni budou podléhat ipfijmy autorské, ale téz pfijmy ze spropitného
(bude-li dluznikem ¢&isnik). Ministerstvo se domniva, Ze se v pfipadé danového bonusu
nejedna o souc¢ést odvedené zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob, a jako takovy jej tudiz
nelze zahrnout do zakladu pro vypocet srazek ze mzdy. To vSak neznamena, Zze danovy
bonus je pfijmem, ktery nepodléha oddluzeni. Naopak se jedna o pfijem ve smyslu vySe
uvedeného, ktery oddluzeni podléhd. Tato skute€nost se projevi tim zpusobem, ZzZe
zameéstnavatel (nebylo-li insolven énim soudem uloZeno jinak) vyplati da novy bonus

dluznikovi, ktery jej vykaze v p fehledu svych p fijmi a vyda insolven énimu spravci

(8412 odst. 1 pism. b a d insolvenéniho zékona).”

Tento vyklad povazuji za zbyte€nou komplikaci (a pro vétSinu zaméstnavatell a
zaméstnancl zcela nepochopitelnou). Pozadejte (pisemné a vyzadujte pisemnou
odpovéd) v pfipadé, Ze je zaméstnanec v insolvenci a pobira bonus, insolvenéniho

33



spravce o vyjadieni, zda do srdzky na insolvenéni splatku zahrnout i cely vyplaceny
bonus (pfipadné jiné pfijmy, které do zakladu pro exekuce nepatfi ( napf., nadlimitni
cestovni nahrady, POZOR, nelze v Zadném pfipadé zahrnout cestovni nahrady podle
zakoniku prace).

MZDY ZEIS: Insolvence a da novy bonus

* Pokud bylo zaméstnanci povoleno oddluzeni, do MS Trvalé srazky zavedete kod
srazky 526.

* Podle toho, jaké Vam dal pokyny insolvenéni spravce, nalozite se srazkami, které v
MS Trvalé srazky mate dosud zavedeny. Nez vynulujete datum doruceni, vzdy
udélejte v 3.1.5.1. Opis srazek zam éstnance a zaloZte do osobniho spisu.

* PoZaduje-li insolvencni spravce (vzdy pisemné — mail nebo vyjadreni datovou
schrankou ¢i poStou) zahrnuti bonusu do insolvenéni srazky, doplnite do polozky
Jiné pFijmy pro insolvenci nebo exekuci v MS Vyplata DM 300..310, pfipadné
dalSi DM, pokud poZaduje i jiné pfijmy), nebudte aktivni, ptejte se jen na bonus.

* V posledni dobé jsou jiz mnozi insolvenéni spravci pouceni o0 stanovisku
ministerstva spravedlnosti a pozaduji zaslani danového bonusu po zaméstnanci. V
tomto pfipadé€, chce-li zaméstrnanec zasilat danovy bonus insolvenénimu spravci
prostfednictvim zaméstavatele, aby tak nemusel konat sdm, musi pozadat pisemné
zameéstnavatele, aby zasilal ¢ast doplatku mzdy (ve vySi dafového bonusu) na Ucet
insolvenéniho spravce. Pak zaméstnavatel postupuje rovnéz podle predchazejiciho
bodu.

4.1.2. Postup srazeni a deponovani

v

Zakonodarci v zakon & &. 120/2001 Sb., exeku énim fadu (ER) provedli jest & zménu v
8 47, kde se doplnil novy odst. 3, kteryv  €etné odst. 2:

(2) Exekuéni pfikaz ma ucinky nafizeni vykonu rozhodnuti podle obcanského soudniho fadu. Podle exekucniho
prikazu nelze exekuci provést pred

a) uplynutim Indty podle § 46 odst. 6,

(6) Exekutor zaSle povinnému spolecné s vyrozuménim vyzvu ke splnéni vyméhané povinnosti, v niz vycisli
vymahany narok a zalohu na snizené naklady exekuce 16b) a naklady opravnéného. Zaroveri povinného poudi, ze
splni-li ve Ihaté 30 dnd od doruceni této vyzvy vymahany narok a uhradi zalohu, vyda exekutor neprodlené prikaz k
Uhradé nakladd exekuce. Pravni moci pfikazu k Uhradé nakladd exekuce bude exekuce provedena. Splnénim
vymahaného naroku a uhrazenim zéalohy zanikd zékaz podle § 44a odst. 1 a podle § 47 odst. 6. Jinak exekutor
provede exekuci.

b) pravni moci rozhodnuti o navrhu na zastaveni exekuce, pokud byl podan ve Ihdté podle pismene a),
c) zapisem doloZky provedeni exekuce do rejstiiku zahajenych exekuci podle § 35b odst. 1 pism. h),
d) pravni moci exekuéniho prikazu.

(3) Pro ucely odstavce 2 pism. d) neni provedenim exekuce Uko n ucinény k zajiSt éni majetku povinného pro
Ucely jeho postizeni takovou exekuci.

Z dopln éného odstavce 3) vyplyva nasledujici:

JUDr. Bo Fivoj Subrt:

Exeku éni pfikaz byl doru éen od 1.9.2015: Ukon ucinény k zajisténi majetku povinného je to, Ze exekutor dorudi platci
mzdy exekuéni pfikaz (i nepravomocny) a platce mzdy zacne provadét srazky ze mzdy a srazené castky bude
deponovat az do oznameni o nabyti pravni moci.

Exeku éni pfikaz byl doru éen do 1.9.2015: Postupuje se podle pfechodného ustanoveni (¢lanek IV bod 1 zakona
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164/2015 Sb.):

Neni-li dale stanoveno jinak, pouzije se exekucni rfad a obcéansky soudni fad ve znéni Gc¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona i pro fizeni zahajena pfede dnem nabyti Uc¢innosti tohoto zakona; pravni Gc¢inky ukond, které
v fizeni nastaly pfede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zadkona, zdstavaji zachovany.

Nepravomocny exekucni prikaz, doruéeny platci pfed 1. zafim 2015
* nelze srazet, dokud nenabude pravni moci

* neziskal pofadi pohledavky pro provadeni srazek ze mzdy (ono pry se na néj ani nemélo srazet a deponovat,
protoZe jesté nebyl v § 47 ER odst. 3)

S vySe uvedenym samoz fFejmé nesouhlasili exekuto Fi, nebot, cituji z metodické
pFiru€ky jednoho z vyznamnych exekutor  u:

V naSi praxi se ¢asto setkavame s tim, Ze platci mzdy povinného zcela presné nevi, jak pAi provadéni srazek
postupovat, pfipadné nékteré své povinnosti zamérné neplni. V takovych pfipadech jsme pak bohuzel nuceni
nesplnéni uloZzenych povinnosti sankcionovat poradkovymi pokutami ve vySi az 50.000 K¢, pficemz tyto mohou byt
ukladany i opakované. Opravnénému zaroveri vznika pravo podat na platce mzdy poddluZnickou Zalobu a Zalobu na
nahradu Skody.

Abychom predesli témto nepfijemnym situacim, z nichZ naprosta vétSina vznika pravé z ddvodu nedostatku informaci,
pripravili jsme pro Vas podrobny postup, jak v exekuci srazkami ze mzdy a jinych p Ajmd povinného presné
postupovat. Pokud v nize uvedeném textu nenajdete odpovédi na vSechny VaSe dotazy, mdzete nas kdykoliv
kontaktovat a pokusime se Vam upresriujici informace poskytnout.

Pokud jste se ztéastnili nékterého ze Skoleni vedeného JUDr. Bofivojem Subrtem nebo jste si zakoupili jeho publikaci
JExekucni a ostatni srazky ze mzdy a jinych pAjmd“, zjistite, Ze nize uvedeny postup a postup prosazovany JUDr.
Borivojem Subrtem se znaéné lisi. Upozor fiujeme Vas, Ze nazor JUDr. Subrta na provad éni srazek ze mzdy je v
rozporu jak s pravnimi p Fedpisy, tak se zakladnimi principy exeku ¢éniho Fizeni, a v p fipad &, Ze se jim budete
Fidit, budete odpov édni za Skodu, ktera timto postupem vznikne. Na chybné informace prezentované JUDr.
Subrtem jsme jiz upozorriovali i na naSich strankach, viz ,Zavadéjici publikace a $koleni JUDr. Bofivoje Subrta®.

Nafizeni a vyplata provedenych srazek

Srazky ze mzdy nebo jinych prijmd (dale jen ,srazky“) je kazdy platce mzdy nebo jinych prijmd (dale jen ,platce)
povinen provadét od okamziku, kdy mu byl doru ¢éen exeku éni pFfikaz srazkami ze mzdy nebo exekuéni pfikaz
srazkami z jinych pfAijmd povinného (dale jen ,exekucéni pfikaz"). Pokud ma platce v okamziku doru  €eni exeku éniho
pfikazu jiz zpracované mzdy, ale k jejich vyplaceni z  atim nedoSlo, je povinen mzdu povinného s ohledem n  a
doru ¢éeny exeku éni pFfikaz znovu p Fepo €itat.

V dalSich pfipadech se platce fidi rozhodnutimi soudniho exekutora a soudu, ktery exekuci nafidil. To plati zejména v
pripadé, kdy dojde k zastaveni nebo odkladu exekuce, nebo kdy maji byt dle dohody mezi opravnénym a povinnym
provadény mensSi srazky, nez stanovi pravni predpisy. Srazenou c¢astku poukaze platce na U ¢Eet soudniho
exekutora poté, co obdrzi vyrozum  éni o nabyti pravni moci exeku éniho p fikazu.

Pokud bude exekuéni pfikaz srazkami ze mzdy nebo jinych pAjmd doruéen platci, u néhoz povinnému nikdy nevznikl
narok na mzdu nebo jiny pfijem, popripadé zanikl narok povinného na mzdu nebo jiny pfijem, sdéli platce mzdy nebo
jinych pfijmd neprodlené soudnimu exekutorovi, Ze povinnému nikdy narok na mzdu nebo jiny pfijem nevznikl,
popfipadé den, kdy tento narok zanikl.

Po preéteni takovéeto p Firu€ky kazda mzdovka za €ala srazet hlavanehlava, zejména
kdyZz k tomuto problému nebylo Zadné jednozna ¢né zavazné stanovisko statni
spravy, jen vyjad feni rtznych vyklada €, nezavazna ustni prohlaseni ministerskych
arednik G a pokyny nenasytnych exekutor (.

Protoze do 1.9.2015 se srazky ze mzdy provadély a deponovaly, i kdyZ exekuce jesté
nenabyly pravni moci, (toto bylo ,pry“ mozné pouze u soudniho vykonu rozhodnuti a
Urednich exekuci podle OSR, ale nikoliv u exekuci podle exekuéniho fadu, tady pry jen do
1.1.2013 - autor tohoto vykladu se odvolava na insolvenéni zakon, kde to je tento postup
vyslovné definovan, ale to neznamena, Ze ma pravdu (exekutofi na tento vyklad nikdy
nepfistoupili), protoZze podle mého nézoru je rozdilny pfistup k nabyti prvni moci u
insolvence a rozdilny u exekuce), vSichni rozumni exekutofi hromadné rozesilali pfed
1.9.2015 nabyti pravni moci, aby jejich nepravomocné exekuce byly vzhledem k riznym
vykladim uhrazeny z deponovanych srazek nebo si alespori zachovaly dfivéjSi poradi
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podle data nabyti pravni moci.

MZDY ZEIS: Uklidnéte se prosim, pokud jste srazky od roku 2013 (vyklad je
nejednoznacny) provadeli a deponovali, odeslali jste deponované penize hned po
doruceni pravni moci (alespori dluznik néco zaplatil a nezaloval Vas) a pokud jste dobre
cetli vySe uvedeny text budete postupovat takto:

1. Exekuce nebo vykony rozhodnuti uhrazené do konce roku 2014 (to neni preklep)
vymazete z matricniho souboru 1.1.3.2. Trvalé srazky , exekuce uhrazené v
prabéhu roku 2015 tam ponechéate a vymazete je az v lednu 2016, aby byly na
mzdoveém list é za rok 2015. (Jsou uhrazeny, takZe se nic nebude srazet).

2. U exekuci dle E R zaslanych pfed 1.9.2015 (,starych “), tedy nikoliv u vykon @
rozhodnuti soudu nebo tzv., U Fednich exekuci , provérte, zda u nich mate nabyti
pravni moci. Pokud nemate, uhanéjte exekutora, aby Vam nabyti pravni moci co
nejdrive zaslal.

3. Zachovejte status quo — stavajici stav, tzn., poradi pohledavky se Fidi datem
doru €eni prvnimu platci.

4.1.2.1. Provad éni sraZek po vstupu do insolvence

Je-li podan insolvenéni navrh na povinného, ma platce mzdy i nadale povinnost
provad ét sraZzky na z&klad & exekuce . Insolvenéni zdkon sice stanovi, Ze po zahjeni
insolvenéniho Fizeni nelze exekuci provést, nicméné provedenim exekuce srazkami ze
mzdy je az zaslani srdzek na ucet soudniho exekutora.

Po zahajeni insolvenéniho fizeni musi proto platce srazky nadale provadét a srazené
Céastky deponovat do rozhodnuti o insolven  €nim navrhu . V pfipadég, Ze je insolvenéni
fizeni zastaveno nebo insolvenéni navrh odmitnut ¢ zamitnut, zaSle platce deponované
srazky soudnimu exekutorovi. Pokud insolvenéni soud rozhodne, Ze povinny je v Upadku,
musi se platce pro informace ohledné zaslani srazené c&astky obratit pfimo na
insolvenéniho spravce.

Podle § 109 odst. 1 pism. c) zakona 182/2006 Sb., (insolvenéni zakon) plati, ze platce
mzdy ¢i jinych platt, jakmile se dozvi o zahgjeni insolvenéniho fizeni, v némz je jeho
zaméstnanec dluznikem,

c) vykon rozhodnuti ¢&i exekuci, ktera by postihovala majetek ve vlastnictvi dluznika, jakoz i jiny majetek, ktery nalezi
do majetkové podstaty, Ize nafidit nebo zahdjit, nelze jej vSak provést. Pro pohledavky za majetkovou podstatou (8§
168) a pohledavky jim na roveri postavené (8§ 169) vSak lze provést nebo vést vykon rozhodnuti ¢i exekuci, ktera by
postihovala majetek nalezejici do majetkové podstaty dluznika, na zakladé rozhodnuti insolvenéniho soudu vydaného
podle § 203 odst. 5 a s omezenimi timto rozhodnutim zaloZzenymi. Neni-li dale stanoveno jinak, vykon rozhodnuti nebo
exekuce se i nadale nafizuje nebo zahajuje a provadi proti povinnému,

nadale provadi exekuce, ale ne ve prospéch opravnénych osob - to znamena, Ze je
deponuje.

Podle § 409 odst. 2 insolvenéniho zékona (platnost od 1. 1. 2014)

(2) Dispozi¢ni opravnéni k majetku, nalezejicimu do majetkové podstaty v dobé schvaleni oddluZeni, véetné toho
majetku, s nimz dluznik nemohl dosud nakladat v ddsledku Gcinkd nafizeni nebo zahajeni vykonu rozhodnuti nebo
exekuce, ma od pravni moci rozhodnuti o schvaleni oddluzeni plnénim splatkového kalendare dluznik; to neplati, jde-li
0 majetek, ktery slouzi k zajisténi. Majetek, ktery dluznik ziska poté, co nastanou G¢inky schvaleni oddluZeni, z té casti
pfijmd, ktera nepodléhd oddluzeni, nenalezi do majetkové podstaty. Vykon rozhodnuti nebo exekuci, ktera by
postihovala takovy majetek, Ize za trvani oddluZeni nafidit nebo zahajit a provést jen pro pohledavky, které nemaji byt
uspokojeny p/i oddluzeni a sou¢asné které vzniknou poté, co nastanou Uc¢inky schvaleni oddluzeni.

a podle vyjadieni Krajského soudu v Hradci Kralové by mél byt postup pfi provadéni
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srazek ze mzdy v obdobi od zahdjeni insolvenéniho fizeni nasleduijici:
— srazky ze mzdy se i nadale provadi, ale nevyplaci se nikomu
— podle vysledku insolvenéniho fizeni se srazené prostifedky pfedaji bud:

1/ opravnénému, pokud bude insolvenéni ndvrh odmitnut (tzn. poSleme tomu, komu byly
posilany pfed zahajenim insolvence)

2/ dluznikovi, pokud bude pravomocné schvaleno oddluzeni formou splatkového
kalendafe (zde se doporuCuje tuto vyplatu zaméstnanci pfedem konzultovat
s insolvenénim spravcem)

3/ konkurznimu spravci, pokud bude prohlasen konkurz na zaméstnance.

Tento postup odpovida také stanovisku Ministerstva spravedinosti uvedeného v duvodove
zpravé k novele OSR €. 294/2013 Sb, podle kterého by mél zaméstnavatel srazky i nadale
provadét a deponovat az do dalSiho rozhodnuti v rAmci insolvence.

4.1.3. VySe srazky

Jak je vySe uvedeno, zakonnou Upravou dochazi k rozSifeni okruhu pfijmua, z nichz se
exekuéni srazky budou provadét. V ustanoveni § 299 OSR, kde je uveden vydet pfijma,
Z nichz se srazky provadéji, se kromé prijmu z dohody o provedeni prace uvadéji dalsi
tituly, s nimiz se bude zachézet jako se mzdou:

i) ndhrada za ztratu na vyd élku po dobu do €asné pracovni neschopnosti a ndhrada
za ztratu na vyd élku po skon ¢€eni doc¢asné pracovni neschopnosti (od 1.10.2015)
(pAjmy z tohoto titulu jsem do zakladu pro exekuce za  hrnovali i d Five, jen se ten
titul jinak jmenoval)

k) vysluhovy p Fispévek vojak & z povolani nebo p FisluSnik & bezpe énostnich sbor d
(od 1.9.2015),

l) pFiplatek k d dchodu ke zmirn éni nékterych k fivd zp tsobenych komunistickym
rezimem v oblasti socialni a p Fiplatek k d dgchodu a zvlastni p Fispévek k d achodu
podle zakona upravujiciho ocen éni U ¢astnik g narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska a n ékterych poz dgstalych po nich (od 1.9.2015).

Dochéazi ke sjednoceni pfijmd vzhledem k tomu, Ze pfijem z DPP méa nové pro ucely
exekucénich sraZzek charakter mzdy.

Pro dalSi postup platc mzdy je dalezité prechodné ustanoveni uvedené v ¢lanku Il bodu 1
zékona €. 164/2015 Sh., kde je uvedeno ve vété prvni, Ze ,se pouzije ob éansky soudni

fad ve znéni u€éinném ode dne nabyti 0 ¢innosti tohoto zadkona i pro  Fizeni zahajena
prede dnem nabyti U €innosti tohoto zdkona. ”

Nemohu vSak souhlasit s vyklady, byt vyjadienymi erudovanymi odborniky, Zze pro ,staré"
exekuce (pfed 1.9.2015) se do ,Cisté mzdy” (Iépe do zékladu pro exekuce) nezapoditavaji
odmeény z dohody o provedeni prace. Cituiji:

spokud byl navrh na vykon rozhodnuti srazkami ze mzd y podan soudu p fed 1. 9. 2015 nebo bylo usneseni
soudu o na Ffizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy vydano p  fed 1. 9. 2015, pravni G €inky se vztahuji jen na
pHijmy, které srazkam podléhaji podle stavu v OS R k 31. 8. 2015. Nevztahuje se tedy na odm énu z DPP, a to ani
pfi zm éné platce mzdy v budoucnu®

To, co se napocitava do zakladu pro exekucni srazky je prosty napocet podle véty prvni

Neni-li dale stanoveno jinak, pouZije se exekucni fad a obcéansky soudni fad ve znéni Gc¢inném ode dne nabyti
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ucinnosti tohoto zakona i pro fizeni zahajena prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona,

A neni podle mého nazoru pravni ucinek (véta druha vyse uvedeného ustanoveni):

pravni ucinky tkond, které v fizeni nastaly pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zadkona, zdstavaji zachovany.

Pravnim acinkem je to, Ze exekuce trva. Prepokladam, Ze vzhledem k obvyklé
nejednotnosti vykladu exekutofi radéji zasSlou zaméstnavatelim usneseni, napfiklad: ,pro
napodet Gisté mzdy se pouZije § 299 OSR v platném znéni od 1.9.2015¢, nebo nevim, jaké
znéni si vymysli. Nebo je jim to moznéa jedno, ono mozna téch lidi s exekucemi, ktefi maji
pracovni pomér a soubé&znou dohodu o provedeni prace zase tolik nebude, ale mohou ji
mit v budoucnu.

Presto jesté stanovisko exekutorské komory:

Pokud nebyla odména z DPP postizena exekuénim prfikazem, neni mozné z ni provadét srazky (zahrnout ji
automaticky do mzdy)

Coz byla, protoZe byla postizena mzda a jiné p  Fijmy podle § 60 E R:

Nestanovi-li tento zakon jinak, pouziji se na exekuci srazkami ze mzdy a jinych pAjmd pfAimérené ustanoveni
obc¢anského soudniho fadu upravujici vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy.

Poznamka : Predstavte si situaci, kdy ma zaméstnanec starou exekuci pul milionu a
mési¢né na ni splaci srdzkou cca 5 tis. K& Prostym vypoc¢tem dojdeme k tomu, Ze ji splati
zhruba za necelych 9 let (500000/5000/12=8,33). Mezitim m@ze byt OSR v § 299 zase
nékolikrat novelizovan, ovSsem dle vySe citovaného vykladu bude nutné zahrnovat do
zakladu pro exekuce pouze to, co platilo do 31.8.2015. Mezi tim zaméstnanec nékolikrat
zméni platce mzdy a ti vSichni budou u tohoto zaméstnance pfepocitavat zaklad pro
exekuce, protoze to pied 10 lety nékdo vymyslel? Je to nelogické.

Udélejme si pfiklad 1:
Zameéstnanec 2 exekuce, které v mésici plati sou¢asné:

* nepfednostni starou exekuci, kterou srazi z prvni tfetiny a konci (zbyva doplatit
2000 K¢)

* novou pfednostni, kterou srazi z druhé tfetiny a ze zbytku 1 tfetiny

Udélejme si pro ilustraci tento vypocet:

1.9.2015 Z&klad 2. tretina 1. tretina Celkem
pro exekuce po odpo ¢€tu Nepred- Prednostni
nezabavitelné ¢&astky nostni
Do 12360 6242 2000 N= 2000
Od 14460 7342 2780 2780-2000=780 P=3560

Vypada to celkem jednoduSe, protoZze mam jen 2 soucasné srazené exekuce s rlznym
poradim, tak to by i Slo. Ale program to tak nepocita.

Priklad 2: Pokud bude mit zaméstnanec 2 staré exekuce na b ézné vyzivné , jednu
starou exekuci na dluzné vyzivné (vSechny maji stejné poradi pro 1. tfetinu, protoze
jsou na jednom vykonu rozhodnuti, pro 2. tfetinu maji prvni pofadi vzdy srédzky vyzivného,
druhé poradi vzdy dluzné vyzivné a pak teprve ostatni pfednostni exekuce podle pofadi
doSlych) a jednu novou exekuci na dalSi vyzivné?  Samoziejmé na vyzivné nestaci ani 3
tretiny....

Dle OSR
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§ 280

(2) Dochazi-li podle § 279 odst. 1 ke srazkam z druhé tretiny zbytku cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zfetele na poradi
nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle poradi (odstavec 3) ostatni pfednostni pohledavky. Nepostaci-li
¢astka srazena z druhé tretiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzivné vSech
opravnénych a pak teprve nedoplatky za dfivéjSi dobu, a to podle poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by vSak

¢astkou srazenou z druhé t retiny kryto ani b ézné vyzivné vSech opravn énych, rozd éli se mezi n é éastka
srazena z druhé t Fetiny pom érné podle vySe b ézného vyzivného bez ohledu na vySi nedoplatk  a.

Tak, nejen pane doktore ..., kterou druhou t Fetinu pouziji pro srazky vyzivného , tu pfed
1.9.2015 nebo tu od 1.9.2015? Myslim, Ze k tomu neni co dodat.

Zaver: Proto jsem dosla k zavéru, ze nebudeme v modulu MZDY respektovat vyse
citované vyklady a zaklad pro exekuce (8istd mzdy + jiné pFijmy, zahrnované podle OSR)
budeme za potlesku exekutorii a plade zaméstnanc stanovovat vzdy podle OS R v
platném zn éni.

Postup: Prekontrolujte nejprve, zda Vam pfiSlo usneseni o zapoctu dohody o provedeni
prace do Cisté mzdy v novelizovaném znéni

* pokud ano - pak je to jasné, DPP zahrnete a nic neopravujete ,

* pokud ne - rozhodnéte se sami, zda zaklad pro exekuce snizite o odménu z DPP
prost Fednictvim DM 924 ( ani to neni korektni, protoZze dan z pfijmu se provadi za
zameéstnance a je tedy vySSi nez by odpovidalo pfijmu z pracovniho vztahu, ale
takhle to délame celé roky, ze?, a mazete ji klidné rozpocitat pomérnou Casti a
navysit DM 924 o pomérnou ¢ast dané, pfipadné o odvod SP a ZP, je-li odména z
DPP nad 10 tis. K¢), jak je vySe uvedeno u exekuci pfikdzanim jiné pohledavky do
31.8.2015, kde je to nutné. Jak si poradite s pfipady podobnym pfikladim 1 a 2,
nevim — jediné raco.

SeZefte mi n&jakého zaméstnance, ktery se bude s Vami soudit jako prvni v CR, sdélte
mu, Ze mu rada prispéji na naklady fizeni a odbornou pomoci. Alesponn budeme mit

N1

rozhodnuti NejvysSiho soudu, jak na to. On jeden nikdy neuvi...

4.1.4. Zména platce mzdy

Pfedchozi zaméstnavatel vystavi zaméstnanci Potvrzeni o zaméstnéni (ZL), kde by mély
byt uvedeny vSechny provad éné exekucni srazky, které zaméstnanec ma (viz kapitolu o
ZL) dle

§ 313 odst. 1) pism. e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provad ény srazky , v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka,
pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,

Kromé toho méa zamé&stnavatel povinnost jesté vystavit potvrzeni podle § 294 OSR, které
takovy zaméstnanec novému zaméstnavateli ¢asto ani nedoda, novy zaméstnavatel je
rad, kdyz z néj vymami zapoctovy list:

Zména platce mzdy § 294odst. (1) Ten, kdo p/Ajima zaméstnance do prace, je povinen vyzadat si od ného potvrzeni
vystavené tim, u koho naposledy pracoval, o tom, zda byl na fizen vykon rozhodnuti srazkami z jeho mzdy, kterym
soudem a v ¢€i prosp éch. Takové potvrzeni je povinen kazdy zaméstnavatel vydat zaméstnanci, ktery u ného prestal
pracovat; to obdobné plati pro platce jinych pfjmd (8 299), z nichz byly provadény srazky, jestlize bylo jejich provadéni
ukonéeno, ackoliv pohledavka neni uspokojena.

(2) Zjisti-li ten, u koho povinny nastoupil nové do prace, ze byl nafizen vykon rozhodnuti srazkami z jeho mzdy, oznami
to bez odkladu soudu, ktery vykon naridil.

(3) Soud tomu, u koho povinny nastoupil nové do prace, doruci do vlastnich rukou usneseni, ve kterém ho vyrozumi o
narizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy, seznami ho s dosavadnim pribéhem vykonu rozhodnuti, zejména s
vysi dosud provedenych srazek, uvede, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, a jaké je
jeji poradi; vyzve ho, aby ode dne, kdy mu bude usneseni podle tohoto odstavce doruceno, ve srazkach ze mzdy
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povinného pokracoval, a upozorni ho na vSechny jeho povinnosti p/i vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy.
§ 296

(1) Nesplini-li néktery platce mzdy povinnost uvedenou v § 294 odst. 1 a 2 nebo v § 295 odst. 2, mize se opravnény
domahat, aby mu platce mzdy vyplatil ¢astky, na které by mél pravo, kdyby byl platce mzdy uvedené povinnosti spinil.

(2) Za nesplnéni povinnosti uvedenych v § 294 a 295 mdze soud ulozit povinnému i platci mzdy poradkovou pokutu (8
53).

Na rozdil od ZL, kde maji byt uvedeny provad éné srazky, na potvrzeni podle 8 294 maji
byt uvedeny nafizené srazky.

V praxi to pak vypada tak, Ze novy zaméstnavatel zavola mzdové ucetni prfedchoziho
zameéstnavatele, aby mu okopirovala vSechny nafizené exekuce, které zaméstnanec ma
(s timto postupem naprosto nesouhlasim, je to zneuZiti osobnich Gdaji — zakonik prace a
OSR jasné uklada, co muzeme naslednému zaméstnavateli sdélit), aby mohl hned
korektn é provad ét sraZzky ze mzdy uvedené na zapoctovém listé, jak je povinen podle

OSR § 293 odst (3) Povinnost provadét srazky vznika novému platci mzdy jiz dnem, kdy se od povinného nebo od
dosavadniho platce mzdy dozvi, Ze byl soudem nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy povinného a pro jaké
pohledavky; nedozvi-li se o téchto okolnostech novy platce mzdy jiz dfive, vznika mu tato povinnost dnem, kdy mu je
doru¢eno usneseni podle § 294 odst. 3. Poradi, které ziskala pohledavka opravnéného podle § 280 odst. 3, zustava ji
zachovano i u nového platce mzdy.

A aby mohl oznamit vSem, ktefi tyto exekuce nafidili, Ze je novym nebo dalsim (ma-li
zaméstnanec vice zaméstnavatell, nebo u predchoziho zaméstnavatele neukondil
vSechny pracovnépravni vztahy) platcem mzdy.

POZOR: Od 1.9.2015 nové vznika i zaméstnavateli, ktery zam éstnava zam éstnance
jen na dohodu o provedeni prace, povinnost zjistit, zda byl nafizen vykon
rozhodnuti sraZzkami ze mzdy, a pokud byl, je povine n oznamit soudu, Ze povinny
k nému nastoupil do prace bez zbyte¢ného odkladu.

Jak mize zaméstnavatel zjistit, Ze ma zaméstnanec s DPP exekucni srazky, kdyZz mu to
zaméstnanec sam neoznami?

A. Dotaze se znovu zameéstnance

MZDY ZEIS: Jedna mala rada:

1. Doplrite do fomulafe dohody o provedeni prace dalsi bod, kde bude uvedeno napf.:
a) Zaméstnanec prohlasuje, Ze nema zadné exekucni srazky.

b) Zaméstnanec prohlaSuje, Ze ma tyto exekuéni srazky:

c) Nema zadného dalSiho zaméstnavatele.

d) M& dalSiho zameéstnavatele: ............oiiiiiiiiiii e e e

2. U stavajicich zaméstnanct na DPP vypracujte ProhlaSeni zaméstnance, kam zahrnete
vySe uvedené.

B. Bude pétrat:

1. na www.ceecr.cz,(POZOR placena sluzba). Centralni evidence exekuci vSak
neobsahuje Udaje o exekucich (vykonech rozhodnuti) vedenych soudy, organy
statni spravy a samospravy, finan¢nimi organy ¢i zdravotnimi pojistovnami podle
jinych predpist nez podle exekuéniho fadu

2. a protoZe tam nic nenajde, pfestoZze zaplati poplatek, pouZije bod A2, protoze
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zaméstnanec muze mit klidné exekuci, kterd neni v centralni evidenci exekuci.

Aby mél kryta zada, protoze v pfipadé, Ze byl nafizen vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy
a jde-li soucasné o jediného platce, ktery zaméstnava zaméstnance na zakladé DPP, je
zameéstnavatel povinen jiz ze mzdy za za Fi 2015 zadrzet pfisluSnou cast Cisté mzdy a
deponovat. Zaméstnavatel po obdrzeni exekuce deponovanou ¢astku odeSle, pokud byl
exekucni titul vydan po 31. 8. 2015 a soucasné jiz nabyl pravni moci. Byl-li vydan pfed
1.9.2015, deponovanou ¢astku je vrati zaméstnanci.

Pokud je dalSim zaméstnavatelem, je totiz povinen tuto skute€nost alespori oznamit
prislusnym vystavitelm exekuce, a musi vyckat na doruceni exekuce, z niz bude patrné,
kdo a pfipadné jakou ¢ast nezabavitelné ¢astky bude uplatfiovat kazdy z nich.

Nejen Ze nam zakonodarce nenapadné pfidava dalSi povinnosti, ale vibec si
neuvédomuje, jak pracné zabezpecime aplikaci zakona do praxe:

Priklad: Zaméstnavatel p fijme zam éstnance na DPP, aby mu odhrnul snih a sjedn&
S nim za tuto praci odm énu 300 K¢.

Nejen Ze zaméstnavatel musi uzavfit pisemnou dohodu o provedeni prace, vystavit mu
zapoctovy list pfi ukonéeni DPP, ale také mu nemuze dat mzdu, protoZze nejprve musi
Zjistit, jestli nahodou nema exekuci a pokud ma, jestli mu byla nafizena pfed nebo po
1.9.2015 a také jestli nema néjakého soubé&zného zaméstnavatele — potazmo jakou
nezabavitelnou Castku maze u této DPP uplatnit. Nedej boze, aby byl uchazeem o
zaméstnani, pak mu hned musi dat i vyplatnici, aby ji na UP piedlozil a prasknul se, Zze ma
pfijem z DPP a tak dok&zal, Ze tento pfijem neni vy3Si nez polovina minimélni mzdy. Jako
v Kocourkové.

Dochézi-li ke zméné platce mzdy, doruci soud (soudni exekutor) usneseni o nafizeni
vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy nasledujicimu platci na zakladé platcovy
oznamovaci povinnosti, Ze k nému povinny nastoupil do prace, nebo na zakladé svého
zjisténi (jak to bez oznameni zaméstnance nebo zaméstnavatele sam zjisti, kdyz je to
dohoda o provedeni prace do 10 tis. K& a zaméstnavatel zaméstnance nepfihlaSuje ani k
nemocenskému pojisténi, ani ke zdravotnimu pojisténi, nevim).

Zmeéna platce mzdy znamena4, Ze jde o pokraCovani ve srazkach ze mzdy u jiného platce a
pravni disledky predchoziho usneseni soudu, respektive exekuéniho pfikazu vydaného
do 31.8.2015 zUstavaji nedotéeny, ackoliv bylo vydano novému platci pokradovani srazek
ze mzdy a jinych pfijm0 az po 31.8.2015, pokud soudni exekutor neprovede usnesenim
zménu v exekuénim prikazu.

4.2. DalSi znény v exekuwnim radu

Nové se dale definuje hlavné obvyklé vybaveni domacnosti, které dosud bylo upraveno
pouze v obecné poloze.

§ 322 odst. 2 Z vykonu rozhodnuti jsou vylou¢eny zejména tyto véci ve vlastnictvi povinného nebo ve
spole¢ném jméni povinného a jeho manzela:

a) bézné odévni soucasti, véetné pradla a obuvi,

b) obvyklé vybaveni domacnosti, zejména luzko, stdl, Zidle, kuchyriska linka, kuchyriské naradi a nadobi,
ledni¢ka, sporak, varc, pracka, vytapéci téleso, palivo, pfikryvka a lozni pradlo, pokud hodnota takové véci
zjevné nepresahuje cenu obvyklého vybaveni domacnosti,

¢) studijni a nabozenska literatura, Skolni potfeby a détské hracky,

d) snubni prsten, pisemnosti osobni povahy, obrazové snimky a obrazové a zvukové zaznamy tykajici se
povinného nebo ¢lend jeho rodiny a nosic¢e dat téchto zaznamd, pokud nelze takové zaznamy prenést na
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jiny nosic¢ dat, a jiné pfedméty podobné povahy,

e) zdravotnické potreby a jiné véci, které povinny nebo ¢len jeho domacnosti potfebuje vzhledem ke své
nemoci nebo télesné vadé,

f) hotové penize do ¢astky odpovidajici dvojnasobku zivotniho minima jednotlivce podle zvlastniho
pravniho pfedpisu80c),

g) zvifata, u nichz hospodarsky efekt neni hlavnim Gcelem chovu a ktera slouzi ¢lovéku jako jeho
spolecnik.

DalSi zmény provedené zakonem €. 164/2015 Sb. v zakoné &. 120/2001 Sb., exeku&nim
fadu

§58

(1) Exekuci Ize provést jen zpusoby uvedenymi v tomto zakoné. Zajistit majetek k provedeni exekuce lze
nejvySe v rozsahu bezpecéné postacujicim k uhrazeni vymahané pohledavky, jejiho pfisluSenstvi véetné
pfisluSenstvi, které se pravdépodobné stane splatnym po dobu trvani exekuce, pravdépodobnych
nakladd opravnéného a pravdépodobnych nakladd exekuce.

(2) Neposta ¢uje-li jeden ze zp dsob d provedeni exekuce k uspokojeni opravn  éného, Ize exekuci v
jednom exeku énim Fizeni provést vice zp dsoby, pop FAipadé i vSemi zdkonem stanovenymi
zpusoby. K provedeni exekuce vice nebo vSemi zdkonem s  tanovenymi zp dsoby Ize p FAstoupit
sou €asné nebo postupn é&. Nebrani-li to U éelu exekuce, provede se exekuce ukladajici zaplacen i
penézité éastky postupn é

a) prkazanim pohledavky z U ¢tu u pen ézniho Ustavu, a neposta cuje-li to, pak p fikazanim
pohledavky z G étu manZela povinného u pen ézniho Ustavu,

b) pAkazanim jiné pen é&zité pohledavky s vyjimkou pohledavky z penzijniho pfipojist éni nebo
dopl rikového penzijniho spo Feni, postizenim jinych majetkovych prav, srdZzkami z e mzdy a
jinych p Ajmad, spravou nemovité v éci nebo pozastavenim Fidi éského opravn éni, neposta éuje-li
zpusob provedeni exekuce podle pismena a),

c¢) prodejem movitych v éci, prodejem nemovitych v éci, které povinny nepouziva k bydleni sebe

a své rodiny, postizenim zavodu nebo p fkazanim pohledavky z penzijniho p FApojiSt éni nebo
dopl rikového penzijniho spo feni, neposta ¢uje-li zp dsob provedeni exekuce podle pismen a) a
b), a

d) prodejem nemovitych v éci, které povinny pouziva k bydleni sebe a své rodi  ny, neposta ¢uje-li
zpusob provedeni exekuce podle pismen a) az c).

(3) Zplsob provedeni exekuce uréi exekutor. Na navrh povinného nebo s jeho souhlasem lIze
exekuci provést i v jiném po Fadi, nez stanovi odstavec 2 pism. a) az d).

Novela omezila volnost rozhodovani exekutorl o zpusobech provedeni exekuce, jde li o
penézité exekuce, protoZze exekutor musi nové nafizovat exekuce postupné podle
odstavce (2), od ¢ehoz si zakonodarce slibuje omezeni poctu exekuci na mzdu a jiné
prijmy. Samoziejmé& bude i nadale dochazet k soubéhu podle a) a b), pokud penézni
prostfedky podle a) nebudou dostaCovat. V tom pfipadé doporucuji zaméstanavateli
vyplacet zaméstnanci doplatek mzdy v hotovosti pokladnou, aby mél zaméstnanec z ¢eho
Zit, pfestoZze pozadal o zasilani doplatku na ucet (udélejte dodatek), aby nedélal dalsi
dluhy, které by zaméstnavatel zase musel nasledné srazet.

7 vrs

Dale je zde dulezité, ze od 1. zafi 2015 bude mozné provést exekuci podle c) pfikazanim
pohledavky z penzijniho pfipojisténi nebo doplrikového penzijniho spofeni, pokud nebude
mozno uspokojit pohledavku pfedchozimi zpisoby. Nevim, zda si zakonodarce dostate¢né
uvédomil dosah tohoto rozhodnuti, dluznika tim GpIné oZebraci, protoZze na penzijni
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pojisténi a sporeni pfispiva jak zaméstnanec, tak zpravidla i zaméstnavatel.

Na navrh povinného nebo s jeho souhlasem lIze provést exekuce i v jiném pofadi (odst.3),
nez stanovi zakon v odst. 2 a) az d). To bude zase chaos.

4.3. Dotazy ke srazkam

K exeku¢nim srdzkam je stale obrovské mnoZsti dotazu, ale vzhledem k novele od
1.9.2015 jich zajisté velké mnozZstvi odpadne, protoZe se tykaly pfedevsim

* dohod o provedeni prace,

* exekuci pfikazanim jinych pohledavek, - byly vyfeSeny zavedenim nového DM 539
Exekuce p Fikazanim jiné pohledavky

nebo jsem je zapracovala do vySe uvedeného textu, ale nasledujici bude mozna odpovédi
i pro poucené

Dotaz: Pfijali jsme zaméstnankyni, ktera ma 3 exekuce, z toho jednu pfednostni. Na
pfednostni exekuci doSlo usneseni, které ma odecitat zakladni ¢astku v procentech —
64,51 %. Prosim, mlZete mi nastinit, jak nastavit ve mzdach tuto situaci?

Odpoveéd: V MS 1.1.3.1. Vyplata doplnite Udaje pro polozku Nezabavitelna c¢astka
(napf. = 9177 (povinny + 2 vyZivované osoby)) , do polozky Existen €éni minimum
vypocltete a vlozite dle vySe uvedeného usneseni 64,51 % z této Castky (5920 K&) a
zathnete polozku Ochrana . Ostatni spocita program sam.

VySe kracené nezabavitelné ¢astky bude platit i pro ostatni nepfednostni exekuce, protoze
soud uklada ve svém rozhodnuti, Ze pro provadéni srdzek ze mzdy a nahrady mzdy
muaZete pouzit pouze 64,51 % nezabavitelné ¢astky.

POZOR: V obdobi 01/16 musite ¢astku Existenéni minimum znovu ru¢né prepocitat!

DalSi okruh dotazu je zaméfen na metodiku vypodctu srazky, velice se omlouvam, opravdu
nemohu zvladnout vypisovani mailu, jak si ruéné vypocditat srazku, doporucuji nepou¢enym
mzdovym Ucetnim zucastnit se plnohodnotného Skoleni k této problematice, je rozsahla a
slozita, proto neni mozné vystacit si s par fadky vytrzenymi z kontextu. Dékuji za
pochopeni.

MZDY ZEIS: Samozfejmé, pokud si neporadite se zadanim srazky do matri¢cniho souboru
a nebudete si védét rady ani po pfecteni prislusné kapitoly v Helpu, rdda Vam pomohu.

DalSi mnoZstvi dotazd je v pripadech, kdy si poucena uUcetni vypocte srazku ruéné a
program ji vypocte néco jiného. V tom pFipadé Vé&s z2a&dam, abyste m é ihned
telefonicky kontaktovali, i mistr tesar se utne, i kdyz zpravidla najdeme chybu v zadani
srazky.

5. Ruzné

5.1.Statistika — Aktualizacediselniku CZ-ISCO

Sdéleni Ceského statistického G fadu ze dne 11. éervna 2015 140/2015 Sh. o
aktualizaci Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)

Predmétem aktualizace jsou zmény nazvl vybranych podskupin a kategorii, zruSeni jedné
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kategorie a zavedeni novych kategorii Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO). Zmény jsou
uvedeny v pfiloze tohoto sdéleni.

Platné znéni aktualizované Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) je k dispozici na
internetovych strankach Ceského statistického GOfadu na adrese www.czso.cz.
Priloha: PoloZky Klasifikace zam éstnani (CZ-1ISCO) aktualizované od 1. 7. 2015

Tabulka €. 1: PoloZky Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) jejichZ nazev byl aktualizovan od
1.7.2015

Kod Nazev polozky platny do 30. 6. . . .
polozky 2015 Nazev polozky platny od 1.7. 2015
Ridici pracovnici v oblasti Ridici pracovnici v oblasti projektovani ve
13235 . L T
projektovani stavebnictvi

34322 HBytovi navrha i ‘Névrhé fi interiér G

Pomocni pracovnici Gdrzby budov a souvisejicich

9622 Pomocni pracovnici Gdrzby budov
prostor

Pomocni pracovnici Gdrzby budov a souvisejicich

96220 Pomocni pracovnici Gdrzby budov
prostor

Tabulka €. 2: Polozky Klasifikace zaméstnani (CZ-1ISCO) zavedené od 1. 7. 2015

‘ Kéd polozky H Nazev polozky ‘
‘ 12233 HRidici pracovnici v oblasti projektovani (krom & ve stavebnictvi) ‘
‘ 23411 ‘ U¢itelé na 1. stupni zakladnich Skol (krom & v pfipravnych t Fidach zékladnich Skol) ‘
23412 Uitelé v p Fipravnych t Fidach zakladnich Skol |

Tabulka €. 3: Polozka Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zruSena od 1. 7. 2015

‘ Kéd polozky H Nazev polozky ‘
| 23410 |Ugitelé na 1. stupni zakladnich kol |

MZDY ZEIS: Pokud mate tyto profese, aktualizujte sv  dj éiselnik CZ-ISCO v 6.4.1.
Ciselniky vlastni — nebudeme aktualizovat

POZOR: ISPV za rok 2015 odeSlete jako obvykle, struktura souboru pro rok 2016 se
meéni!!l

6. Novinky k 1.1.2016

6.1. ZvySeni minimalni mzdy od 1.1.2016

Nafizeni vlady €. 233/2015Sb. ze dne 20. srpna 2015, kterym se m éni nafizeni vlady

€. 567/2006 Sb., o minimalni mzd &, o nejnizSich drovnich zaru ¢éené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prost Fedi a o vySi p Fiplatku ke mzd & za préaci ve
ztizeném pracovnim prost fedi, ve zn éni pozd éjSich p fedpis G

§ 2 Zakladni sazba minimalni mzdy

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini 58,70
K¢ za hodinu nebo 9 900 K& za mésic.

§ 3 odstavec 1 zni:
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(1) Nejnizsi arovné zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupniovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci,
zarazenych do 8 skupin, a &ini:

8§ 4 Sazba minimalni mzdy a nejnizSi darovn & zaruéené mzdy pFfi omezeném
pracovnim uplatn éni zameéstnance (jsou pozivateli invalidniho ddchodu pro invaliditu
prvniho, druhého nebo tfetiho stupné)

(1) Sazba minimélni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini u
zameéstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dichodu, 55,10 K& za hodinu nebo 9 300
K& za mésic.

(2) Nejnizsi arovné zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupniovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci,
zafazenych do 8 skupin, a €ini:

Zaruéena mzda 83 Zaru éena mzda 84

Skupina praci |NejnizSi Grove n zaruéené mzdy | Skupina praci Nejnizsi arove n zaruéené mzdy

v Ké za hodinu | vK €& za mésic v K¢ za hodinu | v K € za mésic

1 58,70 9900 1 55,10 9 300
2. 64,80 10 900 2. 60,90 10 300
3. 71,60 12 100 3. 67,20 11 300
4. 79,00 13 300 4. 74,20 12 500
5. 87,20 14 700 5. 81,90 13 800
6. 96,30 16 200 6. 90,50 15 300
7. 106,30 17 900 7. 99,90 16 800
8. 117,40 19 800 8. 110,30 18600

Cl. Il Uginnost : Toto nafizeni nabyva Géinnosti dnem 1. ledna 2016.

6.1.1. Minimalni a zaru ¢ena mzda

Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni minimalni a zaruéené ( 8112
ZP) mzdy nezahrnuji p Fiplatky:

1. za praci p fes€as,

N

za praci ve svatek,

3. zanoéni praci,

4. za praci ve ztizeném pracovnim prost redi
5. zapréaciv sobotuavned éli.

* Mésiéni mzda: Minimalni a zaru¢ena mzda je platna u téchto zaméstnancl pro
jakoukoliv délku tydenni pracovni doby stanovené v organizaci. Pfi posouzeni
dodrZeni minimalni a zaru¢ené mzdy se do meési¢niho pfijmu nezahrnuje ani mzda
za pras€asoovu praci, proto se do mési¢ni mzdy zahrne jen mzda za stanoveny
fond pracovni doby.

* Hodinova mzda: Minimalni a zaruena mzda je v zdkoné stanovena pro tydenni
pracovni dobu 40 hodin. PFi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby je tfeba
provést prepocet dle vzorce: (40 : stanovena tydenni pracovni doba) x 58,70 K¢.
PFiklad sazeb pro jiné délky tydenni pracovni doby je uveden v nésledujici tabulce:
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tydenni pracovni doba minimalni mzda na hodinu P Fiklad
40,00 58,70 jednosm énny
38,75 60,60 dvousm énny
37,50 62,70 tFisménny a nep fetrzity
Vypocdty jsou vzdy zaokrouhlovany na desetihaléfe smérem nahoru.
MZDY ZEIS: V obdobi 01/16 obdrzite s verzi pro rok 2016  ¢&iselnik Zaru ¢éené mzdy
Rok M é&sic Stupe # MesMzda HodMzdal HodMzda2 HodMzda3N
0 0 01 9300 55.10 56. 90 58. 80
0 0 02 10300 60. 90 62. 90 65. 00
0 0 03 11300 67. 20 69. 40 71.70
0 0 04 12500 74. 20 76. 60 79. 20
0 0 05 13800 81.90 84. 60 87. 40
0 0 06 15300 90. 50 93.50 96. 60
0 0 07 16800 99. 90 103. 20 106. 60
0 0 08 18600 110. 30 113. 90 117.70
2016 1 01 9900 58. 70 60. 60 62. 70
2016 1 02 10900 64. 80 66. 90 69. 20
2016 1 03 12100 71. 60 74.00 76. 40
2016 1 04 13300 79.00 81. 60 84. 30
2016 1 05 14700 87.20 90. 10 93.10
2016 1 06 16200 96. 30 99. 50 102. 80
2016 1 07 17900 106. 30 109. 80 113. 40
2016 1 08 19800 117. 40 121. 20 125. 30
POZOR: minimélni mzda se vztahuje i na dohody mimo pracovn i pom ér:

* dohoda o provedeni prace
* dohoda o pracovni €innosti
Zaméstnavatelem je stat:
Do jednotlivych skupin praci se pfifadi:
* prvni skupina - prace v 1. a 2. platové tridé
* druha skupina - prace ve 3. a 4. platove tfidé......
* osma skupina - prace v 15. a 16. platoveé tfidé.
Zaméstnavatelem je podnikatelsky subjekt:

POZOR: U podnikatelskych subjektli, ve kterych neplsobi odborova organizace, se
upravi zaru¢end mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancu. Ve svém vnitinim
predpise Ize zaméstnnace zaradit pfimo do stupfit nebo prostfednictvim tfid.

Vzhledem k ¢astym dotazim k této oblasti doporu€uji pouzit pro zarazeni jednotlivych
zameéstnnacl do skupin pfimo pfilohu k vyhlaSce ¢. 565/2006 Sb.

Pokud potfebujete podrobnéjSi clenéni, mize pouzit pfilohu k NV &. 222/2010 Sbh.
Nezapomerite, Ze stat v této priloze ¢leni prace do 16 tfid, proto pro zafazeni do stupnu
pouZzijete postup pro stét.

POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je v ni
sjednano (8 112 odst. 2 ZP). V kolektivni smlouvé mazou byt sjednény i ¢astky zarucené
mzdy niZSi nez jsou uvedeny vtomto NV v pfipadé, Ze pro organizaci neplati vysSi

kolektivni smlouva, pak mize byt zaru¢end mzda i vySSi. Kolektivni smlouvy vysSiho
stupné, zavazné pro dalSi zaméstnavatele s pfevaZzujici ¢innosti v odvétvi oznateném
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kédem klasifikace ekonomickych &innosti, a to od prvniho dne mésice nasledujiciho po
vyhlaSeni sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ve Sbirce zakon(, s vyjimkou
zaméstnavatele:

a. na kterého byl nejpozdéji k tomuto dni prohlasen konkurs,

b. ktery ktomuto dni zaméstnavd vice nez 50% fyzickych osob se zdravotnim
postizenim,

c. ktery k tomuto dni zaméstnava méné nez 20 zaméstnancu,

d. u kterého doslo k mimoradné udalosti, jejiz nasledky k tomuto dni trvaji, nebo

e. pro kterého je zavazna jin4 kolektivni smlouva vysSiho stupné.

(viz. 8 7a zékona €. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu),
najdete na adrese: http://www.mpsv.cz/cs/3856

6.1.2. Dopad zvySeni minimalni a zaru ¢éené mzdy do dalSich zdkon :

* ¢€.592/92 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni po  jiSt éni

1. z minimélni mzdy se vychazi p Fi stanoveni vym érovaciho zakladu u osob bez
zdanitelnych pfijma (8 3b) - od 1. 1. 2016 zaloha na VZP ¢init 1337 K ¢ (dosud
1242 Ké).

2. vymeérovaci zaklad zaméstnance je nizSi nez minimalni vymeérovaci zaklad (8§ 3
odst. 10 zadkona 592/1992 Sb. o VZP) - zaméstnanec je povinen doplatit zdravotni
pojistovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5% z rozdilu
téchto zakladu.

3. neplacené volno nebo neomluvena absence zaméstnance trva po cely kalendarni
mésic, zaméstnanec doplati prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi
1337 K& (9900x0,135).

6.1.2.1 Do zadkona €. 435/2004 Sb., o zam éstnanosti

Podle 8§ 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani vykon
¢innosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohod mimo pracovni pomér,
pokud mésiéni vydélek (nebo m ésiéni odm éna z dohody) nep fesahne polovinu

minimalni mzdy . Z toho vyplyva, Ze od ledna 2016 si bude moci uchaze¢ o zaméstnani
privyd élat ¢astku 4950 K €&, aniz by byl vyfazen z okruhu uchaze€i o zaméstnani (
POZOR, podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podplréi doba se o tento mésic
prodluzuje).

€. 586/1992 Sb., o danich z p Fijmu

1. Od roku 2007 se u zaméstnancl posuzuje narok na m ésiéni danovy bonus tak,
Ze jeho prijem musi v _mésici dosahnout alespo n vySe poloviny minimalni

mzdy platné k 1. 1. pf¥isluSného kalenda fniho roku . Z toho vyplyva, ze

* narok na mésicni dafiovy bonus bude mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2016
mésicniho pfijmu alespon 4950 K& nebo vyssiho.

* narok na danovy bonus v rdmci roniho zucétovani zaloh nebo danového pfiznani
vznikne zaméstnanci, ktery vroce 2016 dosahne pfijmu alespon ve vysi
Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 59400 K€ (6x9900).

2. osvobozeni pravideln & vyplacenych d dchod d, pokud nepfesadhnou hranici
36nasobku minimalni mzdy, tj. vroce 2015 do ¢astky 331 200 K& a v roce 2016
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do Castky 356 400 K& — pozor toto osvobozeni dle § 4 odst. 1 pism. h) ZDP se za
rok 2015 opét neuplatni u fyzické osoby s pfijmy ze zavislé Cinnosti resp. zisky
z podnikani ¢i pronajmu, pokud tento soucet pfesahne 840 000 K¢ (na zékladé § 4
odst. 3, ktery se pro obdobi roku 2014 nepouzil),

3. maximalni vySi slevy za umist éni dit éte dle § 35bb (Skolkovné) , ktera je na jedno
dité omezena ¢astkou minimalni mzdy (za rok 2015 &astkou 9 200 K&, za rok 2016
¢astkou 9 900 K¢)

6.1.2.2. Do zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
pFiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pro  stfedi

VySe pfiplatku podle § 117 ZP v podnikatelské sféfe_Cini nejmén & 10% zakladni sazby
minimalni mzdy za kazdou odpracovanou hodinu ve zti Zeném pracovnim prost redi.

1. nejméné 5,87 K¢ (58,70 x 0,1) pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé,
2. 6,06 Ké (60,60x0,1) pfi 38,75 hodinoveé tydenni pracovni dobé
3. 6,27 K¢ (62,7x0,1) pfi 37,5 hodinové tydenni pracovni dobé, a to
VysSe priplatku podle § 128 ZP ve statni sféfe &ini nejmén é 5% ¢&astky zakladni sazby

minimalni mzdy za m_ésic, tj. nejméné 495 K¢ (9900x0,05).

6.2. Zdravotni pojisténi

6.2.1. Vymeérovaci zaklad u osob, za které je platcem pojistného stat

Nafizeni vlady ze dne 24. ¢€ervna 2015 €. 158/2015 Sb., o stanoveni vym érovaciho
zakladu u osoby, za kterou je platcem pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi stat

Vlada narizuje podle § 3c odst. 2 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojiSténi, ve znéni zakona
€. 362/2009 Sb., zakonného opatfeni Senatu ¢. 342/2013 Sbh. a zakona ¢. 109/2014 Sb.:

§ 1 Vymérovaci zéklad pro pojistné hrazené stdtem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat, se stanovi ve vysi
6444 K¢ na kalendami mésic.

§ 2 Toto narizeni nabyvé Ucinnosti dnem 1. ledna 2016.

Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zakona 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojiSténi a patfi mezi né zejména nezaopatiené déti, pozivatelé
dichodu, prijemci rodi¢ovského pFispévku, uchazedi o zaméstnani apod.

Céastka 6444,- K& se podle § 3 odst. 7 pouZije rovnéZ u zaméstnavatell, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poétu svych
zameéstnancl. Zde se u osob, kterym byl pfiznan invalidni ddchod pro invaliditu prvniho,
druhého nebo tfetiho stupné, vypodte pojistné na VZP pouze z &astky, ktera prekro ¢i mez
6444,- KE.

6.3. Socialni zabezp&ni

6.3.1. VSeobecny vym érovaci zaklad

Dne 24. zafi 2015 byla uverejnéna ve Sbirce zakonu Vyhlaska €. 244/2015 Sb., o vysi
vSeobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2014, prepocitaciho koeficientu pro Upravu
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vSeobecného vyméfovaciho zékladu za rok 2014, reduk&nich hranic pro stanoveni
vypoctového zakladu pro rok 2016 a zakladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2016 a o
zvySeni dichodu v roce 2016.

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle 8§ 108 odst. 1 a odst. 2 pism. a) a b)
zakona €. 155/1995 Sb., o dlchodovém pojisténi, ve znéni zakona &. 220/2011 Sh.:

§ 1 VysSe vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2014 a prepocitaciho koeficientu pro Gpravu tohoto vSeobecného
vymérovaciho zakladu

(1) vy3e vieobecného vyméiovaciho zakladu za rok 2014 éini 26 357 K&.

(2) VySe prepocitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2014 ¢ini 1,0246.
§ 2 VySe redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zékladu: Pro rok 2016 vyse
a) prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ¢ini 11 883 K¢,
b) druhé redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ¢ini 108 024 Ké.
§ 3 Vyse zakladni vyméry ddchodu
VysSe zakladni vymeéry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirot¢iho ddchodu pro rok 2016 ¢ini 2 440 K¢.
8§ 4 ZvySeni duchodd v roce 2016

Ddchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci priznané pred 1. lednem 2016 se zvySuji od splatky ddchodu
splatné po 31. prosinci 2015 tak, ze zakladni vyméra ddchodu se zvySuje o 40 K¢ mésicné.

§ 5 Uginnost: Tato vyhlaska nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 2016.

Dopady stanoveni vySe vSeobecného vymeéfovaciho zakladu a vySe prepocitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2014 probereme na
lednovém seminafi.

Chystate-li se do duchodu v roce 2016, muzete si predbézné vypoditat vySi dachodu v
Duchodové kalkula €éce na strankach MPSV: http://www.mpsv.cz/cs/2435.

6.3.2. Reduk éni hranice 2016

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ze dne 8. fijna 2015 &. 272/2015 Sb., kterym
se vyhlaSuje pro ucCely nemocenského pojisténi vySe redukénich hranic pro Upravu
denniho vyméfovaciho zakladu platnych v roce 2016

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 22 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, vyhlaSuje, Ze v roce 2016 vysSe

a) prvni redukéni hranice pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu ¢ini 901 K€,
b) druhé redukéni hranice pro Upravu denniho vymérovaciho zakladu ¢ini 1 351 K¢,
c) tfeti redukeni hranice pro Upravu denniho vyméfrovaciho zakladu €ini 2 701 Ké.

Redukéni hranice pro nemocenské se vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na
haléfe smérem nahoru a vypoctou se tak redukéni hranice pro vypocet redukovaného
priimérného vydeélku pro vypocéet nahrady mzdy (z kalenda #nich dn G na jednu pracovni
hodinu nahrady).

* prvni redukéni hranice = 157,68 K& (901 * 0,175)
* druha redukéni hranice = 236,43 K¢ (1351 * 0,175)
* tfeti redukéni hranice =472,68 Ké (2701 * 0,175).
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6.4. Darg pro mzdové &etni

6.4.1. ZvySeni da nového zvyhodn éni (8§ 35c odst. 1)

Navrhované zvySeni danového zvyhodnéni na druhé a na treti a kazdé dalSi vyzivovane
dité v 8 35c odst. 1 zdkona o danich z pfijmu (tisk 612 je ve 2.¢teni):

(1) Poplatnik uvedeny v § 2 mé narok na dariové zvyhodnéni na vyZzivované dité zijici s nim ve spolecné hospodarici
doméacnosti na Uzemi ¢lenského statu Evropské unie nebo statu tvoriciho Evropsky hospodarsky prostor, (dale jen
"dariové zvyhodnéni") ve vySi 13 404 K¢ ro¢né na jedno dité, 17 004 K& roéné na druhé dité a 20 604 K& ro¢éné na
tfeti a kazdé dalSi dité, pokud neuplatriuje slevu na dani podle § 35a nebo § 35b. Poplatnik o dariové zvyhodnéni snizi
dari vypoctenou podle § 16, pfipadné snizenou podle § 35 nebo § 35ba nebo 35bb. Dariové zvyhodnéni muze
poplatnik uplatnit formou slevy na dani, dariového bonusu nebo slevy na dani a dariového bonusu. Je-li v jedné
spole¢né hospodarici domacnosti vyzivovano vice déti, posuzuji se pro Gcely tohoto ustanoveni dohromady.

Maximalni vySe danového bonusu (60 300 K& rocné, 5025 meési¢né), v jaké mulze
poplatnik dafiovy bonus uplatnit za dané zdanovaci obdobi, zGstava nezménéna (viz § 35¢
odst. 3).

Danové zvyhodn éni v roce 2016
roéné meésiéné
na jedno vyzivované dité 13 404 1117
na druhé vyzivované dité 17 004 1417
na treti a dalsi vyzivované dité 20 604 1717

6.4.2. Vyplata podil G na zisku v obchodnich korporacich (8§ 36 odst. 2
pism. d))

d) z podilu na zisku tichého spolecnika nebo jiného poplatnika, nez je élen obchodni korporace ,

Podle zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, je umoZnéno podily na zisku
vyplacet i jinym osobam nez tém, které maji majetkovy podil na obchodni korporaci (viz §
34 odst. 1 zadkona o obchodnich korporacich). V pfipadé dané z pfijma fyzickych osob je
vyplaceny podil na zisku osobé, kterd& nema majetkovy podil na obchodni korporaci,
pfijmem podle 8§ 8 a je zdanovan sraZzkou v souladu s § 36.

Vyjimkou je podil na zisku vyplaceny zam éstnanci , ktery je pfijmem ze zavislé €innosti
v souladu s § 6 odst. 1 pism. d) — v navaznosti na Gvodni ¢ast ustanoveni § 8 odst. 1.

(1) Pfijmy z kapitalového majetku, pokud nejde o prijmy podle 8 6 0dst. 1 nebo § 7 odst. 1 pism. d), jsou ...

Pro zam éstnance se tedy nic nem éni!l!!

7. Zavrem

Vidite, Ze se toho v roce 2015 mnoho z&sadniho nedélo, kromé& zruSeni zakona o
Urazovém pojisténi zaméstnancl a novely exekutorského fadu, kterda vyvolala mnoho
rozporl ve vykladech rlznych odborniku. Tyto vyklady, jak ,spravné“ postupovat, se mi v
mnoha ohledech zdaji nelogické a nekoncepéni pro béznou praxi, ale to ukaze cas.

Helena Plavecka

50



	obsah_3_2015
	OBSAH na následující straně

	časopis_mzdy_říjen_2015

