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1. Statutari

1.1. Smlouva o vykonu funkce podle zakona €. 90/2012 Sb., o
obchodnich korporacich

Soubéh funkce feditele obchodni spolecnosti nebo jiné funkce, na niz vykonava obchodni vedeni spoleénosti v ramci
pracovnépravniho vztahu a vykonu funkce €lena statutarniho organu, jiz neni mozny. Vyplyva to i napf. z rozsudku
Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. 11. 2013 &. 21 Cdo 3520/2012, ktery vyslovil nazor, Ze by pracovn&pravni vztah mél,
v pfipadé soubé&hu funkci, zaniknout.

Protoze skongila platnost pfechodného ustanoveni zakona €. 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich, podle kterého bylo
Lujednani smluv o vykonu funkce a o odméné (sjednané jesté podle § 66 zakona ¢.513/1991 Sh., obchodni zakonik)
uzpusobit tomuto zakonu do 6 mésicti ode dne nabyti jeho Ucinnosti, jinak plati, Ze je vykon funkce bezplatny*
(§ 777 odst. 3 zakona 90/2012 Sb.).

Do 30.6.2014 bylo nutné pfistoupit ke skonceni pracovnépravnich vztahli uzavienych na obchodni vedeni spole¢nosti
(Feditelé apod.) dohodou a ponechat pouze smlouvy o vykonu funkce na ¢lena predstavenstva nebo jednatele podle
zakona €. 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich (dale jen ZOK).

Tato zména se tyké pfedevsim:

* jednatell s.r.o., ¢lenu predstavenstva nebo dozoréi rady a. s., druzstva, ¢lena dozor¢i rady s.r.o., pokud byla
zfizena

Prava a povinnosti mezi obchodni korporaci a ¢lenem jejiho organu se fidi pfiméfené ustanovenimi §§ 2430 az 2444
NOZ o pfikazu. Pokud neni odménovani ve smlouvé o vykonu funkce sjednano v souladu se zdkonem o obchodnich
korporacich, plati, Ze vykon funkce je bezplatny.

1.2. Priklady pracovnépravnich vztaht v modulu MZDY

PPV
Do 2500 K¢& ‘ Nad 2500 K& Poznamka: MEZ = 2500 K¢é

SRO

721 ™" S dopoétem do minimalniho vyméfovaciho zakladu na ZP
napf. Jednatel, ktery nikde jinde neodvadi ZP z minimalni mzdy

724 714 Bez dopoctu do miniméalniho vyméfrovaciho zakladu na ZP
napfr. Jednatel, spolecnik, ktery odvadi ZP jinde nebo je dichodce

749 Bez odvodi v CR
napf. Cizinec EU - jednatel, superhruba koeficientem

AS

821 811 S dopoétem do minimalniho vyméfovaciho zakladu na ZP
napr. Pfedseda predstavenstva a.s. zaroveri vykonava funkci feditele a.s. a je
tak povéren obchodnim vedenim spolecnosti

824 814 Bez dopoctu do minimalniho vyméfovaciho zakladu na ZP
napfr. Clen spravni rady a.s., ¢len dozor¢i rady a.s.

Druzstvo

811 S dopoc¢tem do minimalniho vymérfovaciho zékladu na ZP
napf. Predseda pfedstavenstva druZstva zaroveri vykonava funkci predsedy
(Feditele) druZstva a je tak povéren obchodnim vedenim duZstva

822 812 Bez dopoctu do minimalniho vyméfovaciho zakladu na ZP s odvodem na ZP
pfi odméné nad 2500 K¢
napr. Clenové predstavenstva druzstva

824 Bez dopoctu do minimalniho vyméfovaciho zakladu na ZP
napf. Clenové predstavenstva druzstva pfi soubéhu pracovnépravniho vztahu
a Clena predstavenstva druZstva

Ostatni

844 Neuvolnény zastupitel




1.3. Smlouva o vykonu funkce z pohledu mzdové uéetni

Mezi pracovnim pomérem podle zakoniku prace a smlouvou o vykonu funkce podle zakona o obchodnich korporacich
noveé vznikly rozdily, které bylo nutné eliminovat spravnym sjednanim nové smlouvy o vykonu funkce.

Pracovni pomér

Smlouva o vykonu funkce

se, je-li v PS sjednano
dle § 73 odst.2 ZP
pfi odvolani nebo vzdani
se je tfeba nabidnout
misto, pokud nepfijme,
tak vypovéd § 52 c) bez

Odménovani Mzda Odména Nutno sjednat odménu ve smlouvé dle §
A A 60 ZOK, jinak se ma za to, Ze je funkce
vykonavavna bezplatné

Pracovni doba A N Lze sjednat ve smlouvé o vykonu funkce

Nahrady mzdy A N

Dovolena A N

Cestovni nahrady A A/N Lze sjednat ve smlouvé o vykonu funkce,
. pak se statutar pro ucely dani povazuje

Benefity A AN za zaméstnance

Sluzebni vozidlo pro A A/N

soukromé ucely

Stravenky A A/N

Dichodové pojisténi A A/N PFijem alespori 2500 K¢&

Nemocenskeé pojisténi A AN

Zdravotni pojisténi A A/(N) Pozor na vysi pfijmu a soubéh u ¢len

druzstev

Urazové pojisténi A N

Dan z pfijmu A A

Ukoncéeni Dohoda, vypovéd, umrti, Dohoda, odstoupeni |Naroky pfi ukonleni Ize sjednat ve

odvolani nebo vzdani nebo odvolani , umrti | smlouvé

§198 odst. 1 ZOK

pinéni

odstupného
Narok na podporu v A A
nezaméstnanosti
Danova uznatelnost A A

1.3.1. Odménovani

Od zruSeni pracovnépravniho vztahu jiz neni poskytovana mzda podle zakoniku prace, ale odména za vykon funkce,
kterda mize byt stanovena ve stejné vysi jako byla mzda. Ostatni mzdové slozky (napf. ro€ni odména) Ize rovnéz sjednat
ve smlouvé o vykonu funkce ve stejné nebo obdobné vysi, v jaké nalezely z pracovniho poméru.

Dale je vhodné ve smlouvé upravit i dalSi nalezitosti, které ZOK nefesi

1. Narok na dovolenou vcetné zpusobu vypoétu nahrady za dovolenou, pokud se odmeéna krati (nejlépe
nekracenim odmény, pouze stanovenim poctu volnych dni v roce)

2. Narok na nahradu mzdy v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti véetné zplsobu vypoctu nahrady ( nejlépe
nekracenim odmény)

3. Narok na vyplatu odmény v dobé& pracovni neschopnosti, kdy jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi



— pozor na soubéh pfijml a vylou¢ené doby !!!
4. Narok na cestovni ndhrady

Narok na benefity, jsou-li poskytovany zaméstnancim v pracovnim poméru (pfispévek zaméstnavatele na
penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, atd.)

6. Pracovni doba — odména za vykon funkce dle ZOK neni na rozdil od mzdy dle ZP vazana na odpracovanou
dobu.

7. Naroky pfi ukon€eni smlouvy o vykonu funkce

1.3.2. Dichodové a nemocenské pojisténi

Pokud jde o statutary nebo ¢leny statutarnich organu, jsou podle § 5 odst. 1 zakona 155/95 Sb. o dlichodovém poijisténi
dichodoveé pojisténi, pokud jsou Ucastni nemocenského pojisténi podle § 5 zakona ¢. 187/2006 Sbh. o nemocenském
pojisténi, kdy se za zaméstnance pro ucely nemocenského pojisténi povazuji:

» clenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,

* spoleénici a jednatelé spoleénosti s ruéenim omezenym a komanditisté komanditni spole¢nosti a Feditelé
obecné prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci

e prokuristé,

+ osoby povéiené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

« ¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby

+ likvidatofi,

+ vedouci organizaénich slozek pravnické osoby, kterd ma sidlo ve stat&, s nimz Ceska republika neuzavrela

mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, pokud je tato slozka zapsana v obchodnim rejstfiku a misto
vykonu prace téchto vedoucich je trvale v Ceské republice,

v dobé& zaméstnani, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze zavislé
¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z pfijmu podle
zvlastniho pravniho predpisu a nejsou od této dané osvobozeny.

1.3.2.1. Nemocenské pojisténi
Tyto osoby jsou UCastny podle § 6 zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, pokud:

b) sjednana Castka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic Cini aspon ¢astku rozhodnou pro
ucast na pojisténi (dale jen "rozhodny pfijem").

Castka rozhodna pro G&ast zaméstnanct na nemocenském pojisténi od 1. ledna 2012 &ini 2 500 Ké (NV &. 410/2011Sb.
o zvySeni ¢astky rozhodné pro Uc¢ast zaméstnancd na nemocenském pojisténi).

POZOR: V pfipadé pracovni neschopnosti v prvnich 14 kalendainich dnech jejiho trvani nélezi nahrada mzdy podle §
192 ZP od zaméstnavatele. Clen predstavenstva nebo jednatel maji smlouvu o vykonu funkce podle zakona o
obchodnich korporacich, nemaji tedy narok na tuto nahradu mzdy. Doporucuiji, aby ve smlouvé o vykonu funkce bylo
se statutdrem sjednano, Ze v dobé prvnich 14 kalendafnich dna pracovni neschopnosti nalezi odména za vykon funkce
v nekracené vysi.

1. Clenové predstavenstva a jednatelé maji narok na véechny davky nemocenského pojisténi, tj. na nemocenské,
penézitou pomoc v matefstvi, oSetfovné nebo vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi. Nemocenské
bude nalezet az od 15 kalendafniho dne trvani pracovni neschopnosti, penézita pomoc v matefstvi od nastupu
na penézitou pomoc atd.

2. Problém s poskytovanim davek nemocenského pojisténi vznika v pfipadé, Ze pojisténec vykonava v pojisténé
¢innosti, ze které tyto davky nalezi, praci. Napfiklad jednatel i v dobé& nemoci vykonava funkci jednatele a nalezi
mu tedy i vtomto obdobi nekracena odména za vykon funkce. Pokud bude ve smlouvé o vykonu funkce
sjednano, ze odména za vykon funkce v dobé pracovni neschopnosti od 15 dne nebo penézité pomoci
v matefrstvi nenalezi, bude mu poskytnuto nemocenské nebo penézitda pomoc v matefstvi stejné jako
zaméstnancim v pracovnim poméru.

1.3.3. Zdravotni pojisténi

Za zameéstnance se podle § 5 pism. a) bodu 4 zakona &. 48/97 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi povazuje fyzicka
osoba, které plynou nebo by mély plynout pfijmy ze zavislé &innosti s ,vyjimkou ¢lena druzstva, ktery neni v
pracovnépravnim vztahu k druZstvu, ale vykonadva pro druZstvo prdci, za kterou je jim odmériovan, a ktery v
kalendarnim mésici nedosahl stanoveného pfijmu*. VVzhledem ktomu, Ze pfijmy z pracovnépravniho vztahu i



z obchodnépravniho vztahu jsou podle § 6 odst. 1 zakona o danich z pfijm0 pfijmy ze zavislé €innosti bude se z nich
vzdy odvadét pojistné na zdravotni pojisténi kromé vySe uvedenych ¢€lena druzstev.

U nich se stanovenym (zapocitatelnym) pfijmem se rozumi €astka 2500 K& za kalendarni mésic.
PRIKLAD: Druzstvo vyplaci élentim pfedstavenstva mésiéné odménu za vykon funkce ve vysi xxxx K&. Tato odména je

vyplacena jak Clenim druZstva, kteri jsou zaroveri zaméstnanci, tak i ¢lenum predstavenstva, ktefi nemaji u druzstva
pracovnépravni vztah.

1. Clenové druzstva, ktefi nemaji zaroven pracovnépravni vztah k druZstvu, neodvadéji z odmény é&lena
predstavenstva zdravotni pojisténi, pokud odména za vykon této funkce nedosahla alespon ¢astky 2500 K¢.

2. Clenové druZstva, ktefi pobiraji odménu za vykon funkce a zarovef v druzstvu pracuji v pracovnépravnim
vztahu, odvedou z obou pracovnich vztah( zdravotni pojisténi, coz samoziejmé neplati vzdy pro dohody o
pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Priklad Pracovnépravni vztah Clen piedstavenstva Poznamka

PPV SP zp PPV SP ZP | Z hlediska socialniho pojisténi
N 822 AN AN se kazdy pracovnépravni vztah

posuzuje samostatng.
2 1xx, 2xx, 911, 913, 914 (PS) A A 824 AN A

Z hlediska zdravotniho
pojisténi se posuzuji
pracovnépravni vztahy v tomto

611 (DPC se sjednanym piijmem
nad 2500 K¢ a s dopoctem na ZP)

521,523, 524, 923,924 A/N A 824 AN A ptipade¢ spole¢né.
(PS - MR)

621 (DPC- MR s dop.)

612 (DPC se sjednanym pifjmem | A A/N | 824 A A

nad 2500 K¢), kdy je
zameéstnanec vzdy NP

622, 623,922 A/N A/N 824 A/N |A Vyjimku mé dohoda o pracovni
(DPC- MR) ginnosti MR, kde se vsechny
DPP u jednoho zaméstnavatele
posuzuji na 2500 K¢ z hlediska
SP spole¢né, z hlediska ZP
samostatn¢.

435 (1 DPP pod mez) N N 822 A/N |A/N

Vyjimku ma dohoda o

435 (1 DPP nad mez) A A 824 A/N A . .
provedeni  prace, kde se

435 (>, DPP nad mez, pfiCemz| A N 822 A/N |A/N |vSechny DPP u jednoho
zadna z dohod neptekroci mez) zaméstnavatele posuzuji na 10

. tis. K¢ z hlediska SP spoleéné,
4%5 (Z DPP na(} mez, pfitemz A A/N | 824 AN A 7 hlediska ZP samostatné.
nékteré z dohod prekroci mez)
435 (¥ DPP pod mez) N N 822 AN |AN

Diky ,kvalifikovanym® vykladim pfisluSnych organu je v tom takovy chaos, Ze doporucuji vzdy, ma-li zaméstnanec v
druzstvu jakykoliv pracovnépravni vztah (pracovni smlouvu, dohodu o pracovni €innosti, dohodu o provedeni prace,
pokud z nich nékdy plyne odvod na ZP), odvést zdravotni pojiSténi z odmény clena predstavenstva i v pripadé, ze
neprekroci 2500 K¢ ( PPV 824). Nékterych nesrovnalosti mezi socialnim a zdravotnim pojisténim se snad zbavime od
roku 2015, budou-li schvaleny navrzené novely - viz kapitoly 3 a 4.

1.3.4. Urazové pojisténi
KOOPERATIVA:

1. Zakonné pojisténi se vztahuje na Grazy a nemoci z povolani, které utrpi zaméstnanci, kteti jsou v pracovnim poméru na
zakladé pracovni smlouvy, nebo ktefi vykonavaji ¢innost pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, tzn. dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace. Podminky pracovnépravniho vztahu a
uzavirani dohod upravuje zakonik prace. V ptipadé, Zze zaméstnavatel ma zaméstnance pouze na DPP (nepickroci VZ 10
000,- K¢&) hradi minimalni pojistné ve vysi 100 K¢ (neomezeny pocet DPP). Pokud zaméstnanec na DPP vstoupi do
odvodu socialniho pojisténi, musi byt provadén vypocet zakonného pojisténi shodné s postupem dle §12 odst. 2 vyhlasky
¢. 125/1993 Sb., v platném znéni.

2. Zakonné pojisténi se nevztahuje na ¢leny dozor¢ich rad, statutarnich organtl, jednatele, spoleéniky, statutary a to i pfes to,
ze od 1. 1. 2012 je za tyto pracovniky odvadéno socialni pojisténi.



Z vySe uvedeného vyplyva, Zze osoby vykonavajici ¢innost na zakladé smlouvy o vykonu funkce nejsou Urazové pojistény
podle vyhl. MF €. 125/93 Sb. o zakonném poji§téni odpovédnosti. V ramci smlouvy o vykonu funkce lze sjednat
odpovédnost spolecnosti za pracovni urazy c¢lena statutarniho organu véetné narokd vyplyvajicich z takové
odpovédnosti. Uraz statutarniho organu by potom byl posuzovan jako pracovni Graz. Poskytnuté pinéni by ale nebylo
hrazeno ze zakonného pojisténi odpovédnosti, ale spole¢nost by jej musela uhradit ze svych zdrojii nebo se pro tento
pfipad pojistit u komeréni pojistovny. Pokud tato odpovédnost spole¢nosti za pracovni Uraz neni ve smlouvé o vykonu
funkce sjednana, doporucuji statutarim a ¢lenim statutarniho organu sjednat osobni komercéni pojisténi pro pripad
urazu.

1.3.5. Dan z pfijmu

1.3.5.1. Danovy rezident

PFijmy z pracovnépravniho vztahu i z obchodnépravniho vztahu jsou podle § 6 odst. 1 zdkona o danich z pfijma
povazovany za pfijmy ze zavislé €innosti a bude se z nich odvadét vzdy zalohova dan. Pokud osoba, vykonavajici
¢innost na zakladé smlouvy o vykonu funkce, podepiSe Prohlaseni k dani, uplatni se u ni vesSkeré prokazané slevy na
dani a pfipadné dafiové zvyhodnéni na dité. Pokud spini ostatni podminky pro provedeni ro€niho zuctovani zaloh, maze
0 né&j po skonc&eni roku pozadat, pokud mu v nékterém mésici nebyla vypoc&tena solidarni dan. V tom pfipadé musi podat
danové pfiznani.

1.3.5.2. Danovy nerezident

1.3.5.2.1. Clenové statutarnich organt

U danovych nerezidentt je vybirana dan srazkou podle zvlastni sazby dané, a to v souladu s ust. § 6 odst. 1 pism.
c) bod 1 a § 22 odst. 1 pism. g) bod 6 zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Finan¢ni sprava: Sdéleni k praktické aplikaci ustanoveni § 6 odst. 13 a 15 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z
pFijma, ve znéni platném od 1.1.2009. (20. ledna 2009)

Ustanoveni § 6 odst. 13 ZDP dale stanovilo, Ze Castka odpovidajici tomuto povinnému pojistnému
(tuzemskému) se pfi vypoctu zakladu dané pripocte k pfijmu ze zavislé ¢innosti nebo k funkénimu poZitku
téZ u zaméstnance, u kterého povinnost platit toto povinné pojistné (tuzemské) zaméstnavatel nema. V
téchto pripadech podle tohoto nové upraveného znéni postupuje zaméstnavatel tak, jako kdyby se na
takového zaméstnance vztahovalo povinné pojistné (tuzemské) podle zakona o tuzemském socialnim a
zdravotnim pojisténi.

ZDP vysi fiktivni ¢astky, o niZz se zvy$uji pfijmy zaméstnance pfi stanoveni zakladu dané (vysi povinného
pojistného) nestanovi a pfi vypoltu vyse této castky se vychazi z tuzemskych zakon( o socialnim a
zdravotnim pojisténi. Tento postup je tfeba akceptovat téZ u zaméstnance, u kterého povinnost platit
povinné pojistné (tuzemské) zaméstnavatel nema, ale podle novelizovaného znéni § 6 odst. 13 ZDP bude
toto povinné pojistné (tuzemské) pfi vypoctu zakladu dané pripocitavat k pfijmu takového zaméstnance.

Finanéni sprava: Pouziti ustanoveni § 36 odst. 7 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ZDP) (13. ledna 2012)

Novelou zakona o danich z pfijma ¢. 216/2009 Sb. byl do § 36 dopinén odstavec 7, ktery umozriuje
poplatnikim — nerezidentim Ceské republiky nahradit zdanéni nékterych druhd prijma sraZkovou
dani postupem, kdy podaji dariové prfiznani a mohou si tak snizit zaklad dané o souvisejici vydaje
/naklady

»(7) Zahrnou-li do dariového priznani poplatnici uvedeni v § 2 odst. 3 a § 17 odst. 4, ktefi jsou darnovymi
rezidenty clenského statu Evropské unie nebo dalSich stati, které tvori Evropsky hospodarsky
prostor, pfijmy uvedené v § 22 odst. 1 pism. c), f) nebo g) bodech 1, 2, 4, 5, 6 nebo 12, zapocte se
srazena dari na jejich celkovou darfiovou povinnost vztahujici se k pfijmim ze zdroji na tGzemi Ceské
republiky, za které v Ceské republice podavaji dariové piiznani. Pokud nelze sraZenou dari nebo jeji éast
zapocitat na tuto jejich celkovou dariovou povinnost proto, Ze poplatnikovi vznikla dariova povinnost ve
vyS$i nula nebo vykazal dariovou ztratu anebo jeho celkova dariova povinnost je nizsi nez dari srazena,
vznikne ve vySi dariové povinnosti, kterou nelze zapocitat, pfeplatek 35e). Nezahrne-li poplatnik pfijmy
uvedené v § 22 odst. 1 pism. c), f) nebo g) bodech 1, 2, 4, 5, 6 nebo 12 do dariového priznani do konce
Ihaty stanovené zvlastnim pravnim predpisem 28b), pouZije se obdobné § 38e odst. 7.“

U odmén ¢lenu statutarnich organt nelze uplatnit vydaje nebo naklady.



1.3.5.2.2. Jednatelé
Zdroj: Demonia, Ing. Razicka
Ze stanoviska Ministerstvo financi:

»,Vzhledem k tomu, Ze podle obecné Upravy pravnickych osob v novém obanském zakoniku (§ 152 odst.
1 zdkona 89/2012 Sb.) si pravnicka osoba tvofi organy o jednom clenu (individualni) nebo o vice ¢lenech
(kolektivni) a uvedené se vztahuje téz na jednatele spolecnosti s ru¢enim omezenym, jsme toho nazoru,
Ze pocinaje rokem 2014 by jiz méla byt z odmén jednatelti u dariovych nerezidenti vybirana dari srazkou
podle zvlastni sazby dané, a to v souladu s ust. § 6 odst. 1 pism. c) bod 1 a § 22 odst. 1 pism. g) bod 6
zakona €. 586/1992 Sh. o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpis.

Lze vsak souhlasit s tim, Ze z platného znéni zakona o danich z pfijmi vy$e uvedeny postup zcela
Jjednoznacéné nevyplyva. Proto je v rdmci pfipravované novely v soucasné dobé navrZeno v tomto smyslu
legislativné technické zpfesnéni dotéenych ustanoveni zakona o danich z pfijmad.“

Z odpovédi vyplyva, Ze by se jiz v roce 2014 méla sraZet u jednatelt, dariovych nerezident( srazkova darn.
Domnivédme se, Ze ani zaméstnavatelé, ktefi takto v roce 2014 nepostupovali, by neméli byt sankéné
stihani, protoZe zakon o danich z pfijmG ma byt upraven s Gcinnosti od 1. 1. 2015.

1.4. Uétovani o odmériovdni statutart a élenu statutdrnich orgdni

Z hlediska uétovani, zdariovani a odvodl pojistného se na odménu tuzemského dafiového rezidenta, sjednanou podle
zakona o obchodnich korporacich ve smlouvé o vykonu funkce, pohlizi stejné jako na béZznou mzdu.

Misto u¢tu 521 se pro zauctovani hrubé odmény statutara nebo Elena statutarniho organu pouZije analyticky G&et
vytvofeny Uc&etni jednotkou v ramci uctové skupiny 52 (napf. na ucet 522x nebo 523x apod.) a misto uctu 331 Ize
pouzit napf. u€et 366 nebo 379.

DRMZ Nazev MD Dal

172 Odména statutara (jednatel...) 522600 +++000
176 Odména ¢lena statut. org. a.s 523600 +++000
177 Odmeéna ¢lena statut. org. ostatni 522600 +++000

Pokud ma statutar (Clen statutarniho organu) pouze smlouvu o vykonu funkce, je to velmi jednoduché. Program nahradi
(+++) definovanym uctem z 6.3.1. Pfepinace — Uctovani — Vztah ze sloupce SU2.

Problém nastava v pfipadech, kdy dochazi k soubéhu funkce a pracovniho vztahu (napf. Mzdova ucetni s mésicni
mzdou (PPV 111) je ¢lenkou pfedstavenstva druzstva (PPV 824).

Pak je nutna volba:
e Uctovat mzdu i odménu statutara na strané DAL na ucet 331
e Uctovat mzdu i odménu statutara na strané DAL na ucet 366 (379),

nebot mzdu, SP a ZP Ize Uctovat za kazdy pracovnépravni vztah samostatné, daf je za zaméstnance, stejné jako
ostatni srazky, pak dochazi k tomu, ze nejsou automaticky vyrovnany ucty 331 a 366 (379).

Program automaticky Uctuje mzdu i odménu na uéty nastavené v piepinacich pro jednotlivé ¢innosti. Aby nedochazelo k
nevyrovnanym uétam 331 X 336, ma-li zaméstnanec v nékterém pracovnépravnim vztahu zatrzenuu polozku Statutar
nebo ma jeden pracovnépravni vztah 7xx nebo 8xx, je povazovan veskery pfijem z hlediska UCtovani za pfijem
STATUTARA.

Je na Vas, jak nastavite udty v polozkach SU a SU1 v menu 6.3.1. Pfepinaée — Uétovani — Vztah pro jednotlivé
cinnosti.

1.5. Prokurista

VétSina z Vas povazuje prokuristu za statutara, ale Prokurista je zastupcem podnikatele a nikoliv jeho statutarnim
organem a ani nema obdobné postaveni jako statutarni organ. O tom svéd¢&i i judikatura €eskych soudu, ktera
nepfipousti aplikaci ustanoveni o statutarnich organech na postaveni prokuristy a odkazuje na misto toho na pravni
upravu mandatni smlouvy v obchodnim zakoniku.

V osobé prokuristy musi jit vzdy o fyzickou osobu, zplsobilou k pravnim Ukonim a tato osoba musi byt zapsana
v obchodnim rejstfiku.

Prokuru mlze udélit pouze podnikatel zapsany v obchodnim rejstfiku. Prokura vznika udélenim — tedy v praxi
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pfisluSnou dohodou o jejim udéleni, nikoliv az zapisem do obchodniho rejstfiku; diky vyslovné Upravé prvni véty § 450
odst. 1 NOZ. Dobra vira tfetich osob od okamziku udéleni prokury az po jeji zapis do obchodniho rejstfiku je chranéna
ustanovenim § 444 NOZ. NOZ vyslovné neupravuje pozadavek pisemné formy pro udéleni prokury — vzhledem k uziti
obecnych ustanoveni o plnych mocich, ktera se budou aplikovat i na prokuru, je dostateény pfedpis pisemné formy pro
plnou moc.

Uprava NOZ stanovi, Ze prokurista je podnikatelem zmocnén k jednani ve véech zaleZitostech, ke kterym b&zné dochazi
pfi provozu obchodniho zavodu a k nimz se jinak vyzaduje zvlastni plna moc; novinkou vsak je, Ze prokuru Ize udélit i
pro uréitou pobod&ku (pFip. pro urgity zavod, ma-li jich podnikatel vice). Uprava prokury dle NOZ nezahrnuje, opravnéni
ke zcizovani a zatéZovani nemovitosti, které viak Ize do udéleni prokury vyslovné uvést.

NOZ dale stanovi, Ze pfi udéleni prokury musi byt vyslovné uvedeno, Ze se jedna o prokuru a Ze v pfipadech, kdy je
prokura udélovana jen pro nékterou poboc¢ku nebo pro néktery z obchodnich zavodu podnikatele, je tyto nutné vyslovné
oznadit (§ 450 odst. 2 NOZ).

V NOZ se také vyslovné uvadi, ze prokurista vykonava prokuru s péci fadného hospodare stejné jako clenové
statutarniho nebo kontrolniho organu. V souvislosti s timto novym ustanovenim se nicméné v divodové zpravé uvadi, ze
pravidlo jednat s péci Fadného hospodare v pfipadé prokuristy je ustanovenim dispozitivnim a neni tedy vylou¢eno, aby
se prokurista a spole¢nost dohodli na jiné Upravé vzajemnych prav a povinnosti a toto ustanoveni vyloucili.

Zakazano je ,vyprazdnéni“ prokury, . situace, kdy by prokurista pfenesl prokuru na nékoho jiného €i kdy by sam udélil
dal$i prokuru (§ 451 NOZ). Prokuristovi nicméné nic nebrani v tom, aby jinému udélil jiné zmocnéni. Pozadavek
osobniho vykonu funkce prokuristy pak Uzce souvisi s jeho povinnosti vykonavat funkci s péci fadného hospodare ( §
454 NOZ), ktera vyjadfuje prokuristovo postaveni u podnikatele; uvedené ustanoveni § 454 NOZ je vSak ustanovenim
dispozitivnim, a Ize tak mezi stranami sjednat i jiné méfitko jednani prokuristy. Je vyslovné zakézano udélit prokuru
pravnické osobé (§ 452 odst. 1 NOZ).

NOZ stanovi pravidlo, Ze je-li prokura udélena vice osobam, zastupuje kazda z nich podnikatele samostatné, nicméné
pfi udéleni prokury Ize ur€it néco jiného (§ 452 odst. 2 NOZ). Podobné je zachovana stavajici uprava, pokud se tyce
omezeni prokury vnitfnimi pokyny — tyto nemaji G€inky vuci tfetim osobam, a to ani kdyz byly zvefejnény (§ 453 NOZ).
NOZ rovnéz obsahuje instruktivni ustanoveni tykajici se zplsobu podepisovani prokuristy (§ 455 NOZ).

Pokud jde o zanik prokury, je v ramci specidlnich ustanoveni o prokufe upraven pouze jeji zanik pfevodem nebo
pachtem obchodniho zavodu nebo pobocky, pro které byla udélena (s § 456 véta prvni NOZ). Vedle tohoto pravidla vSak
je nutno vzit v potaz jesté obecnou upravu smluvniho zastoupeni, ktera se bude aplikovat i na prokuru, a tak prokura
zanika obecné& odvolanim prokuristy podnikatelem, vypovézenim ze strany prokuristy, pfislusnou dohodou mezi
prokuristou a podnikatelem, zanikem podnikatele-pravnické osoby ¢&i smrti prokuristy; smrti podnikatele prokura
nezanika, ledaze bylo ujednano néco jiného ( § 456 véta druha NOZ). Z§ 1 odst. 2 NOZ vSak vyplyva, ze pfi
respektovani zakonnych zakazu (napf. ust. § 442 NOZ ohledné vzdani se prava odvolat zmocnéni) Ize i v pfipadech
zaniku prokury ujednat néco jiného.

POZOR: Prokurista neni opravnén jednat za pravnickou osobu pfed spravcem dané podle § 9 odst. 2 zakona &.
337/1992 Sb., o spravé dani a poplatk(. V danovém fizeni mize byt prokurista toliko smluvnim zastupcem pravnické
osoby, a to na zakladé plné moci jemu udélené podle § 10 odst. 3 tohoto zékona. V zakonném vymezeni prokury
zmocnéni zastupovat danovy subjekt podle § 10 odst. 3 uvedeného zakona samo o sobé obsazeno neni, nebot placeni
dani neni pravnim ukonem tykajicim se provozu podniku, nybrz pravnim ukonem vztahujicim se k podnikateli.

Aby byl prokurista opravnén zastupovat spole¢nost v danovém fizeni, muselo by takové zmocnéni byt vyslovné
obsazeno napf. v listiné o udéleni prokury &i v samostatné plné moci.

Souvisejici rozhodnuti:
*  rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25. 11. 2009, sp. zn. 23 Cdo 2713/2009,

* usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 17. 2. 2004, sp. zn. 11 Tdo 972/2003, publikovano ve Sbirce rozhodnutia
stanovisek c. 48/2005.

1.5.1. Soubéh pracovniho poméru a prokury

Priklad: Zaméstnanec pracuje ve firmé v hlavnim pracovnim poméru. Je sou¢asné povéren funkci prokuristy, z
niz bude mit pravidelnou mésiéni odménu.

Funkci prokuristy zde bude vykonavat zaméstnanec, ktery ziejmé neni statutar ani ¢lenem statutarniho organu, pravni
vztah prokuristy tedy mize byt sjednan jako pracovnépravni vztah - jako dal$i pracovni pomér (mize byt také
vykonavan na zakladé smlouvy mandatni). Zaméstnanec bude mit u zaméstnavatele dva pracovnépravni vztahy
(soubézné), z obou mu poplynou pfijmy podle § 6 odst. 1 pism. a) zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu, ve znéni
pozdéjSich predpist. Na tento stav je do jisté miry potfeba nahliZzet jako na dvé samostatné zalezitosti, tj. jako by $lo o
dva pracovni poméry dvou rliznych zaméstnancl. At jiz hovofime o odméné nebo o mzdé, pfFijem prokuristy neni
odménou ¢lena statutarnich organu a dalSich organa pravnickych osob, jak uvedeny zakon uvadi v § 6 odst. 1 pism. c).

Pojistné na socialni pojisténi i pojistné na zdravotni pojisténi je potfeba odvadét z obou €innosti (prokurista neni ¢lenem
statutarniho organu), vypocita se zvlast za kazdou ¢innost. V Pfehledu o vymérovacich zakladech a pojistném pro OSSZ
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bude tedy dotyény zaméstnanec uveden dvéma fadky pro dva vymérovaci zaklady (druh €innosti 1 pro pracovni pomér,
druh €innosti 2 pro dalSi pracovni pomér prokuristy). Stejné tak budou dva zapisy i v Pfehledu pojistného pro zdravotni
pojistovnu (dva samostatné vymeérovaci zaklady a tomu odpovidajici pojistné).

Vypocet dané z pfijmua ze zavislé ¢innosti se provede ze souétu obou pfijmu. Dafové zalezitosti budou ve mzdovém listé
souhrnné, mzda a jiné nalezitosti (odpracovana a vylou¢ena doba, zaklady pro odvod SP a ZP, odvody SP a ZP ....)
budou uvedeny zvlast pro kazdy pracovni pomér.

1.5.2. Mzda prokuristy

To, co se prokuristovi v rdmci pracovnépravniho vztahu za vykon &innosti (funkce) vyplaci, je mzda. Jako mzdy obecné
bude dariové uznatelnou poloZkou. O mzdé (odméné) prokuristy se bude uUctovat uplné stejné, jako o mzdach
zaméstnanc( obecné.

2. Mzdy, zakonik prace, zaméstnanost

Vzhledem k ¢astym dotaz(m si kromé novinek z roku 2014 a pro rok 2015 projdeme i nékteré dal$i oblasti.

2.1. Pracovni pomér

Jist& neni tfeba piipominat, Ze vznik pracovnépravniho vztahu se zaklada VZDY v pisemné formé, at jde o pracovni
smlouvu, dohodu o pracovni €¢innosti nebo dohodu o provedeni prace.

Abychom se vice obavali vSech kontrol inspektoratu prace, dochazi od 1.1.2015 ke zménam v zakonu €. 251/2005 Sb.
o inspekci prace:

e Za prestupek a spravni delikt na Useku rovného zachazeni (§ 11 a § 24) se zvysila pokuta az na 1000000 K¢&
(dosud 400000 Kg¢).

*  Za pfestupek nebo spravni delikt spoc€ivajici v porudeni stanovenych povinnosti pfi vzniku, zmé&nach, skonéeni
pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti hrozi nové pokuta az ve vysi 2
miliony K¢ (§12 odst.2 pism. a)). Dosud byla pokuta 300 000 K¢&.

* V § 36 se zménil odst. 2 a vlozil novy odst. 3, které zni:

(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize o ném spravni organ nezahdjil fizeni do
1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

(3) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, ze vynalozila veskeré usili, které bylo
mozno pozadovat, aby poru$eni pravni povinnosti zabranila.

Prokazovani vynaloZzeného vesSkerého usili bude po téch letech vice nez slozité.

Kamenem uUrazu je také skute€nost, Ze dokumenty o vzniku pracovniho poméru museji byt uloZeny na pracovisti, at uz
v listinné (kopie) nebo elektronické podobé. V sou€asné dobé za neexistenci téchto dokladl na pracovisti nehrozi zadna
pokuta. Od 1.1. 2015 zakon €. 136/2014 Sb., novelizoval zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v

§136

(1) Pravnickéa nebo fyzicka osoba je jako zaméstnavatel povinna mit v misté pracovisté kopie dokladu
prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu. Spinéni povinnosti podle véty prvni se nevyZaduje,
splnil-li zaméstnavatel povinnost oznamit okresni spravé socidlniho zabezpeceni den nastupu
zaméstnance do zaméstnani, které mu zalozilo u¢ast na nemocenském pojisténi podle zakona o
nemocenském pojisténi.

(2) Pro ovéfeni skutecnosti podle odstavce 1 jsou Statni ufad inspekce prdce a oblastni
inspektordty prdace opravnény ziskdvat od Ceské sprdvy socidlniho zabezpeceni zplisobem
umoZznujicim dalkovy pristup o zaméstnanci tyto tidaje vedené v registru pojisténcu:

a) vznik a zanik ucasti na nemocenském pojisténi nebo nastup do zaméstnani a jeho skonceni
anebo u smluvniho zaméstnance zahdjeni a skonceni vykonu prace pro smluvniho
zaméstnavatele,

b) druh vydélecné c¢innosti zakladajici u¢ast na nemocenském pojisténi,

c) obchodni firmu, nazev nebo jméno a prijmeni zaméstnavatele vcetné adresy jeho sidla nebo
trvalého pobytu, popripadé mista podnikani.

(3) Pro ovéreni skute¢nosti podle odstavce 1 jsou Stdtni ufad inspekce prace a oblastni
inspektordty prdace opravnény ziskdvat z Jednotného informaéniho systému prdce a socialnich
véci zpisobem umoZzriujicim dalkovy pfistup udaje
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a) zda je fyzicka osoba vedena v evidenci uchazect o zaméstnani,

b) o obéanech Evropské unie a cizincich vedené pfislusnou krajskou poboékou Uradu prace,
c) poskytované podle § 8a odst. 1 pism. o) tohoto zakona.

§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostredkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplsobem porusi pfi zprostfedkovani zaméstnani
tento zakon nebo dobré mravy,

¢) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2, nebo

d) nespini oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zakoné
stanovenou,

e) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako
zameéstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

b) nespini povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou v §
81,

c) ve stanovené Ihuté pisemné nevykaZe dluzné mzdové naroky zaméstnanct pro Gcely zakona ¢.._
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich
zakond,

d) neuvede v evidenci vedené podle § 81 odst. 3 poZadované Udaje nebo v ni uvede neuplné nebo
nepravdivé udaje, nebo

e) nema v misté pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu podle § 136
odst. 1.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti spravniho deliktu tim, Ze neprovede vySetfeni zdravotniho
stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve Ihiité stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za spravni delikt se ulozi pokuta do

a) 1000 000 Kg, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),

c) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c) a e),

d) 100 000 K&, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. d) a odstavce 2 pism. d),

e) 50 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3,

f) 10 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c), nejméné vSak ve vysi 50 000 K¢é

Ustavni soud rozhodl pod sp. zn. PI. US 52/13 dne 9. zaFi 2014 o zruseni slov ,,nejméné vsak ve vys$i 250000 K&“ v §
140 odst. 4 pism. f) zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Z této zmény vyplyva, zZe s ucinnosti od 20. fijna 2014 neni stanovena zadna dolni hranice pokuty za vykon nelegalni
prace podle § 5 pism. e) zakona. Inspektoraty prace musi stanovovat pokutu dle konkrétniho zavinéni zaméstnavatele
pfi vykonu nelegalni prace, ale nemusi jiz dodrzovat minimalni vysi 250000 K¢&. VySe uvedenou novelou je stanovena
dolni hranice pokuty za nelegalni zaméstnavani ve vysi 50 tis. KE.

Zaméstnavatel jiz nebude muset mit v misté pracovisté kopie dokladi, které prokazuji existenci
pracovnépravniho vztahu, pokud ma splnénu povinnost pfihlaseni svych zaméstnanci na OSSZ. Inspektoraty
prace si budou moci nové dalkovym pristupem tuto skutednost ovéfit u CSSZ v registru pojisténct a dalSich
informacnich systémech.

POZOR: Dohody o provedeni prace nebo pracovni smlouvy a dohody o pracovni €innosti se sjednanym pfijmem do
mésiéni meze pro nemocenské pojisténi (nebo bez sjednaného pfijmu — zaméstnani malého rozsahu) na pracovisti
musi byt nadale ulozeny!!!!, nebot z nich téméf nikdy nevyplyva povinnost zaméstnance pfihlasit k nemocenskému
pojisténi.

Za spravni delikt nelegalni prace Ize vyméfit pokutu nejméné 50000 KE&. Dosud musela byt nejmensi pokuta 250000 K&,
ktera byla pro nékteré zaméstnavatele témér likvidacni.
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select:K=118/2000%20Sb.
select:K=118/2000%20Sb.

2.1.1. Lhaty a doby v pracovnim pravu

* Lhata je Casovy interval, v némz ma byt néco vykonano, aby nenastal urcity (zpravidla negativni) Ucinek.
Typickym pfipadem je lhita ve smyslu ustanoveni § 72 zakoniku prace, tedy lhita 2 mésict k podani
zaloby na neplatnost pravniho jednani vedouciho k rozvazani pracovniho poméru. Pokud smluvni strana
dotéené lhuty nevyuzije, bude se na pracovni pomér bez ohledu na pfipadné vady pravniho jednani nahlizet
jako na platné skonceny.

Pro Ihaty se pouzije obecné pravidlo obsazené v ustanovenich § 605 a nasledujicich zakona ¢.89/2012
Sb., obéanského zakoniku.

Podle ob&anského zakoniku plati, Ze IhGta pocind dnem, ktery nasleduje po skute¢nosti rozhodné pro jeji pocatek.
Konec |haty uréené podle tydnll, mésict nebo let pfipada na den, ktery se pojmenovanim nebo &islem shoduje se dnem,
na ktery pfipada skutecnost, od niz se lhlta pocita. Neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne konec lhdty na jeho
posledni den. Pfipadne-li posledni den Ihiity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem Ihiity nejblize nasledujici
pracovni den. Pokud s odkazem na vySe uvedenou |hatu dle ustanoveni § 72 zakoniku prace skongil pracovni pomér
napf. 30.6., Ize Zalobu na neplatnost jeho rozvazani podat (tj. dorucit soudu) nejpozdéji dne 30.8. Kdyby k rozvéazani
pracovniho poméru dos$lo napf. ke dni 31.12., uplyne zminéna lhdta 28.2. (v pfestupném roce 29.2.). Oboji plati za
predpokladu, Ze ony posledni dny jsou dny pracovni, jinak by se konec Ihity ,posunul“ na nejblize nasledujici pracovni
den.

* Doba je pak vnimana pfedevsim jako ¢asovy interval, s jehoz skonéenim jsou spojeny urcité pravni dusledky, a
to bez vazby na to, zdali bylo néco vykonano, nebo ne. Ze zakoniku prace lze upozornit napf. na vypovédni
dobu, zkusebni dobu nebo dobu trvani pracovniho poméru.

Pro doby se pouzije ustanoveni § 333 zakoniku prace (pro né se pocitani dob podle ob&anského zakoniku
nepouzije!ll).

Zakonik prace u dob vychazi z toho, Ze pocinaji prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne stanovené nebo
sjednané doby. Pokud byl mezi smluvnimi stranami sjednén napf. pracovni pomér se dnem nastupu do prace ke dni 1.7.
(timto dnem pracovni pomér dle ustanoveni § 36 zakoniku prace vznikl) a zkuSebni doba v délce 3 mésicu, skondi tato
doba (pokud nedojde k jejimu zakonnému prodlouzeni ve smyslu ustanoveni § 35 odst. 4 zakoniku prace) dne 30.9.

2.1.2. Zkusebni doba

Ugelem zku$ebni doby je umoznit zaméstnanci a zaméstnavateli posoudit, zda sjednany pracovni pomér odpovida
jejich ocekavanim, a paklize ne, tento pracovnépravni vztah pomérné jednoduchym zplisobem a bez jakéhokoli
pfedepsaného zduvodnéni zrusit. Pravni Upravu sjednani zkusebni doby obsahuje ustanoveni § 35 zakoniku prace a je
postavena na nasledujicich pravidlech:

1. ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné a nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace,
popfipadé v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance, nejlépe v
pracovni smlouveé, ale neni to podminkou, Ize ji sjednat pisemné samostatné.

2. Maximalné mozna délka zkuSebni doby cini:
* 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru u fadovych zaméstnanct
e 6 mésicu po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedoucich zaméstnancu.

*« Nesmi byt delSi nez polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru na dobu uréitou. Polovinu je
treba chapat v matematickém slova smyslu a plynuti doby jako €as pocitany obecné v kalendainich dnech.
Pokud bude pocet dnll trvani pracovniho poméru lichy, Ize ve vztahu k maximalni délce zkuSebni doby vyuzit
JKratSi poloviny“.

3. ZkuSebni doba se ze zékona prodluzuje
* o dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkuSebni doby
* odobu celodenni dovolené. Smluvni prodlouzeni zkuSebni doby je vylou¢eno.

POZOR: O dobu neomluvené absence, kviili které zaméstnanec ve zkusebni dobé nepracoval, nelze zkusebni
dobu prodlouzit, protoZze neomluvena absence neni pfekazkou v praci ve smyslu zakoniku prace.

2.1.3. Pracovni doba

Zameéstnavatelé vedou zpravidla evidenci dochazky, ktera vSak neni s evidenci pracovni doby totozna, protoze pouze
eviduje, jakou dobu se zaméstnanec zdrzuje v objektu zaméstnavatele, v lepSim pfipadé na pracovisti, nikoliv skuteéné
odpracovanou dobu. Zakonik prace nestanovi zadnou formu vedeni evidence pracovni doby, pouze obecné stanovuje
sledované udaje v § 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim zacatku a konce
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a) odpracované
1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],
2. préace presCas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
3. dalsi dohodnuté prace preséas (§ 93a),
4. nocni prace (§ 94),
5. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

V praxi je dale dobré evidovat i Cerpani prestavek na jidlo...,bezpecnostnich pfestavek, prestavek mezi sménami,
nepfetrzity odpocinek v tydnu... , evidence musi byt pfehledna a priikazna pro potieby kontrolni ¢innosti ze strany
organu statni spravy a musi byt archivovana po dobu 10 let.

Z rozhodnuti Nejvy$Siho spravniho soudu ze dne 5.11.2004 ¢.j. 21 Cdo 1916/2004 vyplyva, Ze evidence musi byt
takovd, aby jednoznaéné vypovidala o tom, kdy zaméstnanec konal praci, kdy konal praci pfes€as, zda odpracoval
stanovenou nebo dohodnutou pracovni dobu, k tomu je nezbytna sou€innost zaméstnance.

Evidenci je mozné vést v papirové nebo elektronické podobé ( pozor na ochranu osobnich tdajl).

Samoziejmé je dobré mit takovouto podrobnou evidenci v pfipadé soudnich spord, ale problém uz vyplyva i z § 141
odst.2 ZP, ktery zaméstnavateli uklada proplacet i zlomky hodin presCasové prace ( napf. 20 minut) — nelze
zaokrouhlovat. Nejhorsi je, Ze pokud tyto zlomky zaméstnanci nezaplatite (nebo mu za né neposkytnete nahradni volno),
muze se domahat proplaceni nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru soudni cestou nebo to oznamit inspekci
prace — dusledky si dovedete predstavit. Pokud zlomky neproplacite, miizete obdrzet sankci az 1. mil K& (§13 odst. 1
pism.d), pfipadné dle § 26 odst. 1 pism.d) zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace), za nevedeni evidence pracovni
doby dle vy$e uvedeného muzete obdrzet podle §15 odst. 1 pism. I) sankci az 400 tis. K&.

Pokud jde o dohody o pracovni €innosti a dohody o provedeni prace, je rovnéz nutné evidovat odpracovanou dobu,
pokud je v8ak maximalni rozsah prace prekro€en, nehrozi zaméstnavateli Zadné sankce. To se ovSem zméni od roku
2015, kdy za poruSeni této povinnosti bude moci byt inspekci prace ulozena pokuta az 2 mil. K&.

Novela zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace k 1.1.2015 zakonem ¢&. 136/2014 Sb.
§ 12 Prestupky na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

§ 25 Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

(1) Fyzicka (Pravnicka) osoba se dopusti prestupku na tseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, nebo

¢) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na zikladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,
¢) pism. c) Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢

2.2. Zaméstnavani cizincu

Zakonem &. 101/2014 Sb. byly provedeny zmény v zakoné &. 326/1999 Sb. o pobytu cizinct na Gzemi CR a v zakoné &.
435/2004 Sb.. o zaméstnanosti.

Tato tzv. transpozi€ni novela zavedla zaméstnanecké karty, které predstavuji novy druh povoleni k dlouhodobému
pobytu cizince na uzemi CR v pfipadech, kdy ugelem pobytu (del$iho neZ 3 mésice) je zaméstnani. Doposud museli
cizinci (kromé& ob&an(i Evropské unie, Evropského hospodariského prostoru a Svycarska) v pfipadé zajmu o praci v
Ceské republice nejdfive ziskat povoleni k zaméstnani od ptislusného krajského Gfadu prace. AZ poté mohli dostat
vizum k pobytu nad 90 dnu, které vydava ministerstvo vnitra. Nyni uz vnitro vydava jen plastovou zaméstnaneckou
kartu, jez nahrazuje obé vySe zminéna povoleni.

Novela by tak méla pfinést administrativni zjednoduSeni pro zaméstnavatele, cizince i Ufedniky, nebot jejim zavedenim
odpadne Ufadim ¢ast agendy tykajici se vydavani povoleni k zaméstnani.
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Zaméstnanecka karta cizinci pfinasi nasledujici opravnéni:
+  pobyvat na tzemi CR a zaroveii
*  pracovat na pracovni pozici, na kterou byla zaméstnanecké karta vydana, nebo

e pracovat na pracovni pozici, ke které byl udélen souhlas odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra
(v ramci zmény zaméstnavatele, zmény pracovni pozice, zaméstnani u dalSiho zaméstnavatele nebo na dalsi
pracovni pozici).

Z hlediska odborné zpUsobilosti je ur€ena pro vSechny druhy zaméstnani bez ohledu na stupen pozadované odborné
zpUsobilosti, aby vSak cizinec kartu ziskal, musi mimo jiné prokazat odbornou zptsobilost k vykonu dané profese.
Zaméstnanecka karta bude nejc¢astéji vydavana na dobu trvani pracovnépravniho vztahu, nejdéle v8ak na 2 roky, s
moznosti opakovaného prodlouzeni platnosti.

Dosavadné vydané zelené karty zlstavaji v platnosti po dobu v nich uvedenou aod u¢innosti novely zakona se
automaticky povaZzuji za karty zaméstnanecké. Naopak takzvana modra karta, ktera slouzi k zaméstnani vysoce
kvalifikovanych cizinct, zGstava nadale v platnosti.

2.2.1. Zaméstnanecka karta (ZK) pro cizince — zakladni informace pro zadatele

ZK je novy druh jednotného povoleni, které drZitele opraviiuje dlouhodobé pobyvat na Gzemi CR za uéelem
zaméstnani a vykonavat praci na pracovni pozici, pro kterou byla karta vydana. Nahrazuje vizum k pobytu nad 90
dnl za ucelem zaméstnani, povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani a zelenou kartu, které jiz
nebudou vydavany.

Modré karty budou vydavany i nadale. ZK ma podobu plastové karty s biometrickymi prvky. Zaméstnaneckou
kartu vydava Ministerstvo vnitra — odbor azylové a migracni politiky.

Zaméstnanecka karta

* je vydavana na dobu trvani pracovnépravniho vztahu, nejdéle vSak na 2 roky, s moznosti opakovaného
prodlouzeni doby platnosti.

+  je uréena pro cizince ze viech stati svéta. Ne vSak pro obéany élenskych statd EU/EHP a Svycarska a
jejich rodinné prislusniky z fad obcéanu ostatnich statii, ktefi jsou drziteli pobytové karty rodinného
pFisludnika ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo o jeji vydani pozadali.

* je ur€ena pro vSechny druhy zaméstnani bez ohledu na stupen pozadované odborné kvalifikace.

Volné pracovni misto, na které Ize podat zadost o zaméstnaneckou kartu, vSak musi byt zafazeno do centralni
evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drzZiteli zaméstnanecké karty. Tato volna mista mohou byt se
souhlasem zaméstnavatele zvefejiovana na internetovém Integrovaném portalu Ministerstva prace a socialnich
véci, kde si je mize zajemce vyhledat: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam

Pisemnou zadost musi zajemce osobné podat na mistné pfislusném zastupitelském ufadu CR. Pobyva-li jiz na Gzemi
CR na zakladé viza k pobytu nad 90 dnt nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym tGcelem, mize podat
zadost na pracovisti Ministerstva vnitra.

K Zzadosti o zaméstnaneckou kartu je tfeba pfedlozit
» platny cestovni doklad;
» 2 fotografie odpovidajici aktualni podobé cizince;
+ doklad o zajisténi ubytovani na dobu pobytu na tzemi CR;

e pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti (nebo alespori smlouvu o smlouvé budouci, v niz se
strany zavazuji v ujednané lhuté uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti). Uvedené doklady
museji obsahovat ujednani, ze kterého vyplyva, ze bez ohledu na rozsah prace nebude sjednana mési¢ni mzda
niz8i nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy a tydenni pracovni doba bude ¢init nejméné 15 hodin;

» doklady prokazujici odbornou zputisobilost pozadovanou pro pfisluSnou pracovni pozici
Dal8i pozadované doklady:
* doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestl jako podklad k posouzeni trestni zachovalosti
+ doklad o uznani zahraniéniho vzdélani p¥islusnym organem CR;
» lékarska zprava, ze zadatel netrpi zavaznou nemoci.

VSechny pfikladané doklady musi byt predloZzeny v originale, pfipadné v uredné ovérené kopii a v urednim prekladu
do ceského jazyka. Nalezitosti k zadosti nesmi byt star$i 180 dnu, s vyjimkou cestovniho dokladu a fotografie cizince,
pokud odpovidéa jeho skute¢né podobé.
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Je-li podana zadost o zaméstnaneckou kartu v zahranici a Zadost je kladné vyfizena, vyda zastupitelsky Ufad vizum k
pobytu nad 90 dni za ucelem prevzeti zaméstnanecké karty. Pifed vyznacenim viza je nutné predlozit doklad o
uzavieni cestovniho zdravotniho pojisténi na dobu ode dne vstupu na tzemi CR do dne, kdy v CR vznikne vefejné
zdravotni pojisténi.

Po pfijezdu do CR nejpozdéji do 3 pracovnich dnii je nutné navstivit pracovi$té Ministerstva vnitra za udelem
poskytnuti biometrickych Gdaji nutnych ke zhotoveni zaméstnanecké karty. Po pofizeni biometrickych udaju bude
zadateli vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty.

Zacit pracovat muze zadatel ode dne vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty
Ministerstvem vnitra.

Drzitel zaméstnanecké karty mize zménit zaméstnavatele nebo prejit na jinou pracovni pozici, ale musi nejdfive na
pracovisti Ministerstva vnitra podat pisemnou zadost o souhlas s touto zménou a Zadost musi byt schvalena. Musi se
opét jednat o volné pracovni misto zafazené v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drzZiteli
zameéstnanecké karty.

K této zadosti musi zadatel dolozit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti nebo alespori smlouvu o
smlouvé budouci. V pfipadé, Ze jsou pro novou pracovni pozici stanoveny odliSné kvalifikacni pozadavky nebo doklad,
kterym byla dfive prokazana odborna zpuUsobilost, pozbyl platnosti, je tfeba znovu dolozit odbornou zplsobilost.

Drzitel zaméstnanecké karty mize mit vice zaméstnani. DalSi zaméstnani mize vykonavat jen tehdy, pokud ziska
souhlas Ministerstva vnitra, o ktery musi nejprve pozadat.

Pfed uplynutim doby platnosti viza k pobytu nad 90 dnli za iéelem zaméstnani je tfreba pozadat na pracovisti
Ministerstva vnitra o zaméstnaneckou kartu. Drzitel povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani
pozada o prodlouzeni povoleni k dlouhodobému pobytu, ktery v pfipadé spinéni zakonnych podminek bude prodlouzen
jiz formou zaméstnanecké karty.

«  Zadost o vydani zaméstnanecké karty miZe Zadatel podat nejpozdé&ji pred uplynutim doby platnosti viza k
pobytu nad 90 dnd.

+  Zadost o prodlouzeni povoleni k dlouhodobému pobytu za tuéelem zaméstnani formou zaméstnanecké
karty mize podat nejdfive 90 dnii a nejpozdéji 14 dni pred uplynutim doby platnosti povoleni k
dlouhodobému pobytu za Ggelem zaméstnani. MVCR doporuéuje podat zadost v ramci stanovené Ihaty co
nejdfive, protoZze bez platné zaméstnanecké karty nesmi po uplynuti doby platnosti povoleni k
zaméstnani vykonavat praci!

Platna zelena karta se ke dni zavedeni zaméstnaneckych karet v CR automaticky zaéina povazovat za
zaméstnaneckou kartu a zGstava nadale v platnosti aZ do data uvedeného na této karté.

2.2.2. Zvlastni pripady

V nékterych zvlastnich pfipadech, miize o zaméstnaneckou kartu pozadat také cizinec, ktery chce na uzemi CR
dlouhodobé pobyvat za ucelem zaméstnani a ma pravo volného vstupu na trh prace nebo i nadale podléha
povinnosti ziskat povoleni k zaméstnani vydavané Ufadem prace CR. Pravo volného vstupu na trh prace nebo
povoleni k zaméstnani v téchto pfipadech cizince opraviiuji k vykonu prace a ZK mu slouzi pouze jako povoleni k
dlouhodobému pobytu.

a) Volny vstup na trh prace CR
Pravo volného vstupu na trh prace CR ma napfiklad cizinec, ktery

+ ziskal v CR stifedni nebo vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatofi,
vysokoskolské vzdélani

«  chce byt v CR zaméstnan jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly, duchovni
cirkve nebo nabozenské spolecnosti registrované v CR

+ je do CR vyslan v ramci poskytovani sluzeb svym zahraniénim zaméstnavatelem usazenym v jiném
¢lenském statu EU/EHP nebo ve Svycarsku

e stanovi-li to 0 ném platna mezinarodni smlouva.

ZK muze byt cizinci vydana na dobu trvani pracovnépravniho vztahu podle pfedlozenych dokladd (napf. pracovni
smlouvy), nejdéle viak na 2 roky, s mozZnosti opakovaného prodlouzeni doby jeji platnosti.

Cizinec musi jako povinnou nalezitost k zadosti o zaméstnaneckou kartu prilozit kromé ostatnich dokladd rovnéz
doklad prokazujici jeho pravo volného vstupu na trh prace. Doklad prokazujici odbornou zptsobilost k vykonu
daného zaméstnani ani doklad o uznani zahraniéniho vzdélani od cizince vyzadovan nebude.

Zmeéni-li tento cizinec zaméstnavatele nebo pracovni pozici nebo si najde dal$i zaméstnani, musi tuto skutecnost
oznamit Ministerstvu vnitra do 3 pracovnich dni ode dne, kdy k ni doslo.
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b) Povoleni k zaméstnani

Cizinec, ktery chce v CR dlouhodobé pobyvat za ucelem zaméstnani na zakladé zaméstnanecke karty, musi pozadat
prislusnou krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR o vydani povoleni k zaméstnani pouze tehdy,

¢ je-li svym zahraniénim zaméstnavatelem usazenym mimo uzemi EU/EHP nebo Svycarska vyslan k vykonu
prace do CR (aby zde plnil ukoly vyplyvajici ze smlouvy uzaviené mezi timto zaméstnavatelem a ¢eskou
pravnickou ¢i fyzickou osobou)

* je-li spoleénikem, ¢lenem nebo statutarnim organem obchodni spole€nosti nebo druzstva a pini ukoly
vyplyvajici z pfedmétu innosti této pravnické osoby

*  je-li sezonnim zaméstnancem vykonavajicim praci zavislou na stfidani ro€nich obdobi zaméstnanym na dobu
nepfesahujici 6 mésicl v kalendafnim roce

+  pracuje-li jako stazista v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli v CR
»  stanovi-li to o ném platna mezinarodni smlouva.

V téchto pfipadech cizinec Zzada o vydani povoleni k zaméstnani na pracovni misto, které neni zafazeno v centralni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty.

Cizinec musi jako povinnou nalezitost k zadosti o zaméstnaneckou kartu pfiloZit kromé ostatnich dokladt uvedenych
v bodé 7 také vydané povoleni k zaméstnani nebo musi v Zadosti o zaméstnaneckou kartu uvést alespori €islo jednaci
podané zadosti o vydani povoleni k zaméstnani.

ZK muze byt cizinci vydana na dobu platnosti povoleni k zaméstnani. Prodlouzeni doby jeho platnosti je podminkou
pfipadného prodlouZeni doby platnosti zaméstnanecké karty.

Cizinec muZze po ptijezdu do CR nastoupit do zamé&stnani, ma-li platné povoleni k zamé&stnani a vizum k pobytu nad 90
dnu za Ucelem prevzeti zaméstnaneckeé karty.

Vice informaci o zaméstnanecké karté Ize ziskat na internetovych strankach Ministerstva vnitra:
http://www.mvcr.cz/cizinci

nebo na informacéni lince Ministerstva vnitra: e-mail: pobyty@mvcr.cz , telefon: (+420) 974 832 421, (+420) 974 832
418 (pondéli - patek; 8:00 -15:00) nebo na Integrovaném portalu Ministerstva prace a socidlnich véci:
http://portal. mpsv.cz/sz/zahr_zam

2.2.3. Postup zaméstnavatele pri zaméstnavani cizince na zakladé ZK

Zaméstnavatel musi nejdfive oznamit volné pracovni misto krajské poboéce Utadu prace, v jejimZ Gizemnim obvodu ma
byt zaméstnani vykonavano, a to v€etné zakladni charakteristiky pracovniho mista. Pokud toto misto nebude do 30
dnli od jeho oznameni obsazeno uchazetem z CR nebo EU, miZe byt zafazeno do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, pokud s takovym zafazenim do centralni evidence
zaméstnavatel vyslovil souhlas.

Zaméstnanecka karta mize byt Ministerstvem vnitra vydana vyhradné na volna pracovni mista vedena Ministerstvem
prace a socialnich véci v centralnich evidencich volnych pracovnich mist, kterd nebyla obsazena uchaze¢i o zaméstnani
na ¢eském trhu prace &i trhu Evropské unie.

Zaméstnavateli tak dle novych predpisti odpada povinnost pfedem na Utadu prace oznamit a projednat zamér
zameéstnavat cizince. Ministerstvo vnitra bude navic o zaméstnaneckych kartach rozhodovat ve standardnim spravnim
fizeni, proti kterému bude mozné odvolani.

Nasledné je nutné uzavfit mezi ¢eskym zaméstnavatelem a cizincem pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti
nebo smlouvu o smlouvé budouci o budoucim uzavfeni pracovnépravniho vztahu, kter4d nové bude muset byt spolu
s dalSimi pozadovanymi doklady pfedlozena cizincem na pfislusné Ceské ambasadé v zahrani¢i se zadosti o vydani
zaméstnanecké karty.

Pokud ¢esky zaméstnavatel splfiuje podminky a pozadal o zafazeni do projektd pfisluSnych ministerstev tzv. Fast-Track
nebo Welcome Package, které existuji jiz nyni, méla by byt procedura vydani zaméstnaneckeé karty jesté vice zrychlena.

Zaméstnanecké karty se budou obecné vydavat na dobu, na kterou je uzaviena pracovni smlouva nebo dohoda o
pracovni ¢innosti, nejdéle vSak na dva roky. Platnost karty Ize opakované prodlouzit.

2.2.4. Vyslani zahraniéniho zaméstnance do ¢eské spole¢nosti

DalSi novinkou je mozZnost vyslani zahraniéniho zaméstnance jeho zahrani¢nim zaméstnavatelem do &eské spole¢nosti
za Ucelem zvySovani jeho kvalifikace na dobu maximalné Sesti mésicd. Dle novych prfedpist nebude potfeba pracovni
povoleni ani zaméstnanecka karta, ale pouze vizum k pobytu.

Podminky vydani kratkodobého tzv. Schengenského viza za ucelem zaméstnani do 90 dnl s nutnosti vyfizeni
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pracovniho povoleni zGstavaji i nadale v platnosti.

Podrobné informace ziskate na strankach Ministerstva vnitra:

http://www.myvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?q=Y2hudW09MTE %3d

2.2.5. Zmény v zakonu €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofre

V § 3 odst. 2 byli doplnéni mezi opravnéné osoby, kterym nalezi davky statni socialni podpory cizinci, kterym byla
vydana zaméstnanecka karta, déle cizinci zamé&stnani na tzemi CR nebo cizinci, ktefi jiz byli zamé&stnani na tzemi CR
alespor po dobu 6 mésicl a jsou v evidenci uchaze€li o zaméstnani, pokud jim bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu na Gizemi CR a déle rodinni pFisludnici t&chto cizincli, pokud jim bylo vydano povoleni k diouhodobému pobytu na
uzemi CR. Touto zmé&nou se rozsiFi okruh osob s narokem na davky SSP. Zaroveri tato zména reaguje i na smérnici
2011/98/EU podle které osoby, pracovnici z tfetich statd, maji pravo na rovné zachazeni ve srovnani se statnimi
pFisludniky ¢lenského statu, ve kterém pobyvaji.

2.2.6. Zmény v zakoniku prace

V souvislosti se zaméstnavanim cizincl se od 24.6.2014 rovnéz aktualizoval § 48 odst. 3 pism. c), které Fesi skonéeni
pracovniho poméru cizince:

Luplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za u¢elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci“.

Podle pfechodného ustanoveni skon&i pracovni pomér cizince se zelenou kartou uplynutim jeji platnosti, pokud nedojde
k jeho skonéeni dfive jinym zplsobem.

2.2.7. Vyslani cizince na pracovni cestu
V zakoneé €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se upravil zakonem ¢. 136/2014 Sb.
§93

Cizinec, ktery je drZitelem modré karty, zaméstnanecké karty nebo mu bylo vydano povoleni k
zaméstnani, muze byt zaméstnavatelem vyslan na pracovni cestu podle § 42 zakoniku prace, jestlize to
odpovida povaze jim vykonavané prace, pro kterou byla udélena modra karta, zaméstnanecka karta nebo
povoleni k zaméstnani.

2.3. Zvyseni minimalni a zaruc¢ené mzdy od 1.1.2015
Nafizenim vlédy (': 204/2014 Sb ze dne 15. zari 2014 se méni nafizeni vlady c': 567/2006 Sb 0 minimalni mzdé o

praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisu

1. 'V § 2 se upravuje zakladni sazba minimalni mzdy z 50,60 K& na 55 K& pro hodinovou mzdu a 8 500 K& na 9
200 K¢ pro mésiéni mzdu.

2. V § 3 v odstavci 1 se nejnizSi urovné zaru€ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin v
jednotlivych skupinach upravuji na:

Skupina praci Nejnizsi urovei zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 55,00 9200
2. 60,70 10200
3. 67,00 11 200
4. 74,00 12 400
5. 81,70 13 700
6. 90,20 15100
7. 99,60 16 700
8. 110,00 18 400

3. V §5odst. 2 se slovo "sazba" nahrazuje slovy "mésicni sazby".
4. Na konci textu § 7 se doplfiuji slova "a § 5 odst. 1".

Uginnost : Toto nafizeni nabyva G&innosti dnem 1. ledna 2015.
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POZOR: Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni minimalni mzdy nezahrnuje mzda ani plat za
praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci
v sobotu a v nedéli.

Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz$i nez tato ¢astka.

POZOR: minimalni mzda se vztahuje i na dohody mimo pracovni pomér (tj. na dohodu o provedeni prace a
dohodu o pracovni €innosti).

Minimalni mzda 9 200 K¢ je platna u zaméstnancli s mésiéni mzdou pro jakoukoliv délku tydenni pracovni doby
Vv organizaci.

Minimalni mzda 55,00 K¢ je platna u zaméstnancl s hodinovou mzdou pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimalni mzdu prepocist. Sazby pro nékteré jiné
délky tydenni pracovni doby v 1. skupiné praci jsou uvedeny v tabulce:

MesMzda HodMzdal HodMzda2 HodMzda3N Jina, napi-:
jednosménny dvousménny tfisménny a nepretrzity
Tydenni uvazek 40 38,75 37,5 35
mésicni ID ID ID 1D ID
9200 8000 55,00 48,10 56,80 49,70 58,70 51,40 62,90 55,00
% 86,96 87,45 87,50 87,56 87,44

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany na desetihaléfe smérem nahoru.

P¥i jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést pfepocet dle vzorce: (40 / stanovena tydenni
pracovni doba * 55 K¢).

2.3.1. Dopady zvysSeni minimalni mzdy

2.3.1.1. Ze zakona ¢. 592/1992 Sbh., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi
1. pfi zkraceném uvazku: Minimalni odvod na zdravotni pojiSténi zaméstnance (§ 3) ¢ini 9200 *13,5 = 1242
Ké,
* ztoho plati zaméstnanec 1/3, tj. 414 Ké&
e zaméstnavatel 2//3 tj. 828 K¢

Priklad: Zaméstnanec pracuje na zkraceny uvazek 30 hodin tydné. Jeho mési¢ni vydélek &ini 7000 K&. ProtozZe je
povinen platit odvod z minimalni mzdy, provede se mu dopocet do minimalni mzdy 9200 — 7000 = 2200 K¢. Protoze z
dopoctu do minimalni mzdy je povinen platit cely odvod sam, jeho odvod na zdravotni pojisténi se vypocte: (7000 * 13,5
% / 3) +(2200*13,5%) = 315 + 297 = 612 K¢.

2. prii poskytnuti neplaceného volno nebo neomluvené absenci

a) Pokud neplacené volno nebo neomluvena absence trvaji cely kalendaini mésic, je vyméfovacim
zakladem minimalni mzda za mésic (9200 K¢&) a

b) Pokud neplacené volno nebo neomluvena absence trvaji po €ast mésice, pfipotte se k ostatnim

zapocitatelnym pfijmiim pomérna ¢ast minimalni mzdy pfipadajici na kalendafni den v daném mésici.
Priklad: Zaméstnanec v mésici (31 KD) bude ¢erpat 10 kalendafnich dnd neplaceného volna, jeho vymérovaci zaklad
pro vSeobecné zdravotni pojisténi se v tomto mésici zvysi 0 2968 K¢ (9200 / 31 * 10).

3. pri stanoveni vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych pfijmu (§ 3b) od 1. 1. 2015 zaloha na VZP

¢ini 1242 K¢.
Priklad: Student po ukonéeni studia na SS, ktery nenastoupil do zaméstnani ani se nepfihlasil na Gfad prace, student
nad 26 let nebo bezdétna zena v domacnosti.

2.3.1.2. Ze zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti na privydélek uchazecu

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchazel o zaméstnani vykon ¢innosti na zakladé pracovniho
poméru nebo na zakladé dohod mimo pracovni pomér, pokud mési¢ni vydélek (nebo mésiéni odména z dohody)
nepfesahne polovinu minimalni mzdy. Od ledna 2015 si bude moci uchaze¢ o zaméstnani pfivydélat ¢astku 4600 K¢,
aniz by byl vyfazen z evidence uchaze€l o zaméstnani. Podpora v nezaméstnanosti mu v tomto mésici nalezet nebude,
ale bude za ného pro ucely zdravotniho pojisténi platcem pojistného stat.
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2.3.1.3. Ze zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu

1.  ZvySeni minimalni mzdy se pro posuzovani naroku na mésic¢ni dafnovy bonus, kdy bude muset mit
zaméstnanec od 1.1.2015 pfijem alespori 4600 K¢, aby byl narok na mési¢ni dafiovy bonus.

POZOR: Narok na darnovy bonus v ramci roéniho za¢étovani zaloh
- pro zdanovaci obdobi roku 2014 bude platit hranice 51000 K¢ (8500 * 6).
- pro zdanovaci obdobi roku 2015 bude platit hranice 55200 K¢ (9200 * 6).

Narok na mési¢ni darnovy bonus se od roku 2007 posuzuje tak, Ze pfijem zaméstnance musi v mésici dosahnout
alespori vySe poloviny minimalni mzdy platné k 1. 1. prislusného kalendarniho roku.

2. VySe minimalni mzdy ma vliv na ¢dstku pravidelné vyplaceného dichodu, kterd je osvobozena od
dané (36ti nasobek minimalni mzdy).

- pro zdanovaci obdobi roku 2014 je osvobozen pravidelny dichod do ¢astky 306 tis. K¢ (36 * 8 500).
- pro zdanovaci obdobi roku 2015 bde osvobozen pravidelny dichod do ¢astky 331200 K¢ (36 * 9200).

2.3.1.4. Ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

1. na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi dle ZP

a) VySe priplatku podle § 117 ZP €ini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy, tj, nejméné 5,50 K& (55 * 0,1) za
kazdou odpracovanou hodinu v prostfedi se ztézujicimi vlivy.

b) VysSe priplatku podle § 128 ZP (statni sféra) €ini nejméné 5% Castky zakladni sazby minimalni mzdy za mésic, tj.
nejméneé 460 K¢ (9200 * 0,05) Rozpéti priplatku dle NV €. 564/2006 Sb., § 7 odst. 1 je od 400 K¢ do 1400 K&.

2. na vysi pramérného vydélku.

a) V § 357 odst. 1 ZP : ,JestliZze je primérny vydélek zaméstnance niZ8i nez minimalni mzda, na kterou by zaméstnanci
vzniklo pravo v kalendarnim mésici, v némz vznikla potfeba primérny vydélek uplatnit, zvysi se primérny vydélek na
vySi odpovidajici této minimalni mzdé; to plati také pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku.“ Pokud zaméstnanec bude
Cerpat napf. dovolenou na zotavenou v meésici lednu 2015, nemUGze dostat za kazdou hodinu €erpani dovolené méné
nez 55 K¢ pfi 40-ti hodinové tydenni pracovni dobé.

b) Ze stejné minimalni mzdy se vypocte i pfiplatek za praci pfes€as, za praci v noci a veskeré dal$i pfiplatky, které se
odvijeji od priimérného vydélku.

POZOR: Nezapomeiite:

1. V obdobi 01/15 v sestavé 3.1.B. Priméry, zda hodinovy primér kazdého zaméstnance dosahuje nejméné
minimalni mzdy. Pokud tomu tak neni, opravte ru¢éné v MS 1.1.B. Priiméry u pfislusného zaméstnance jak
hodinovy primér, tak denni pramér, prepoctéte i redukovany hodinovy priamér pro pfipadny vypocet
nahrady mzdy.

2. Upravte vnitini predpis na rok 2015, pokud stanovujete pfiplatky v absolutni vysi nebo alespori pfekontolujte,
zda va$e vyse pfiplatku splfiuje zakonem stanovenou minimalni mez.

+  ze zakona &. 561/2004 Sb. Skolsky zakon na odménovani uéni

Minimalni ¢astka (§122 odst. 1), kterou musi uceri obdrzet od 1. 1. 2015 je 2760 K& mésicné (9200 * 0,3) resp.
16,50 K¢ (55 * 0,3) na hodinu pfi 40ti hodinové tydenni pracovni dobég, protoze podle § 122 odst. 1 tohoto
nalezi zakim konajicim praktické vyuCovani na produktivnich €innostech u zaméstnavatele minimalni vySe
mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 30% minimalni mzdy.
Tato vy8e se umérné upravi pfi jiné délce tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval
produktivni €innost po dobu celého mésice. Pro uUplnost je tfeba fici, Ze za produktivni €innost se povaZzuje
¢innost, ktera pfinasi pfijem (pro zaméstnavatele). Tato odména se proto netyka praxi, které zaméstnavatel
umozni studentim stfednich $kol v dobé& maturitnich zkousek.

2.3.2. Nejnizsi uroven zaruc¢ené mzdy

Jednotlivé skupiny praci je tfeba pfifadit u zaméstnavatell, kde je poskytovan plat tak, ze prvni skupina praci zahrnuje
prace v 1. a 2. platové tfidé, druha skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfidé...... osma skupina praci zahrnuje
prace v 15. a 16. platové tfidé.

U podnikatelskych subjektli, ve kterych nepusobi odborova organizace, bude tieba upravit zaruéenou mzdu
podle zarazeni jednotlivych zaméstnancii. Pro posouzeni, zda byla dodrZzena zaruéena mzda, se do mzdy
nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za no€ni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni slozky mzdy se zahrnuji.
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POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP).
V kolektivni smlouvé muzou byt sjednany i ¢astky zaru€ené mzdy nizsi nez jsou uvedeny v nafizeni vlady. Pozor na
kolektivni smlouvy vy§Siho stupné.

Stupeii MesMzda HodMzdal HodMzda2 HodMzda3N
Jednosménny Dvousménny Trisménny a nepietrzity

40 hodin 38,75 hodin 37,50 hodiny
1 9200 55,00 56,30 58,70
2 10 200 60,70 62,70 64,80
3 11 200 67,00 69,20 71,50
4 12 400 74,00 76,40 79,00
5 13700 81,70 84,40 87,20
6 15100 90,20 93,20 96,30
7 16 700 99,60 102,90 106,30
8 18 400 110,00 113,60 117,40

Vypoéty jsou vzdy zaokrouhlovany na desetihaléfe smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést pfepoclet dle vzorce: (40/stanovena tydenni
pracovni doba * pfislusna sazba zaru¢ené mzdy).

POZOR: Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé se u zaméstnanct s mésic¢ni
mzdou sazba nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy sniZzuje Umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

2.3.3. Minimalni a zaruéena mzda pfi omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance

VloZzenim nového § 4 se stanovuje odliSna sazba minimalni a zaru¢ené mzdy pro zaméstnance, ktefi jsou pozivateli
invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo tiretiho stupné zlstava minimalni a zaruéena mzda ve
stejné vysi jako byla do 31. 7. 2013 pro vSechny zaméstnance.

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini 48,10 K& za hodinu nebo 8000 K¢ za
mésic.

NejnizSi troven zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini i nadale:

Stuperi MesMzda HodMzdal HodMzda2 HodMzda3N
40 hodin 38,75 hodin 37,50 hodiny

1 8000 48,10 49,70 51,40

2 8900 53,10 54,90 56,70

3 9800 58,60 60,50 62,60

4 10800 64,70 66,80 69,10

5 12000 71,50 73,90 76,30

6 13200 78,90 81,50 84,20

7 14600 87,10 90,00 93,00

8 16100 96,20 99,40 102,70

POZOR: Pokud se pohybujete u téchto invalidnich zaméstnancl kolem zaru¢ené mzdy ve stupni ( @ neminite zvySovat),
doporucuji nastavit v programu MZDY v matricnim souboru 1.8. Mzdové udaje hodnotu polozky Zaruéena mzda —
procento na 87 nebo 88 % (viz % v porovnavaci tabulce), aby Vas program neobtézoval pfi zpracovani hrubych mezd
dotazy na dopocet do zaru¢ené mzdy u invalidnich zaméstnanct.

Algoritmus vypoc¢tu dodrZeni zaru€ené mzdy a struktura Ciselniku Zaru¢ené mzdy zatim jiné feSeni neumoziuje. Bude-li
prostor, budeme fesit ve verzi pro rok 2015. O pfipadné zméné v programu budu uzivatele informovat.

POZOR: Zaméstnanci, ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu a budou mit neomluvenou absenci, maji vyméfovaci
zaklad vypocten z minimalni mzdy 8500 (9200) K& dle zakona ¢&. 592/1992 Sb. o VZP, kde je odkaz na minimalni mzdu
nekracenou. V pfipadé poskytnuti neplaceného volna témto zameéstnancim se vymérovaci zaklad pro VZP
nenavysSuje, protoze je za né platcem pojistného stat.
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2.4. Novela zakona o zaméstnanosti od 1.1.2015

Novela (€. 136/2014 Sb.) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se kromé jiného soustfedi zejména na oblast OZP
§ 67, ktery resSi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim postizenim") se
poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpecéeni
uznany

a) invalidnimi ve tretim stupni (dale jen "osoba s téz8im zdravotnim postizenim"),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo

¢) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen "osoba zdravotné znevyhodnéna”).

(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba

a) posudkem nebo potvrzenim organu sociadlniho zabezpecéeni v pfipadech uvedenych v odstavci 2
pism. a) nebo b),

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni v pfipadé uvedeném v odstavci 2
pism. c).

(6) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické osoby,
které byly organem socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12
mésicu ode dne tohoto posouzeni.

Od ucinnosti této novely (tj. od 1. 1. 2015) se za osoby se zdravotnim postizenim budou opét povazovat ,,osoby
zdravotné znevyhodnéné“. Rozhodovat o tom, zda se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou bude organ socialniho
zabezpeceni na zakladé pisemné zadosti obana. Pokud organ socialniho zabezpec&eni vyda rozhodnuti o tom, Ze jde o
osobu zdravotné znevyhodnénou, bude si ji zaméstnavatel moci zapocitat na plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim. PozZivatelé invalidnich dtchod( prvniho, druhého nebo tfetiho stupné zlstavaji osobami se
zdravotnim postizenim i nadale.

POZOR: Podle prechodného ustanoveni ¢. 1 k tomuto zakonu se osoby zdravotné znevyhodnéné, které se za né
povazovaly pred 1. 1. 2012 podle zakona 367/2011 Sb. po dobu platnosti rozhodnuti nejdéle vSak do 1. 1. 2015, budou
povazovat po 1. 1. 2015 i nadale za osoby zdravotné znevyhodnéné po dobu platnosti rozhodnuti.

Priklad: Zaméstnanci bylo pred 1. lednem 2012 vydano rozhodnuti, Ze je osobou zdravotné znevyhodnénou do 31. 12.
2016. Tohoto zaméstnance je mozno zapocist na plnéni povinného podilu az do 31. 12. 2016. Po tomto datu si musi
opét pozadat o posouzeni svého zdravotniho stavu.

V souvislosti s tim byly provedeny zmény v zakonu €. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni.

Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ) rozhoduji od 1. srpna 2014 o tom, zda se jedna o osobu zdravotné
znevyhodnénou (§ 8 odst. 1 pism. c). Vnovych §§ 55 az 60 je feSeno ,fizeni ve vécech osob zdravotné
znevyhodnénych®.

Rizeni o uznéni osoby za osobu zdravotné znevyhodnénou se zahajuje na zdkladé pisemné Zédosti obéana (§
55 odst. 1).

POZOR: Jesté v letoSnim roce vySlete zaméstnance, ktefi byli v minulosti uznani osobami zdravotné znevyhodnénymi
a toto uznani jim skoncilo po roce 2011, na OSSZ, kde opét pisemné pozadaji o uznani za osobu zdravotné
znevyhodnénou. Ug&innost zmén je stanovena od 1. srpna 2014, zaméstnanec tedy miiZe jiz od mésice srpna pozadat o
pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné. Pokud mu bude tento statut pfiznan pred 1. 1. 2015, bude se na pInéni
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim zapocitavat v roce 2015.

§ 78 odst. 2 a 3 Prispévek na zaméstnani osob, které jsou osobami
*  zdravotné znevyhodné&nymi bude Cinit nejvySe 5000 K¢&.
»  zdravotné postizénymi (invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni) zistava pfispévek nejvyse 8000 K&.

Po uplynuti 12 mésict ode dne obsazeni chranéného pracovniho mista mize zaméstnavatel pozadat o zvySeni
pfispévku na zaméstnavani osoby zdravotné znevyhodnéné nejvySe o 1000 K&. ZvySeni u osob, které jsou invalidni
v prvnim, druhém nebo tfetim stupni zastava nejvyse o 2000 K¢.

§ 81 odst. 1 - povinny podil osob se zdravotnim postizenim vlozena véta:

U zaméstnavatell, ktefi jsou agenturou prace, se do celkového poctu zaméstnanct v pracovnim poméru
nezapoditavaji zaméstnanci, ktefi jsou doCasné pfidéleni k vykonu prace k uZivateli.

Agentury prace do celkového pocétu zaméstnancl (pro posouzeni, zda maji alesport 25 zaméstnancli a musi plnit
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povinny podil) nezapoctou zaméstnance po dobu jejich do¢asného pfidéleni k uzivateli.
§ 81 odst. 3 nahradni plnéni povinného podilu doplnila véta

O poskytnutém pInéni jsou zaméstnavatelé povinni vést evidenci, kterd obsahuje identifikaéni udaje
odbératele, cenu dodanych vyrobki, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dané z pfidané hodnoty,
datum dodani vyrobkd, sluzeb nebo zadani zakazek a ¢islo dokladu, na jehoz zakladé byla dodavka
vyrobkd, sluzeb nebo zakazek uskuteénéna.

Nova evidence, kterou bude zaméstnavatel — dodavatel predkladat inspektorim prace. Neplni téchto povinnosti
poskytovateli nahradniho plnéni bude povaZovano za prestupek nebo spravni delikt, za ktery mize dostat pokutu az
100000 Ké.

v § 83, ktery specifikuje hlaseni o plnéni povinného podilu
se doplnil na konci tento text:

V ohlaseni podle véty prvni je zamé&stnavatel povinen krajské poboéce Ufadu prace uvést identifikaéni
udaje zaméstnavatele, od kterého byly vyrobky nebo sluzby odebrany, nebo kterému byly zadany
zakazky, cenu odebranych vyrobki, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dané z pfidané hodnoty,
datum odebrani vyrobkd, sluzeb nebo zadani zakazek a ¢islo dokladu, na zakladé kterého byl odbér
vyrobkd, sluZzeb nebo zakazek uskutec¢nén.

Zaméstnavatel — odbératel musi k hlaSeni o plnéni povinného podilu za rok 2015 pfilozit Udaje o uskute¢néném
nahradnim pInéni v pozadovaném rozsahu podle §83. Podle pfechodného ustanoveni pod bodem 2. se takto bude
postupovat az pfi podani hlaseni za rok 2015, protoze plnéni povinného podilu za rok pfedchazejici nabyti G€innosti
tohoto zakona se Fidi zakonem platnym do 31. 12. 2014. Formulaf hlaSeni za rok 2014 probereme na lednovém
seminafi.

3. Socialni pojisténi
3.1. Duchodové pojisténi

3.1.1. VSeobecny vymérovaci zaklad a prepocitaci koeficient za rok 2013

Vyhlaska €. 208/2014 Sb., o vySi vS8eobecného vymérovaciho zakladu za rok 2013, pfepocitaciho koeficientu pro Upravu
vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2013, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2015 a
zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2015 a o zvySeni dichodt v roce 2015 ze dne 25. zafi 2014 :

§1
(1) VySe vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2013 ¢ini 25 903 Ké.
(2) VySe prepocitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2013 ¢ini 1,0273.
§ 2 VySe redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2015
a) prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ¢€ini 11 709 K¢,
b) druhé redukéni hranice pro stanoveni vypoc&tového zakladu ¢€ini 106 444 K¢.

ZvysSuji se ¢astky pro stanoveni vypoctového zakladu (od 30. 9. 2011 se vypocitavaji z primérné mzdy, coz je
soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato pramérna mzda je v roce 2015 PM =
26611 K¢ (25903x1,0273= 26610,151). Castky pro stanoveni vypoctového zakladu budou od 1. 1. 2015 tyto:

1. redukéni hranice 2.RH Nad 2. RH
Piny zapocet 26,00% K ¢&astce nad druhou redukéni hranici se
(44% pramérné mzdy) (400% PM od 1.1.2015) nepfihlizi 0d.1.1.2015

11709 11710 az 106444 Nad 106444
Priklad — OVZ=37800 K¢ Celkem

2013 11 389 (30026-11389)*0,27 (37800-30026)*0,19 17 899

2014 11 415 (30093-11415)*0,26 (37800-30093)*0,22 17 966

2015 11 709 (37800-11709) *0,26 18 493
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§ 3 VySe zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotéiho diichodu pro rok
2015 ¢ini 2 400 K¢.

§ 4 ZvySeni dichodu v roce 2015:

(1) Dachody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi pfiznané pred 1. lednem 2015 se zvysuji od
splatky dichodu splatné po 31. prosinci 2014 tak, Ze

a) zakladni vyméra dichodu se zvySuje o 60 K& mésiéné,

b) procentni vyméra diichodu se zvySuje o 1,6 % procentni vyméry dichodu, ktera nalezi ke dni,
od néhoz se procentni vyméra zvysuje.

(2) Je-li dachod upraven pro soubéh s jinym dichodem nebo se vyplaci ve vysi poloviny anebo se
nevyplaci pro soubéh s vydélecnou Cinnosti, upravi se pfi zméné vyse vyplaceného dlichodu, ktera souvisi
s duvody upravy duchodu, nebo pfi obnoveni vyplaty dichodu zvySeni procentni vymeéry dachodu podle
odstavce 1 pism. b), a to podle té vySe procentni vyméry dichodu, ktera nalezi ode dne této zmény nebo
obnoveni vyplaty dichodu. Procentni vyméry vdovskych, vdoveckych a sirot€ich ddchodu se zvysuiji, jen
jestlize nebyly vyméfeny z procentnich vymér dichodl zvySenych podle odstavce 1.

Vyhlaska nabyva u€innosti dnem 1. 1. 2015, tzn., Ze ddchody budou zvySeny od splatky diichodu za mésic leden 2015.

Aktualizovanou dichodovou kalkulacku najdete na: http://www.mpsv.cz/cs/2435 .
3.1.2. Vliv VVZ a prepocitaciho koeficientu do dalSich oblasti

3.1.2.1. Minimdlni vyméfovaci zdklad pro pojistné na socialni zabezpeéeni OSVC
1. OSVC, ktera ma podnikani jako ,hlavni vydéleénou éinnost“ po cely rok 2014 ma
. Eivnimélni vymeérovaci zaklad pro pojistné na SZ = 12971 K& (26611 * 0,5), z této Castky se bere 50%, tj. 6653
¢.
*  minimalni mési¢ni vyse zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti ¢ini:
*  bez pojistného na nemocenské pojisténi 1943 Ké& (6653 * 0,292)
* s pojistnym na nemocenské pojisténi 2036 K¢ (6653 * 0,306).

2. OSVC, ktera ma podnikani jako ,vedlej$i samostatnou vydéleénou &innost“ (poZivatelé dichodu, rodiovského
pfispévku nebo pfispévku pfi péci o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé podnikani
vykonavaly zaméstnani zakladajici t¢ast na nemocenském pojisténi), ma:

*  minimalni vymé&fovaci zaklad pro pojistné na SZ 2662 K¢ (26611 * 0,1).
*  minimalni mési¢ni vysi zaloh by ¢inila 778 K¢ (2662 x0,292).

«  pojisténi nejsou a zalohy platit nemusi OSVC, jejichZ prijmy snizené o vydaje budou v roce 2015 niz$i nez
63867 K¢ (26611 * 2,4). Za rok 2014 je tato Castka 62260 K¢.

3.1.2.2. Minimalni vymérovaci zéklad pro odvod pojistného na VZP OSVC

Podle § 3a odst. 2 zakona €. 592/92 Sb. o pojistném na VZP vychazi z primérné mzdy i pfi stanoveni minimalniho
vyméfovaciho zakladu = dvanactinasobek 50% prameérné mzdy.

*  Minimalni vyméfovaci zaklad €ini 159666 K¢ ( 26611 * 12 * 0,5).

+  Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem nahoru 21555 Ké (15966 *
0,135).

*  Minimalni vySe zalohy v roce 2015 bude 1797 K& (21555 / 12). V roce 2014 byla minimalni vySe zaloh na
pojistné na VZP 1752 K¢&.

*  Minimalni vyméfovaci zaklad neplati pro osoby, za které je platcem stat (poZivatelé diichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si pojistné na VZP minimainé
z minimalni mzdy.

3.1.2.3. Hranice prijmu pro odvod solidarniho zvysSeni dané zaloh

Solidarni zvySeni dané se odvadi ze souctu pfijml zahrnovanych do dil¢iho zakladu dané podle § 6 a diléiho zakladu
dané podle § 7 nad 48nasobek pramérné mzdy, tj. v roce 2015 nad 1277328 K¢. Pfijmy zahrnované do dil¢iho zakladu
dané u pfijm0 podle § 6 jsou pfijmy pfed navy$enim na ,superhrubou mzdu“ (§ 6 odst. 13 ZDP).
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Solidarni zvySeni dané u zaloh se vypocte tak, Ze z celého pfijmu (superhrubé mzdy) se odvede dan 15% a z pfijmu bez
navySeni o povinné pojistné na SZ a VZP nad 4nasobek pramérné mzdy, tj. nad 106444 K¢ (26611 * 4) se odvede
solidarni zvy8eni dané u zalohy ve vysi 7%.

3.1.2.4. Reduk¢éni hranice pro vypocet nemocenského a pro vypocet nahrady mzdy
za dobu prvnich 14. kalendarnich dnt pracovni neschopnosti v roce 2015

Redukéni hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoltou z vSeobecného vymeéfovaciho
zakladu za rok 2012 a koeficientu pro jeho prepocet, které se stanovi pro ucely dichodového pojisténi.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 214/2014 Sb., kterym se vyhlasuje pro u€ely nemocenského pojisténi
vyse reduk&nich hranic pro upravu denniho vymérovaciho zakladu platnych v roce 2015

Ukazatel Vypocet Hodnota Pro ND Pro nahradu
\AV4 Stanoven zakonem 25903
Koeficient Stanoven zakonem 1,0273
Prepocteny VVZ VVZ*koeficient 26610,151
1. redukéni hranice 1/30 z prep.VVZ 887,01 888 155,40
2. redukéni hranice 1,5*1.RH 1330,52 1331 232,93
3. redukéni hranice 3*1.RH 2661,03 2662 465,85

Z téchto redukénich hranic (sloupec Pro ND) se budou vroce 2015 vypocitavat davky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi), které budou
vyplacet pfislusné OSSZ, vSechny davky nemocenského pojiSténi se budou i nadale poskytovat za kalendaini dny.

* U nemocenského a oSetfovného se do 1. redukéni hranice zapocte vymérovaci zaklad zaméstnance 90%,

U penézité pomoci v matefstvi a u vyrovnavaciho pfispévku se do 1. redukéni hranice zapocitava denni
vymérovaci zaklad i nadale ve vysi 100%.

* U vSech davek nemocenského pojisténi se mezi 1. a 2. redukéni hranici zapo¢te denni vymérovaci zaklad 60%
amezi 2. a 3. redukéni hranici se zapocte 30%.

Pro vypocet ndhrady mzdy se redukéni hranice pro nemocenské nasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na haléfe
smérem nahoru. Tim se ziskd hodnota (sloupec Pro nahradu) reduk&nich hranic pro nahrady mzdy z kalendarnich
dnl na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho dlivodu, Ze zakonik prace zna jiz pouze hodinovy
primérny vydélek)

Pro ucely vypoctu nahrady mzdy se primeérny vydélek zaméstnance (jedna se o primérny vydélek pouzivany pro
pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo nahradu mzdy)

Ukazatel Mez % zapoctu Maximané
Pramérny Do 1.RH 155,4 90 139,86
C?g;?:l‘(’y 1.a72. RH 232,93 - 155,40 60 46,52

2.az3.RH 465,85 — 232,93 30 69,88
nad 3. RH 0 0
Celkem maximalni hodinova sazba pro nahradu 256,26

3.1.2.5. Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ
Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél &init i v roce 2015 48nasobek primérné mzdy.

48nasobek primeérné mzdy je 1277328 K¢ (26611x48), coz odpovida mési¢nimu pfijmu zaméstnance 106444 K¢ (coz
odpovida vysi druhé redukéni hranice pro vypocet dichodu .

* pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné odvadét az do doby, kdy
zaméstnanclv vyméfovaci zaklad dosahne Castky 1277328 KE. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét
nebude.

. pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatelll, bude se u vSech téchto zaméstnavatelt odvadét do doby,
nez dosahne jeho vymérfovaci zaklad u kazdého z nich &astky 1277328 KE&. Po skon&eni roku pozada
zameéstnanec o potvrzeni Uhrnu vymérovacich zakladll své zaméstnavatele a v pripadé prekroceni ¢astky
1277328 K&, pozada o vraceni pojistného na SZ z ¢astky nad tuto hranici na OSSZ.
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3.1.2.6. Maximalni zaklad pro odvod pojistného na duchodové sporeni do druhého
pilife
Maximalnim zakladem pojistného na dlchodové spofeni je Castka stanovena jako maximalni vymérovaci zaklad

zaméstnance pro placeni pojistného na dichodové pojisténi, tj. 48nasobek primérné mzdy. V roce 2015 se bude
pojistné na dichodové spofeni odvadét do doby, dokud zaméstnanec nedosahne vymérovaciho zakladu 1277328 KEg.

3.2. Ukoly zaméstnavateli prihlasovanych do registru zaméstnavatelti

Od 1.1.2015 plati novela zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi vyyplyvajici ze zakona 458/2011 Sb. o
zméneé zakonu souvisejici se zfizenim jednoho inkasniho mista a dalSich zménach danovych a pojistnych zakona:

§93

(1) Zaméstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnané osoby, je povinen byt pfihlasen v registru
zaméstnavatell, a to do 15 dnd od svého vzniku. Zaméstnavatel, ktery ma mzdové Gétarny, musi
mit prihlaSeny v registru zaméstnavateli vSechny své mzdové ucétarny. Tyto povinnosti
zaméstnavatel plni prostiednictvim spravce pojistného, a to na tiskopise predepsaném
Ministerstvem financi.

(2) Zaméstnavatelé a jejich mzdové uctarny jsou povinni ve styku s okresni spravou socialniho
zabezpeéeni a Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni pouzivat spravcem pojistného pridéleny
variabilni symbol zaméstnavatele a mzdové Gétarny. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni predava
podklady pro pfidéleni téchto variabilnich symboli prisluSnému spravci pojistného.

(3) Ustanoveni odstavcu 1 a 2 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji jen zahraniéni
zaméstnance.

§ 94

(1) Zaméstnavatel je povinen oznamit sprdvci pojistného na predepsaném tiskopisu den nastupu
zaméstnance do zaméstnani, které mu zalozZilo u¢ast na pojisténi, a to do 15 kalendafnich dnti ode dne
nastupu do zaméstnani, a den skonéeni doby zaméstnani se zaméstnancem, a to do 15 kalendarnich
dntl ode dne skonceni doby zaméstnani. U smluvniho zaméstnance oznamuje zaméstnavatel podle véty
prvni den zahajeni vykonu prace na uzemi Ceské republiky a den skonéeni vykonu této prace do 15
kalendainich dnti ode dne zahajeni nebo skonceni vykonu této prace. U zameéstnance, jehoz zameéstnani
je zaméstnanim malého rozsahu, a zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace oznamuje
zaméstnavatel den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani do 20. kalendarniho dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, v némzZ tomuto zaméstnanci vznikla ucast na pojisténi.
Jestlize by IhGta pro oznameni skoncéeni doby zaméstnani uplynula dfive, nez lhdta pro oznameni dne
nastupu zaméstnance do zaméstnani, oznamuje zaméstnavatel den skonéeni doby zaméstnani téchto
zameéstnancu ve |hité stanovené pro oznameni dne nastupu téchto zaméstnancl do zaméstnani.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohlasit sprdavci pojistného zménu Gdaji uvedenych na oznameni
o nastupu zaméstnance do zaméstnani, a to do 15 dnti ode dne, kdy tato zména nastala.

(3) Zaméstnavatel muze se spravcem pojistného pisemné dohodnout jinou Ihdtu pro pinéni
oznamovacich povinnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Tuto dohodu mlze pisemné vypovédét
zaméstnavatel i sprdvce pojistného; platnost dohody koné&i prvnim dnem kalendainiho mésice, ktery
nasleduje po mésici, v némz byla vypovézena.

(4) Zaméstnavatel je povinen v oznameni o dni nastupu zaméstnance do zaméstnani (zahajeni vykonu
prace na Uzemi Ceské republiky u smluvniho zaméstnance) podle odstavce 1 uvést téz udaje o
zaméstnanci potfebné pro zaneseni do registru pojisténcu (§ 122).

3.3. Zruseni povinné elektronické komunikace s CSSZ

Od ledna rusi zakon povinnou elektronickou komunikaci s €SSZ. Urad tim v Zadném pfipadé neodmita trend
elektronizace.

Novelou zakona o danich z pfijmU se elektronicka komunikace mezi Ufadem a zaméstnavateli, osobami samostatné
vydéle¢né Cinnymi a lékafi stava v oblasti socialniho zabezpeceni dobrovolnou. To znamena, Ze ti, ktefi zatim nedokazi
elektronické podavani tiskopisu zajistit, budou od 1. 1. 2015 dal moci zasilat papirové tiskopisy.

.Novela viibec neznamena, 2e Ceska sprava sociélniho zabezpedeni do budoucna ustupuje od svého cile motivovat a
ziskat dalsi klienty pro elektronickou komunikaci, ¢i dokonce brani digitalizaci verejné spravy a jde takfikajic proti
proudu. Smyslem elektronické komunikace s Gradem na bazi dobrovolnosti je reagovat na zjisténé potfeby nékterych
zaméstnavatell, Zivnostnik( i Iékari, kterym by mohlo zavedeni jeji povinnosti zplisobovat nepfekonatelné prekazky.
Ceska sprava socialniho zabezpedeni je klientsky orientovanou organizaci. Elektronickou komunikaci na béazi
dobrovolnosti tak garantuje, Ze ztistanou zachovany klientsky vstficné podminky k plnéni zakonnych povinnosti i pro ty,
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ktefi zatim nedokaZi elektronické podavani tiskopist zajistit. S tim puavodni pravni dprava nepocitala,” sdélil ustfedni
feditel Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ) Vilém Kahoun.

CSSZ nadale preferuje elektronické zasilani tiskopist a jejim cilem je podporovat elektronizaci u té&ch klientd, ktefi ji
zatim nevyuZivaji. Uvedené dokladaiji i statistické tidaje. Poget osob komunikujicich s CSSZ pouze elektronicky neustale
stoupa. Od ledna do zafi letoSniho roku evidoval ufad oproti stejnému obdobi lofiského roku narGst u vSech
elektronickych podani predepsanych tiskopisG. Napfiklad pocet elektronicky pfijatych tiskopisi ,Prehled o vysSi
pojistného” se zvysil na trojnasobek, kazdy mésic se jich pfijima kolem 150 tisic. Nejvice zaméstnavatelé elektronicky
zasilaji evidenéni listy dichodového pojisténi, jich se pfijalo v letoSnim roce jiz témérF 4,5 milionu.

CSSZ je na elektronickou komunikaci s klienty jiz n&kolik let pfipravena. Aktivné ji jako efektivni zplisob komunikace,
ktery nabizi snizovani administrativni zaté?e na obou stranach, podporuje. Elektronicka komunikace s CSSZ se
v zadném pfipadé neomezuje na =zasilani elektronickych podani (tiskopist) prostfednictvim datové schranky.
Elektronické podani je mozné zaslat i bez jejiho pouZiti, pokud bude podepsano uznavanym elektronickym podpisem.

Povinnost elektronické komunikace s CSSZ schvalili zakonodaérci jiz v roce 2011 (zakon &. 470/2011 Sb.) pro v8echny
zameéstnavatele, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a oSetfujici Iékafe v&etné zdravotnickych zafizeni. V druhé poloviné
roku 2013 rozhodl Ustfedni feditel CSSZ o udéleni vyjimky z povinné elektronické komunikace v&em uvedenym
skupinam pro rok 2014 av pfipadé lékafu i pro rok 2015. Vychazel pfitom z pribézného hodnoceni situace, které
ukazalo, Zze predevSim zaméstnavatelé s menSim poctem zaméstnancu, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a Iékafi
nejsou na tuto zménu dostatecné pfipraveni.

3.4. Zmény v NV ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a spravé

Nafizenim vlady €. 224/2014 Sb. ze dne 15. fijna 2014 se zménilo NV &. 564/2006 Sb. o platovych pomérech
zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé. Uéinnost téchto zmén je od 1. listopadu 2014. ProtoZe se zvySeni
platovych tariflil zatim netyka zdravotnickych pracovnikl, byl rozSifen pocet pfiloh k tomuto NV na 9 (8 platovych
tabulek). PFilohy €. 2, 5 a 7, které plati pro zdravotnické pracovniky, ponechavaji platové tarify ve stejné vysi a budou se
ménit aZz od 1. ledna 2015.

Novela § 6 fesi zvlastni zpusob uréeni platového tarifu:

nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tfidy zaméstnanci zafazenému do

a) prvni az paté platové tfidy, nebo

b) Sesté a vyssi platove ftfidy, ktery vykonava umélecké, uméleckotechnické, umélecko-pedagogické
prace, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancu, jichz se tento zplGsob urceni platového tarifu tyka, a pravidla pro uréeni

kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim predpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluZzeb, maze s pfedchozim souhlasem zfizovatele
sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitfnim predpisem zpusob uréeni platového tarifu
zaméstnanclim zafazenym do Sesté a vyS$Si platové tfidy v rdmci rozpéti platovych tarifd stanovenych pro
uréena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery by zaméstnanci pfislusel pfi zafazeni do
platového stupné podle § 4.

zaméstnancu jiz nelze, ale zaméstnmavatel mize stanovit tarif jen podle poctu let zapocitatelné praxe s vyjimkami
uvedenymi v odst. 1 pism. a), b) a odst. 2.

Novy Cl. Il. Pfechodna ustanoveni fesi postup pfechodu zpét na zapogitatelnou praxi:

(1) Zaméstnanci, ktery neni uveden v § 6 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., ve znéni u¢inném od 1. listopadu
nejvyssi platovy stuperi pfislusné platové tfidy, a jeho platovy tarif je v disledku tohoto postupu nizsi, nez
by odpovidalo jeho zapocitatelné praxi, se platovy tarif urci tak, aby odpovidal platovému stupni podle
zapocitatelné praxe.

Podle tohoto pfechodného ustanoveni se zaméstnanec, ktery mél platovy tarif niz$i nez odpovidalo jeho zapocitatelné
praxi zafadi tak, aby jeho platovy tarif odpovidal platovému stupni podle skute€¢né zapocitatelné praxe.

(2) Zaméstnanec, ktery neni uveden v § 6 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., ve znéni ucinném od 1.

az nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tfidy, a jeho platovy tarif je v disledku tohoto postupu vyssi,
nez by odpovidalo jeho zapoditatelné praxi, se zafadi do platového stupné&, pro ktery je stanoven platovy
tarif hodnotové nejblizsi. V tomto platovém stupni bude zaméstnanec zarazen do doby, nez dosahne délky
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zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupefi. Obdobné se postupuje u zaméstnance, ktery byl
zarazen do vysSiho platového stupné, nez odpovida délce jeho zapocitatelné praxe.

Podle tohoto pfechodného ustanoveni se zaméstnanec, ktery mél platovy tarif vy$Si nez odpovidalo jeho zapocitatelné

3.5. Novinky v SZ pro rok 2015

Zakon €. 267/2014 Sb. ze dne 23. fijna 2014, kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalSi souvisejici zakony

3.5.1. Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpecéeni
§ 7 Sazby pojistného
(1) Sazby pojistného &ini
a) u zaméstnavatele

1. 25 % z vymérovaciho zakladu, z toho 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

ZRUSENO: (2) 26 % z vyméiovaciho zakladu, z toho 3,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li o zaméstnavatele s primérnym meésic¢nim poétem zaméstnancl niz§im nez
26 zaméstnancU, pokud si tuto sazbu sam pro kalendaini rok stanovi podle odstavce 2,

3.5.2. Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
§ 29 Narok na dichod
(3) Pojisténec, ktery nespliiuje podminky stanovené v

a) odstavci 1 pism. g) az k), ma narok na starobni diichod téz, jestlize dosahl diichodového véku po
roce 2014 a ziskal aspon 30 let doby pojisténi uvedené v § 11 a § 13 odst. 1,

b) odstavci 2 pism. b) az f), ma narok na starobni diichod téz, jestlize dosahl véku aspoii o 5 let
vys$siho, nez je diichodovy vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni, a ziskal
aspon 15 let doby pojisténi uvedené v § 11 a § 13 odst. 1.

Pfechodné ustanoveni

Splnil-li pojisténec podminky uvedené v § 29 odst. 3 pism. b) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zakona, pred timto dnem, vznikda mu narok na starobni
dichod dnem splnéni téchto podminek.

Od roku 2010 se potiebna doba pojisténi postupné prodluzuje kazdym rokem o 1 rok, takze cilovy stav 35 let doby
pojisténi bude platit pro pojisténce, ktefi dosahnou dichodového véku po roce 2018. Kromé toho ma narok na starobni
ddchod i pojisténec, ktery dosahne dichodového véku a ziska dobu pojisténi aspori 30 rokll (pouze doba pojisténi bez
nepfispévkovych dob).

Postupné prodluzovani potfebné doby pojisténi pro narok na starobni diichod se vztahuje i na pfipady, kdy Ize starobni
dlchod pfiznat po dosazeni vy$Siho véku, nez ¢ini dichodovy vék. V dusledku toho nevznikne narok na starobni diichod
pfi ziskani doby pojisténi alespor 15 rok(, jak tomu bylo pfed pfijetim zakona €. 306/2008 Sb., a to pojiSténcim, ktefi
dosahnou véku alespon o 5 let vy$Siho, nez je dlichodovy vék, v roce 2010 a pozdéji. V dlsledku této Upravy prestala
CR plnit &l. 29 odst. 2 &asti V Evropského zakoniku socidlniho zabezped&eni, resp. &l. 18 odst. 2 pismeno a) Umluvy MOP
€. 128, kde je stanoveno, ze starobni dlichod musi zajistit chranénou osobu, ktera pfed tim, nez nastala socialni udalost,
splnila kvalifikaéni dobu aspofi 15 pispévkovych let nebo let zaméstnani. Navrhovana zména zajisti, ze CR bude shora
uvedeny pozadavek plnit.

3.5.3. Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
§ 162

Ten, kdo ¢ini podani v elektronické podobé ve formé datové zpravy podepsané uznavanym
elektronickym podpisem, uvede soucasné akreditovaného poskytovatele certifikacnich sluzeb,
ktery jeho kvalifikovany certifikat vydal a vede jeho evidenci, nebo certifikat pfipoji k podani.

Uvadéni akreditovaného poskytovatele certifika€nich sluzeb se vztahuje pouze na pripad pouziti uznavaného
elektronického podpisu, proto se upfesfiuje znéni tohoto ustanoveni.

Navrhuje se rozsifeni stavajicich zpusobu kvalifikovaného elektronického podani o dalsi zpUsob prostfednictvim
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uzivatelského Uétu v portalu CSSZ. K identifikaci a ztotoZznéni uzivatele (podavajiciho) budou vyuZity pfihlasovaci udaje k
ovladani uzivatelského uctu.

PfihlaSovaci udaje budou jedine€né a pfistup bude podavajicimu umoznén pouze tehdy, dojde-li k jednoznaénému
ztotoznéni klienta na zakladé udaji uvedenych v portalu, které byly pfevzaty z registraéniho formulafe, a poskytnutych
pfistupovych udaja k uzivatelskému Uctu, které uZivatel prevzal osobné do vlastnich rukou. Divodem pro zavedeni této
moznosti podani a uvedeného zplsobu ovéfeni identity podavajiciho je umoznit Siroké vefejnosti, tj. i tém, ktefi nejsou
majiteli datové schranky ani zaru€eného elektronického podpisu, u€init podani elektronicky velmi jednoduchym, klientsky
privétivym zplsobem.

Zakonem €. 470/2011 Sb. byla zaloZena s ucinnosti od 1. ledna 2013 povinnost pro zaméstnavatele, osoby samostatné
vydélec¢né €inné a oSetiujici Iékafe pfedavat pouze elektronicky pfisluSnému organu socialniho zabezpeceni udaje, které
se pfedavaji tomuto organu na pfedepsanych tiskopisech. Zarovert mohou tyto organy stanovit vyjimku z této povinnosti,
nebot mohou uréit, ktera podani je moZno nadale &init pisemné na predepsaném tiskopise. Ceska sprava socialniho
zabezpeceni stanovila tuto vyjimku pro roky 2013 a 2014 pro vSechna podani a pro rok 2015 pro podani &inéna
oSetfujicimi lékafi a poskytovateli zdravotnich sluzeb.

Smyslem zavedeni povinnosti pfedavat organim socialniho zabezpeceni podani pouze elektronicky ve stanovené formé
je snizovani administrativni naroc€nosti v systému socialniho pojisténi. Pro organy socialniho zabezpeceni je tento
zpUsob pfedavani udaja bezesporu vyhodny, protoze Udaje, které obdrzi v pisemné formé tiskopisu, musi pfepisovat do
svého programu, kdezto Udaje zaslané elektronicky jsou automaticky ,pfeklapény“ do programt téchto organd.

U nékterych subjektu, které zasilaji organdm socialniho zabezpeéeni podani na pfedepsanych tiskopisech, by naopak
doslo ke zvySeni administrativni naro€nosti, pokud by byly povinny zasilat podani pouze elektronicky, a u fady z nich by
si tento zpUsob zasilani podani vyzadal i nezanedbatelné finanéni naklady. Elektronicky zplsob pfedavani podani
vyZaduje nejen urcité technické vybaveni (pocitac vybaveny pfislusnym softwarem s moznosti pfipojeni k internetu), ale i
ovéreni identity odesilatele; datova zprava musi byt poslana z datové schranky nebo podepsana uznavanym
elektronickym podpisem.

Pravnické osoby jsou zpravidla schopny zasilat Udaje elektronicky bez zvySeni administrativy a finan€nich nakladd.
Pravnické osoby si musi povinné pofizovat datovou schranku. Jiz v sou€asné dobé& fada z nich vyuziva elektronicky
pfenos Udaju. Zaméstnavatelé, ktefi nejsou pravnickou osobou a zaméstnavaji jen nékolik zaméstnanc, vyuzivaji formu
elektronického podani jen v malém rozsahu. Elektronicky komunikuje pouze pétina zaméstnavatel(.

VétSina osob samostatné vydélecné Cinnych komunikuje s okresni spravou socidlniho zabezpeceni pouze 1 x v
kalendafnim roce, a to pfi podani pfehledu o pfijmech za pfedchozi kalendarni rok. Tyto osoby zpravidla nemaji ani
datovou schranku a ani elektronicky podpis.

Obdobné je tomu tak i u oSetfujicich lékafu. OsSetfujici Iékafi a zdravotnicka zafizeni predavaji organim socialniho
zabezpeceni na pfedepsanych tiskopisech Udaje souvisejici s uznanim, trvani a ukonéenim pracovni neschopnosti.
Zaroven jsou lékafi povinni nadale pouze pisemné predavat predepsané tiskopisy uréené zaméstnanci (zadost o
nemocenské) a zaméstnavatelim (napfiklad rozhodnuti o vzniku doCasné neschopnosti); elektronicka komunikace
Iékarll se zaméstnavateli neni v sou¢asné dob& mozna.

Pocet osob samostatné vydélecné Einnych a oSetfujicich lékafl elektronicky komunikujicich s okresnimi spravami
socialniho zabezpeceni je zanedbatelny.

Navrhovana Uprava rusi povinna elektronicka podani a tim v podstaté zachovava soucasny stav, pokud jde o postup v
praxi. Elektronicka komunikace bude nadale fakultativni. Preferuje se vytvofeni uzivatelsky pFivétivych a motivujicich
podminek pro podavajici, které by plnou elektronickou komunikaci zajistily pfirozenym vyvojem bez pouZiti ,zakonné
povinnosti®.

Zpusob komunikace s klienty musi byt zajistén tak, aby mohli elektronické podavani fesit jednoduchym a uZivatelsky
privétivym zpusobem, aby vétSina z nich sama projevila zajem o tento zpUsob podani. Tak napfiklad bude také tfeba
umoznit elektronické podani pfimo u organu socidlniho zabezpecéeni v pfipadé, kdy napfiklad osoba samostatné
vydéle¢né ¢€inna vyuziva poradenstvi pracovnika okresni spravy socialniho zabezpeceni a vyplfiuje s nim pfehled o
pfijmech a vydajich.

Navrhuje se rozsifeni stavajicich zplasobl kvalifikovaného elektronického podani o dalSi zplsob prostfednictvim
uzivatelského Uétu v portalu CSSZ. K identifikaci a ztotoZnéni uZivatele (podavajiciho) budou vyuZity pfihlasovaci udaje k
ovladani uzivatelského uctu.

PfihlaSovaci udaje budou jedine€né a pfistup bude podavajicimu umoznén pouze tehdy, dojde-li k jednozna&nému
ztotoznéni klienta na zakladé udaji uvedenych v portalu, které byly pfevzaty z registraéniho formulafe, a poskytnutych
pristupovych udajl k uZivatelskému uctu, které uzivatel prevzal osobné do vlastnich rukou.
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4. Zdravotni pojisténi

4.1. Zmény ve zdravotnim pojisténi od 1. 7. 2014

S ucinnosti od 1. 7. 2014 se zvySil vyméfovaci zaklad pro platbu pojistného statem za osoby, za které je platcem
pojistného stat.

Doslo k navySeni z ¢astky 5 829 K¢, platné od 1. listopadu 2013, na ¢astu 6 259 Ké. Mésicni platba pojistného za
osobu, za kterou stat pojistné plati, se zvysila od 1. 7. 2014 z dosavadni ¢astky 787 K& na 845 K¢ (13,5 % z Castky
6 259 K¢ po zaokrouhleni).

Vyméfovaci zaklad pro platbu pojistného statem je roven vys$i odpoétu od dosazeného pfijmu u téch zaméstnancu a
zaméstnavatelU, ktefi maji ze zakona na uplatnéni odpoctu narok.

V souladu s aktualné platnou pravni upravou Ize uplatnit odpocet od dosazeného pfijmu za téchto znac¢né specifickych
podminek:

e narok na uplatnéni odpo¢tu mulze pouzit pouze zaméstnavatel, zaméstnavajici vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového pramérného prepocteného pocétu svych zameéstnanct,

* u tohoto zaméstnavatele Ize uplatnit narok na odpocet jen v pfipadé zaméstnané osoby, které byl pfiznan
invalidni dichod, a to bez ohledu na stupen invalidity,

« odpocCet je mozné narokovat i v pfipadé, kdy uvedené skute€nosti netrvaji po cely kalendaini mésic.

Z vy$e uvedeného vyplyva, Zze odpocet Ize uplatnit pouze u pozivatell invalidniho dichodu, a to jen u vybrané skupiny
zaméstnavatell. Je-li takovato osoba zaméstnana u vice vySe uvedenych zaméstnavatelll, mize odpocet uplatnit u
vSech!!!

Narok na odpocet tedy nemaji zadné jiné osoby jako zameéstnanci, za které plati pojistné stat, a ani osoby samostatné
vydélecné &inné.

4.2. Novinky ve VZP pro rok 2015

Zakon €. 267/2014 Sb. ze dne 23. fijna 2014, kterym se méni zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

4.2.1. Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi
§3 Vymérovaci zaklad - nové znéni

(1) Vyméfovacim zakladem zaméstnance2) je Uhrn pfijmu ze zavislé €innosti, které jsou nebo by byly,
pokud by podiéhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z pFijm0 fyzickych osob podle zakona o
danich z pfijmi3) a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zu¢toval v souvislosti se
zaméstnanim. Zuctovanym pfijmem se pro uc€ely véty prvni rozumi pInéni, které bylo v pené&zni nebo
nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo pfedano v jeho
prospéch, popfipadé pfipsano k jeho dobru anebo spocliva v jiné formé plnéni provadéné
zaméstnavatelem za zaméstnance.

(2) Vymérovaci zaklad zaméstnance podle odstavce 1 se snizuje o
a) nahradu $kody podle zakoniku prace a pravnich pfedpist upravujicich sluzebni poméry,

b) odstupné a dal$i odstupné, odchodné a odbytné poskytovana na zakladé zvlastnich pravnich predpist
a odména pfi skonéeni funkéniho obdobi nalezZejici podle zvlastnich pravnich predpist,

c) vérnostni pfidavek hornik5),

d) pInéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho didchodu nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu
tfetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonéeni zaméstnani,

e) jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti jeho mimofadné obtiznych
poméru vzniklych v dasledku Zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo primyslové havarie nebo
jiné mimoradné zavazné udalosti.

(3) Pro stanoveni vymérovaciho zakladu zaméstnance, kterému byly zaétovany prijmy po skonéeni
zaméstnani, se pouziji odstavce 1 a 2 obdobné.

(4) Pojistné za zaméstnance se stanovi z vymérovaciho zakladu podle odstavcl 1 az 3, nejméné
vSak z minimalniho vymérovaciho zakladu, neni-li dale stanoveno jinak.

(5) Je-li zaméstnanci vyplacen pfijem v cizi méné, prepocte se na ceskou ménu zplsobem
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stanovenym zakonem upravujicim dané z prijma. Zaméstnavatel je povinen vést ve svych
zdznamech pro stanoveni a odvod pojistného kurz, ktery pouZil.

(6) Zruseno: Pojistné za zaméstnance se stanovi z vymérovaciho zakladu podle predchozich odstavcd,
nejméné vSak z minimélniho vyméfovaciho zakladu, neni-li dale stanoveno jinak.

Minimalnim vymérovacim zakladem je minimalni mzda.

(7) Je-li zaméstnancem zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
11a) z celkového primérného prepocéteného poétu svych zaméstnanct 11b) osoba, které byl pfiznan
invalidni dlichod,11c) je u ni vyméfovacim zakladem ¢&astka presahujici ¢astku, ktera je vymérovacim
zakladem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat.

ZRUSENO:

(14)(13) Je-li zaméstnanci vypldcen pfijem v cizi méné, prepocte se na ¢eskou ménu kurzem
devizového trhu stanovenym Ceskou narodni bankou, ktery plati k poslednimu dni kalendafniho mésice,
za ktery se pojistné odvadi. Pro prepocet mén, u nichz Ceskéa narodni banka nevyhladuje tento kurz, se
pouzije kurz této mény obvykle pouZivany bankami v Ceské republice ke dni uvedenému ve vété prvni:
tyto banky jsou povinny na Zadost zaméstnavatele a pfislusné zdravotni pojistovny tento kurz sdélit. Kurz,
ktery zaméstnavatel pouZil podle véty prvni a druhé, je povinen vést ve svych zaznamech pro stanoveni a
odvod pojistného.

(15)(14) Maximalnim vyméfovacim zakladem zaméstnance .... aZ (18) (17) ....

Ustanoveni upravujici vymérovaci zaklad zameéstnance téz dopada na pfipady, kdy zaméstnavatel odvadi dan z pfijmu
zaméstnance v jiném staté EU nez v CR, ale podle koordina&nich nafizeni je povinen odvadét pojistné na zdravotni
pojisténi do CR podle predpisti platnych v CR. Bez této Gpravy by takovy zaméstnanec nemél 2adné pfijmy zahrnované
do vyméfovaciho zakladu, protoZe pfijmy tohoto zaméstnance nejsou pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob podle
zakona o danich z pfijm0.

Zaroven touto Upravou dochazi i ke sjednoceni definice vymeérfovaciho zakladu s upravou podle zakona o pojistném na
socialni zabezpeceni. V navaznosti na zruSeni bodd zakona &. 458/2011 Sb. zajistujicich pfizplsobeni konstrukce
pojistného konstrukci dané je tfeba v ustanoveni § 3 odst. 2, 3 a 4 provést terminologickou zménu v oznaceni zakladu.

Minimalni vymérovaci zaklad v odstavci 4 zUstava roven minimalni mzdé pro vSechny zaméstnance bez ohledu na to,
zda jim po cely kalendaini mésic bylo poskytnuto pracovni volno bez nahrady pfijmu, nebo po cely kalendafni mésic
trvala neomluvena nepfitomnost v praci.”

Z legislativné technického divodu se zména pfepoctu pfijmu v cizi méné na ¢eskou ménu (viz bod 22 &asti Sestnacté
zakona €. 458/2011 Sb.) pfesouva ze zakona €. 458/2011 Sb. do tohoto navrhu zakona, kde se pfesouva z odstavce 14
do odstavce 5. Tim se potvrdi zruseni plvodniho textu odstavce 5 provedené bodem 8 &asti Sestnacté zakona €.
458/2011 Sb.

4.2.2. Zakon €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojiSténi
§ 5 Pojisténec je platcem pojistného, pokud

a) je zaméstnancem; za zaméstnance se pro Ucely zdravotniho pojisténi povazuje fyzicka osoba, které
plynou nebo by mély plynout pfijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénich pozitkd podle zvlastniho pravniho
predpisuia), s vyjimkou

1. osoby, ktera ma pouze pfijmy ze zavislé innosti a funkénich pozitkd, které nejsou pfedmétem dané
nebo jsou od dané osvobozeny,

2. zaka nebo studenta, ktery ma pouze pfijmy ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkl za praci z
praktického vycviku,

3. osoby ¢&inné na zakladé dohody o provedeni prace, popripadé vice dohod o provedeni prace u
jednoho zaméstnavatele, pokud uhrn pfijma z takovych dohod, ktera v kalendainim mésici v
kalendainim mésici nedosahl nedosahla pfijmu ve vysi ¢astky, jez je podminkou pro Uc¢ast takové osoby
na nemocenském pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi (dale jen ,zapocitatelny
pfijem“); zapocitatelny pfijem zGétovany zaméstnavatelem az po skonceni dohody o provedeni
prace se povazuje za prijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz tato dohoda skonéila,

4. Clena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava pro druzstvo praci, za
kterou je jim odménovan, a ktery v kalendafnim mésici nedosahl zapoditatelného pfijmu,

5. osoby ¢&inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, popfipadé vice dohod o pracovni ¢innosti u
jednoho zaméstnavatele, pokud uhrn pfijma z takovych dohod, ktera v kalendainim mésici v
kalendainim meésici nedosahl nedosahla zapoditatelného pfijmu; zapocitatelny prijem zuctovany
zaméstnavatelem az po skonceni dohody o pracovni ¢innosti se povazuje za prijem zaétovany do
kalendainiho mésice, v némz tato dohoda skongila,
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Z duvodu sjednoceni Upravy pojistného na zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni dochazi v
téchto subsystémech ke stejné Upravné mimopracovnich Gvazka.

Pojisténec se nestava platcem pojistného na zdravotni pojisténi na zakladé jedné nebo vice dohod o provedeni prace u
jednoho zaméstnavatele, pokud uhrn téchto pfijmd z dohody o provedeni prace, popf. z vice dohod o provedeni prace, u
jednoho zaméstnavatele neprekroCi ¢astku, jez je podminkou pro U€ast takové osoby na nemocenském pojisténi podle
zakona upravujiciho nemocenské pojisténi. Uprava téZ obsahuje zptisob nakladani s pFijmy, které pojisténci plynou po
skoncéeni dohody nebo dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele. Ty jsou povazovany za pfijmy zucétované do
kalendarniho meésice, v némz dohoda nebo dohody o provedeni prace skongily.

K bodu 3 (§ 5 pism. a) bod 5)

Z davodu sjednoceni Upravy pojistného na zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpec€eni dochazi v téchto
subsystémech ke stejné Upravné mimopracovnich Gvazkd.

Pojisténec se nestava platcem pojistného na zdravotni pojiSténi na zakladé jedné nebo vice dohod o pracovni €innosti u
jednoho zaméstnavatele, pokud Uhrn téchto pfijmu z dohody o pracovni ¢innosti, popf. z vice dohod o pracovni ¢innosti,
u jednoho zaméstnavatele neprekroci €astku, jez je podminkou pro ucast takové osoby na nemocenském pojisténi podle
zakona upravujiciho nemocenské poijisténi. Uprava téZ obsahuje zplisob nakladani s pfijmy, které poji$ténci plynou po
skoncéeni dohody nebo dohod o pracovni €innosti u jednoho zaméstnavatele. Ty jsou povazovany za pfijmy zuctované
do kalendainiho mésice, v némz dohoda nebo dohody o pracovni €innosti skoncily.

5. Urazové pojistéeni
Ke zruseni vyhl. €. 440/2001 Sb. o odSkodriovani bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni zakonem ¢. 89/2012 Sb.,
obcéansky zakonik v rozporu se znénim § 394 odst. 2 zakoniku prace (kde je platnost této vyhlasky stanovena do doby

ucinnosti zakona o Urazovém pojisténi zameéstnanct), vydalo Ministerstvo prace a Ministerstvo zdravotnictvi dne 28. 1.
2014 spole¢né stanovisko k postupu pfi odSkodriovani pracovnich urazl, kde se uvadi:

.Nadale se postupuje podle vyhlasky 440/2001 Sb., o odskodriovani bolesti a ztizeného spole¢enského uplatnéni, a to
s ohledem na § 394 odst. 2 zakoniku prace.*

POZOR: V pfipadé vzniku Urazu podle ob&anského zakoniku se musi postupovat podle tUpravy v NOZ.

Zakonem €. 182/2014 Sb., kterym se méni zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancl a dalsi souvisejici
zakony, se opét posouva jeho ucinnost na 1. leden 2017.

Nahrady pfi pracovnich Urazech nebo nemocech z povolani budou aZ do konce roku 2016 vyplacet pojistovny (Ceska
pojiStovna nebo Kooperativa).

Podle § 2 vyhl. MF & 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby z&konného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovni Urazu, ma zaméstnavatel pravo, aby za ného pojist'ovna nahradila $kodu, ktera
vznikla pfi pracovnim urazu v rozsahu, v jakém za ni zaméstnavatel odpovida podle ZP.

Od 1. 1. 2015 budou ¢€init naklady spravni rezie pojistoven pouze 4% z celkového pojistného misto 9 %, protozZe timto
zakonem se méni rovnéz zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v § 365 odst. 2.

V této souvislosti pfipominam, ze se NV €. 170/2014 Sb., méni NV &. 210/2001 Sb., o zplsobu evidence uraz(, hlaseni
a zasilani zaznamu o urazu s platnosti od 1.1.2015:

§7a

Zaméstnavatel zasle pro Gcely likvidace pojistnych udalosti z diivodu zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu pri pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani zaznam o drazu i organizacni
Jednotce pojistovny, u které je pro tento ucel pojistén 16),

§8
(2) Zdznam o drazu - hlaSeni zmén vyhotovi zaméstnavatel urazem postizeného zaméstnance v pfipadé,
Ze
a) hospitalizace trazem postiZzeného zaméstnance presahla 5 po sobé jdoucich dnu a byla
ukoncéena po odeslani zaznamu o urazu, ....

e) na zakladé téhoz pracovniho urazu vznikla a byla ukonéena dalsi pracovni neschopnost.

(4) Zaméstnavatel zaSle pro ucely likvidace pajistnych udalosti z ddvodu zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim udrazu nebo nemoci z povolani a pfi smrtelném
pracovnim Urazu zaznam o urazu - hlaSeni zmén i organizacni sloZce pojistovny, u které je pro tento ucel
pojisten 161,

(5) V pfipadé, ze doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pfi€iny Urazu, povahy Urazu, popfipadé k jinym
skute¢nostem majicim vliv na zpracovani a obsah zaznamu o Urazu - hlaSeni zmén, pfeda zaméstnavatel
jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu - hlaSeni zmén Urazem postizenému zaméstnanci a v pfipadé
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smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym pfislusnikdm.

6. Dané

6.1. Pojistné pfiznani k pojistnému na diuchodové sporeni
Poplatnik vZzdy povinen podat pojistné pfiznani k pojistnému na dlchodové sporeni. Pouze pokud jsou splnény
nasledujici vyjimky, pojistné pfiznani poplatnik nepodava:

* jeho pojistné je ve vysi 0 K& (nezaméstnany, celoro¢ni nemocenska, matefska dovolena a pod.), nebo

* je za ngj pojistné povinen odvadét vyhradné platce nebo platci pojistného (zaméstnanec).
Zvlastni skupinou, ktera ma povinnost podat pojistné priznani, jsou poplatnici, ktefi maji zaméstnavatele, ktery neni
platcem pojistného na dlchodové sporeni, tj. neni v postaveni platce dané z pfijma ze zavislé €innosti a ktery, je
povinen odvadét pojistné na dichodové pojisténi (jedna se napf. o zaméstnance zahrani¢niho
zaméstnavatele nebo zaméstnance velvyslanectvi ciziho statu). Jako podklad pro vypinéni
pojistného pfiznani na dichodové spofeni Ize pouZzit nepovinny tiskopis Potvrzeni o vySi vymérovacich zakladd pro
pojistné na dichodové pojisténi. Pojistné pfiznani Ize podat pouze v papirové formé.

Lhuata pro podani pojistného pfiznani

e do 3 mésicu po uplynuti pojistného obdobi tj., do 1. 4. 2014
e do 6 mésicl po uplynuti pojistného obdobi tj., do 1. 7. 2014 (plna moc je uplatnéna u spravce pojistného pred
uplynutim tfimésiéni Ihuaty).

Jaky tiskopis pouzit

* Pokud ma poplatnik povinnost podat pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob, vlozZi jako souéast tohoto podani
pojistné pfiznani (Eislo tiskopisu 25 5405/P4/1 MFin 5405/P4/1 — vzor €. 1) nebo

¢ poda samostatné pojistné priznani, pokud nema povinnost podat dafiové pfiznani (Cislo tiskopisu 25 5550
MFin 5550 — vzor €. 1).

Tiskopis pojistného pfiznani je spolu s "Potvrzenim" uvefejnén na:

www.financnisprava.cz (pod zalozkami Danové tiskopisy-Databaze aktualnich darfiovych tiskopisG-Pojistné na
ddchodové sporeni-Poplatnik). Tiskopis je k dispozici také na v8ech Uzemnich pracovistich finan¢nich Gradu.

Pokud ma poplatnik povinnost podat pfiznani k dani z pfijmud fyzickych osob, vlozi jako pfilohu tohoto podani pojistné
pfiznani (Cislo t|skop|su 25 5405/P4/1 MFin 5405/P4/1 — vzor €. 1). Pokud poplatnik nema povinnost podat darové
pfiznani k dani z pfijm0 fyzickych osob, ale ma povinnost podat pojistné pfiznani, poda samostatné pojistné pfiznani
(Cislo tiskopisu 25 5550 MFin 5550 — vzor €. 1).

Tento tiskopis museji od roku 2014 vzdy vyplnit poplatnici, ktefi vstoupili do Il. pilife diichodové reformy a
podnikaji jako OSVC. Pokud u nich doslo k soub&hu pobirani pFijmd ze zaméstnani a z podnikani, vyplni Udaje o
pfijmech ze zaméstnani pouze v pfipadé, Ze chtéji uplatnit maximalni vymérovaci zaklad. Pokud jej nechtéji uplatnit,
vypIni pouze pfijmy z podnikani. Udaje o pfijmech z podnikani se pfevezmou z ,Pfehledu o pfijmech a vydajich OSVC*
(udaj na fadce 36).

Zameéstnanci, ktefi vstoupili do Il. pilife, nepodnikali a méli pouze vice platcd sou¢asné, nebudou toto pojistné pfiznani
vyplhovat. Pokud zaméstnanci s vice platci soucasné prekroCili v sou¢tu maximalni vymérovaci zaklad, méli by si
nechat vystavit od jednotlivych platcd mzdy ,Potvrzeni o srazenych zalohach na pojistné na diichodové spofeni®. Potom
by mohli na tiskopisu ,Zadost poplatnika dané z pfijmu ze zavislé éinnosti o vyporadani preplatku na diichodovém
sporeni“ pozadat nékterého ze soubéznych platcl o vypofadani preplatku. Zvoleny zaméstnavatel bude snizovat
odvody pojistného na dichodové spofeni v jednotlivych mésicich roku 2014 az do Uplného vyporadani preplatku.

V roce 2015 se nadale bude pokrac¢ovat v dichodovém sporeni.

6.2. Sleva na poplatnika - starobniho dichodce

Dne 22. zafi 2014 vyhlasil Ustavni soud nalez, pfijaty |. senatem Ustavniho soudu dne 16. zafi 2014, jimZ rozhodl o
zruSeni rozhodnuti finan¢niho ufadu, dle néhoz nebyla zohlednéna zakladni sleva na dani starobnimu dlchodci za rok
2013.

Ustanoveni § 35ba odst. 1 pism. a) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni zakona €. 500/2012 Sb., se ve
slovech "; dafl se nesniZuje u poplatnika, ktery k 1. lednu zdafiovaciho obdobi pobira starobni diichod z diichodového
pojisténi nebo ze zahraniéniho povinného pojisténi stejného druhu" rusi dnem vyhlaseni nalezu ve Sbirce zakonu.

Finanéni sprava bude akceptovat poskytnuti zakladni slevy na dani poprvé i za kalendaini mésic, v némz byl
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nalez Ustavniho soudu vyhlasen ve Shirce zakonl, coz je ve prospéch poplatnikii a zohlediiuje argumenty
Ustavniho soudu vyjadfené v nalezu, Ize tedy uplatnit slevu jizZ za mésic srpen 2014.

Ze stranek Finan&ni spravy k roku 2013:

Dotaz

Odpovéd’ Finanéni spravy

Za jaké zdanovaci obdobi Ize uplatnit slevu na
poplatnika na zakladé nélezu Ustavniho soudu sp.
zn. 1. US 2340/2013 ze dne 22. zaii 2014, ptijaty 1.

senatem Ustavniho soudu dne 16. zati 2014

Nélez Ustavniho soudu sp. zn. I. US 2340/2013 umoznil uplatnit slevu na
poplatnika za zdafiovaci obdobi 2013 v§em starobnim dichodcim.

Muize zaméstnanec (starobni diichodce) dodate¢né
uplatnit slevu na poplatnika za zdanovaci obdobi
2013 u svého zaméstnavatele?

Dodate¢né uplatnit slevu na poplatnika u zaméstnavatele nelze. Pouze v
ptipadé, kdy pracujici starobni dichodce podepsal u zaméstnavatele na
zdatiovaci obdobi 2013 Prohlaseni poplatnika dané z piijjmi ze zavislé
¢innosti, uplatnil slevu na dani a bylo mu provedeno ro¢ni zactovani zaloh,
avSak zaméstnavatel mu tuto slevu nezohlednil, pak zaméstnanec narok na
slevu jiz uplatnil a zaméstnavatel mu pfedmétnou slevu dodatecné pfizna.
Pracujici starobni dichodce vSak o slevu nepfichazi, v jinych ptipadech ma
moznost podat danové ptiznani za rok 2013, kde tuto slevu uplatni.

Existuje ptipad, kdy zaméstnanec jiz dodate¢né
slevu na poplatnika uplatnit nemize?

V ptipadé, kdy zaméstnanec mél od zaméstnavatele za rok 2013 pouze ptijem,
ktery podléhal dani vybirané srazkou podle zvlastni sazby dan¢ (srazkova
dail), nelze jiz dodate¢né slevu na poplatnika uplatnit u zaméstnavatele, ale ani
v dafiovém pfiznani.

Hrozi zaméstnanci (starobnimu dichodci) sankce
za opozdéné podani dafiového ptiznani za
zdanovaci obdobi 2013?

V ptipadé, ze zaméstnanec (starobni dichodce) nemél zakonnou povinnost
podavat danové pfiznani z jiného divodu (piijmy dle § 7 az § 10 zakona o
danich z pfijml), nehrozi mu sankce za pozdni podani danového pfiznani za
zdafiovaci obdobi 2013.

Jak bude postupovat zaméstnavatel v ptipadech,
kdy byla ptredmétna sleva na poplatnika za
zdanovaci obdobi 2013 v prohlaseni uplatnéna, ale
nebyla pfiznana?

Pokud zaméstnanec (pracujici starobni dichodce) v roce 2013 podepsal u
zaméstnavatele ProhlaSeni poplatnika dané z pifjmt ze zavislé Cinnosti,
uplatnil slevu na dani na poplatnika a bylo mu provedeno ro¢ni zuctovani
zaloh, ale tato sleva nebyla zaméstnavatelem piiznana, pak zaméstnavatel
mize provést opravu na dani podle § 38i odst. 2 zdkona o danich z pfijmd a
pfedmétnou slevu dodate¢né pfiznat, jestlize neuplynuly 3 roky od konce lhity
pro podani vyuétovani dan€ z pfijmi ze zavislé ¢innosti za zdaovaci obdobi
roku 2013.

Zaméstnavatel v souladu s timto ustanovenim o rozdil na dani (vznikly z titulu
pfiznani naroku na slevu) snizi nejbliz§i odvod zaloh spravci dané.

Jak ma poplatnik podavajici dafiové pfiznani k dani
z ptijmu fyzickych osob uplatnit slevu na
poplatnika za zdanovaci obdobi 2013?

Poplatnik, ktery nepodal dafiové ptiznani za zdanovaci obdobi 2013, muize
uplatnit slevu na poplatnika za zdafiovaci obdobi 2013 v opozdéné podaném
dariovém pfiznani.

Poplatnik, ktery podal danové pfiznani za zdanovaci obdobi 2013 a slevu na
poplatnika v ném neuplatnil, pfipadné nebyla spravcem dané zohlednéna, ma
moznost uplatnit predmétnou slevu na dani v dodatecném daniovém piiznani.
Vyse uvedend podani mize poplatnik ucinit ve lhité pro stanoveni dané, ktera
podle danového fadu €ini tfi roky, tj. do 1. 4. 2017, pokud nebude prodlouzena.
Pro uplnost upozornujeme, ze pokud bude zaméstnanec (starobni diichodce)
slevu uplatiiovat prostiednictvim dodateéného danového priznani, mél by je
podat do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém zjistil, Ze jeho
dariova povinnost méla byt, v disledku moznosti uplatnit slevu na dani, nizsi.

Hrozi poplatnikovi sankce za podani dodate¢ného
daniového pfiznani na dan nizsi v dusledku
uplatnéni slevy na poplatnika za rok 2013?

Ne, nehrozi, pokud poplatnik pod4d dodatecné danové piiznani do konce
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém diivod pro podani takového ptiznani
zjistil.

Jak ma postupovat poplatnik, u které¢ho ve véci
slevy na poplatnika probiha danové fizeni?

V pfipadé, Ze v soucasnosti probiha danové fizeni, finanéni sprava uplatnénou
slevu na poplatnika pfi splnéni ostatnich zakonnych podminek zohledni

6.3. Zjednoduseni elektronické komunikace s finanéni spravou

Zdroj: Finan¢ni sprava

Finanéni sprava zjednodu8uje elektronickou komunikaci pro poplatniky — nevyZaduje uznavany elektronicky podpis.
Navic usnadriuje poplatnikiim nahlizeni do jejich dafiové informacéni schranky.

Zcela novou moznost elektronické komunikace spustila v téchto dnech Finanéni sprava CR pro dariové poplatniky. K
tomu, aby mohli platné poslat pisemnost svému spravci dané, nepotfebuji uznavany elektronicky podpis. Upiné
postaci, kdyz viastni datovou schranku, kterou zcela zdarma zfizuje Ministerstvo vnitra CR.
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V aplikaci ,Elektronicka podani pro Financni spravu® (dostupné na internetové adrese: www.daneelektronicky.cz) a pro
odeslani pisemnosti klikne na tlacitko ,Ovéreni identity pfihlasenim do datové schranky”.

Systém se automaticky pfesméruje na internetové stranky Datovych schranek, kde se poplatnik pfihlasi zplsobem,
jakym se bézné pfihlaSuje do své datové schranky. Tim dojde k ,podepsani“ a nasledné k fadnému odeslani podani
spravci dané.

Diky napojeni na registr maijitelt datovych schranek si spravce dané muaze on-line ovéfit identitu podavajiciho, tudiz neni
jiz nutny uznavany elektronicky podpis poplatnika.

Finanéni sprava navic usnadnuje majitelim datovych schranek pfistup do dalSi uzite¢né aplikace finan¢ni spravy, a to do
Dariové informaéni schranky. Na pfihlaSovaci strance zvolené aplikace staci pro vstup kliknout v zalozce ,Datovou
schrankou“ na tlacitko ,Prihlasit”.

K €emu slouzi Danova informaéni schranka? V Dariové informacni schrance se poplatnik napfiklad dozvi, jaké
informace jsou shromazdény u spravce dané v jeho spisu a na osobnim dafiovém u¢tu. MGzZe si tak lépe ohlidat své
danové povinnosti.

6.4. Zaslani plateb na bankovni ucty zrusenych finanénich aradu

Zdroj: Finan¢ni sprava
Zkontrolovat si pfi zasilani plateb na bankovni Ucty finanénich ufadu, zda je spravné identifikovan cilovy bankovni Ucet a
nezustalo-li nastaveno plvodni smérovani, se vyplati.

Od 1. 1. 2015 jiz v8echny platby, zaslané na bankovni ucty 199 zruSenych finanénich Gfadu, budou vraceny zpét na
bankovni ucty pfikazca.

Dle zakona &. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpist, je vyb&rem dani
povéfeno 14 financnich ufadl (financni Ufad s pdsobnosti na Uzemi hlavniho mésta Prahy a 13 finan¢nich Ufadd s
Uuzemni pGsobnosti kraji Ceské republiky) a Specializovany finan¢ni Ufad s pusobnosti na celém tUzemi Ceské republiky.

K datu 31. 12. 2012 v souvislosti se zruSenim zakona €. 531/1990 Sb., o uzemnich finanCnich organech, ve znéni
pozdéjsich predpisu, byly v Ceské narodni bance ke stejnému datu zruseny veskeré bankovni ucty vSech 199 ruSenych
finan¢nich uradu.

K datu 1. 1. 2013 byly novym finan&nim tfadim v Ceské narodni bance otevieny nové bankovni uéty. Sougasné Ceska
narodni banka od 1. 1. 2013 po dobu dvou let automaticky pfevadéla platby chybné& zaplacené na jiz zruSené bankovni
Ucty z téchto Ucth na nastupnické bankovni Uéty finanénich Gradd.

Toto uz od 1. 1. 2015 délat nebude a platby budou vraceny zpét na bankovni ucty.

6.5. Sleva za umisténi ditéte

Zakon €. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl ze dne
23. zafi 2014 vlozil do zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd ve znéni pozdéjSich pfepisu novy

§35bb Sleva za umisténi ditéte

VCetné legislativné technické uUpravy zakonem €. 267/2014 Sb. ze dne 23. fijna 2014, kterym se méni zakon ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist, a dal$i souvisejici zakony v ustanoveni § 35bb zni
takto:

(1) VySe slevy za umisténi ditéte odpovida vysSi vydaji prokazatelné vynalozenych poplatnikem za
umisténi vyzivovaného ditéte poplatnika v daném zdarovacim obdobi v zafizeni pé€e o déti pfedskolniho
véku vcetné matefské Skoly podle Skolského zakona, pokud jim nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24.

(2) Slevu na dani Ize uplatnit pouze, zije-li vyzivované dit€ s poplatnikem ve spolecné hospodafici
domacnosti.

(3) Slevu Ize uplatnit za vyzivované dité poplatnika, pokud se nejedna o vlastniho vnuka nebo vnuka
druhého z manzell. Za vlastniho vnuka nebo vnuka druhého z manzell Ize slevu uplatnit pouze, pokud
jsou v péci, ktera nahrazuje péci rodicu.

(4) Za kazdé vyzivované dité Ize uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy stanovené pro
zaméstnance odmeénovaného mési¢ni mzdou k pocatku pfislusného zdanovaciho obdobi a neupravené s
ohledem na odpracovanou dobu a dal$i okolnosti, podle pravnich pfedpisd upravujicich vysi minimalni
mzdy (dale jen "minimalni mzda").

(5) Vyzivuje-li dité v jedné spole¢né hospodafici domacnosti vice poplatniki, mdze slevu za umisténi
ditéte uplatnit ve zdanovacim obdobi jen jeden z nich.".

8. V § 35¢c odst. 4 se slova "stanovené pro zaméstnance odmérovaného mésiéni mzdou k pocatku
pfislusného zdarnovaciho obdobi a neupravené s ohledem na odpracovanou dobu a dalsi okolnosti, podle
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zvlastniho pravniho predpisu upravujiciho vysi minimaini mzdy ") (dale jen "minimalni mzda")" véetné
poznamky pod €arou €. 111 zrusuji.

9.V § 38g odst. 2 se za slovo "e)" vkladaji slova "a g)".

10. V § 38h odst. 6 se za slovo "b)" vkladaji slova "a g)".

11.V § 38h odst. 13 se za slovo "e)" vkladaji slova "a g)".

12. V § 38k odst. 5 uvodni ¢asti ustanoveni se za slovo "b)" vkladaji slova "a g)".

13. V § 38k se na konci odstavce 5 te€ka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno j), které zni:

"j) jakou ¢€astku vynalozil za umisténi ditéte v zafizeni péce o déti pfedsSkolniho véku véetné matefské
Skoly podle Skolského zakona.".

14.V § 38l se na konci odstavce 2 teCka nahrazuje ¢arkou a doplfiuje se pismeno f), které zni:

"f) potvrzenim zafizeni péce o déti predskolniho véku vetné matefské Skoly podle Skolského zakona o
vySi vynaloZenych vydajl za umisténi vyZivovaného ditéte poplatnika v téchto zafizenich; potvrzeni musi
obsahovat

1. jméno vyzivovaného ditéte poplatnika a
2. celkovou ¢&astku vydajl, kterou za néj v pfislusném zdariovacim obdobi poplatnik uhradil.”.
§ 31 Prechodné ustanoveni

Pokud ucinnost tohoto zakona nastane v pribéhu zdariovaciho obdobi, vychazi se pro vypocet slevy za
umisténi ditéte za toto zdarovaci obdobi z vydaju za umisténi ditéte za toto zdafiovaci obdobi.

Tento zakon nabyva aéinnosti dnem 1. zafi 2014.

6.6. Novinky v darnové oblasti pro rok 2015

Zakon €. 267/2014 Sb. ze dne 23. fijna 2014, kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dal$i souvisejici zakony
§ 6 odst. 1 pism. ¢) bod 2
c) odmény
1. ¢&lena organu pravnické osoby,

2. likvidatora,

Jedna se o legislativné technické zpfesnéni potvrzujici obecnou pravni Upravu organd pravnickych osob v novém
ob&anském zakoniku (§ 151 a nasl. NOZ), ktera vychazi z pojeti, Ze i jedno osobovy organ pravnické osoby ma ¢lena
(pf. jednatel je Clenem statutarniho organu s. r. 0., obdobné statutarni feditel a. s.). Od 1. ledna 2014 tak odpada
nutnost rozliSovat mezi osobou, ktera je organem pravnické osoby a osobou, ktera je ¢lenem organu pravnické
osoby. Novy ob¢ansky zakonik toto pojeti vyslovné potvrzuje v § 152 odst. 1, kde stanovuje, Ze organy pravnické osoby
tvofi organy o jednom ¢lenu (individualni) nebo o vice ¢lenech (kolektivni) a dale téz v navazujicich ustanovenich, ve
kterych hovofi pouze o €lenech voleného organu (leg. zkratka v § 152 odst. 1 pro fyzickou osobu, ktera je ¢lenem organu
pravnické osoby a ktera je do funkce volena, jmenovana ¢i jinak povolana).

§ 6 odst. 4

(4) Prijmy zacétované nebo vyplacené platcem dané jsou samostatnym zakladem dané pro zdanéni
dani vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané, jedna-li se o pfijmy podle odstavce 1 plynouci na
zakladé dohody o provedeni prace, jejichz uhrnna vyse u téhoz platce dané nepfesahne za kalendarni
mésic ¢astku 10 000 K&, a zaméstnanec u tohoto platce dané nepodepsal prohlaSeni k dani podle § 38k
odstavce 4, 5 nebo 7 anebo nevyuzije-li postup podle § 36 odst. 7 nebo 8.

V souvislosti s jasnéjSim vyjadfenim Gc€inkd vyvolanych aplikaci ustanoveni § 36 odst. 8 zakona o danich z pfijmd se ma
za nutné doplnit toto ustanoveni do vy¢tu ustanoveni, pfi jejichz uplatnéni se pfijem podle § 6 odst. 4 nestava soucdasti
samostatného zakladu dané pro dan vybiranou srazkou a dan z néj neni odvedena srazkou, nybrz se tento pfijem stava
soucasti zakladu dané i na stran& dariového nerezidenta.

§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3

3. pfispévek na pojistné, které hradi zaméstnavatel pojiStovné za zaméstnance na jeho pojisténi pro
pfipad doziti nebo pro pfipad smrti nebo doziti, nebo na dichodové pojisténi, a to i pfi sjednani dfivéjsiho
plnéni v pfipadé vzniku naroku na starobni duchod, nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné,
nebo v pfipadé, stane-li se zaméstnanec invalidnim ve tfetim stupni podle zakona o dichodovém
pojisténi, nebo v pfipadé smrti (dale jen ,soukromé Zivotni pojisténi“), na zakladé pojistné smlouvy
uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojiStovnou, ktera je opravnéna k provozovani
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pojistovaci &innosti na uzemi Ceské republiky podle zakona upravujiciho poji§tovnictvi, nebo jinou
pojistovnou usazenou na Uzemi &lenského statu Evropské unie, ZRUSENO: Norska nebo Islandu nebo
statu tvoricim Evropsky hospodaisky prostor, za podminky, Ze ve smlouvé byla sjednana vyplata
pojistného pInéni az po 60 kalendarnich mésicich a sou€asné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let, a dale
za podminky, zZe pravo na pInéni z pojistnych smluv soukromého Zivotniho pojisténi ma pojistény
zaméstnanec, a je-li pojistnou udalosti smrt pojiSténého, osoba uréena podle zakona upravujiciho
pojistnou smlouvu, kromé zaméstnavatele, ktery hradil pfispévek na pojistné; je-li soucasti pojistného za
soukromé zivotni pojisténi, na které poskytuje zaméstnavatel prispévek, také castka uréena k
investovani s pojiStovnou negarantovanym pilnénim, tyka se osvobozeni od dané pouze té casti
pfispévku na pojistné za soukromé zivotni pojisténi, ktera je urcena ke kryti pojistného rizika ve
vySi ujednané pojistné castky, kterou se pojiStovna zavazala v pripadé vzniku pojistné udalosti
vyplatit,

Z dlvodu zamezeni zneuzivani soukromého Zivotniho pojisténi k obchazeni dafiové povinnosti se navrhuje doplnit
omezeni moznosti osvobozeni pfispévkl zaméstnavatele na pojistné za soukromé Zivotni pojisténi zaméstnance.

V pfipadech, kdy zaméstnavatel namisto €asti mzdy pfispiva zaméstnanci na soukromé Zivotni pojisténi, které je
osvobozeno od pojistného a dané, a vyplaceno zaméstnanci na bankovni UCet dfive, nez jsou splnény zakonné
podminky:

* vyplata pojistného v roce dosazeni 60 let
* vyplata pojistného po 5 letech trvani smlouvy

Poruseni formalnich podminek (pojistné bude vyplaceno dfive) znamend, ze zaplacené prispévky nebudou od dané
osvobozeny. Nebude to mit dopad do posuzovani do té doby vyplacenych pfispévkl zaméstnavatele.

»  vyplata zakonného plnéni (pojistné pInéni, vyplata v pfipadé invalidity atd.)

Poruseni této podminky znamena, Ze na zakladé této smlouvy nelze nadale Cerpat darfiové osvobozeni a dodanéni
osvobozenych €astek v uplynulych 10 letech, které pfedchazely poruSeni podminek pro danové osvobozeni. Tato Ihita se
pocita od 1.1.2015.

Pokud dojde k pfed€asnému vybéru, je zaméstnanec povinen:

. oznamit zaméstnavateli do posledniho kalendafniho dne mésice, kdy zména nastala, Ze narok na danové
osvobozeni pfispévku zaméstnavatele zanikl

* podat dle §38g odst.6 danové pfiznani s ¢astkami, které byly osvobozeny, a na zakladé kterého se tyto Eastky
staly zdanitelnym pfijmem podle §6

Pokud bude v pfipadé odkupného uzaviena jina smlouva, ktera splfiuje podminky, a odkupné bude na ni pfevedeno,
dafové odvobozeni zlstane zachovano.

Pfechodné ustanoveni k této upravé umozriuje zachovani osvobozeni, pokud bude smlouva upravena ve smyslu novely
do 1.4.2015.

§ 6 odst. 9 pism. v

Nové se navrhuje osvobodit od dané z pfijmi fyzickych osob majetkovy prospéch plynouci zaméstnanci z bezuro¢né
zapljeky, a to u nesplacenych zlstatkl z téchto zapujéek (jistin) az do Uhrnné vySe 300 000 K& od téhoz
zaméstnavatele. Majetkovy prospéch ve vySi uroku obvyklého, ktery se zdani jako pfijem ze zavislé Cinnosti, se vypocte
jen z ¢astky pfesahujici stanoveny limit.

§ 15 odst. 5 pism. c)

Zavedenim doplitkového penzijniho spofeni doslo k uzavieni stavajiciho systému penzijniho piipojisténi se statnim piispévkem.
Stavajicim ucastnikiim bylo umoznéno bud’ setrvat v tzv. transformovanych fondech nebo dobrovolné piejit do nového dopliikového
penzijniho spofeni (§ 191 zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjSich ptedpist). Z diivodu
zachovani danovych vyhod penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem pti prechodu na doplikové penzijni spofeni se navrhuje,
aby v piipad¢ takového prechodu bylo mozno upravovat o zakonem dany limit 12 000 K¢ soucet ptispévkil na penzijni ptipojisténi se
statnim ptispévkem a prispévkl na doplitkové penzijni spofeni v roce pfechodu. Napiiklad poplatnik je od ledna do dubna ucasten
penzijniho pfipojisténi, od kvétna pievede svoje prostiedky do doplitkového penzijniho spofeni, s mési¢nim ptispévkem ve vysi 1
500 K¢ u obou produktli. Za prvni Etyfi mésice zaplatil 6 000 K¢. pfispévkd, za 8 zbyvajicich mésict zaplatil 12 000 K¢&. Proto mize
pii splnéni ostatnich podminek uplatnit jako polozku od¢itatelnou od zdkladu dané 6 000 K¢, tzn. od celkového souctu piispévki
zaplacenych v daném roce na oba produkty odecte zakonem uvedeny limit 12 000 K¢. Tato uprava plati jiz pro rok 2014.

§ 15 odst. 5 zavéreéna ustanoveni
§ 15 odst. 6

V pfipadé, ze poplatnik zrusi penzijni pfipojiSténi nebo doplfikové penzijni spofeni nebo soukromé Zivotni pojisténi musi
dodanit ¢astky, které mu byly v pfedchozich letech odec&teny. Nova uprava od 1.1.2015 stanovi, Ze se bude dodanovat
pouze Castka za poslednich 10 let.
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U soukromého Zivotniho pojisténi nelze uplatnit jinou vyplatu, nez je stanovena v zakoné&, nelze ani uplatnit Castku, ktera
je povazovana za investici.

Postupuje se stejné jako v pfipadech osvobozeni ¢astky podle §6 odst. 9 pism.b) bod 3.
POZOR

* v roce 2014 se pfi ukoneni nebo poruseni podminek bude postupovat podle platného znéni — tj., zahrnuti
vSech ¢astek, o které byl zaklad dané snizen.

* vroce 2015 se pfi ukonéeni nebo poruseni podminek budou dodanovat ¢astky, o které byl zaklad dané snizen
za poslednich uplynulych 10 let

§ 21g Minimalni mzda

Minimalni mzdou se pro ucéely dani z pfijmi rozumi mésiéni sazba minimalni mzdy podle pravnich
predpist upravujicich vysi minimalni mzdy

a) ucinna k prvnimu dni pfrislusného zdanovaciho obdobi a

b) neupravena s ohledem na odpracovanou dobu a dalSi okolnosti.

Navrhuje se v ramci obecnych spoleénych ustanoveni pro dan z pfijmu fyzickych a pravnickych osob vymezit pro
Ucely zékona o danich z pfijm0 pojem ,,minimalni mzda“ v novém § 21g namisto legislativni zkratky jen "minimalni
mzda" pfesunuté z § 35¢ odst. 4 do § 35bb odst. 4 vladnim navrhem zékona o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné a o zméné souvisejicich zakonu (snémovni tisk 82). Vécné vymezeni minimalni mzdy se oproti stavajicimu
znéni nemeéni. PfisluSnymi pravnimi pfedpisy upravujici vySi minimalni mzdy jsou zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

§ 35c Danové zvyhodnéni pro poplatniky dané z prijmu fyzickych osob

(1) Poplatnik uvedeny v § 2 ma narok na dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s nim ve spole¢né
hospodafici domacnosti na Uzemi ¢lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu, nebo statu
tvoriciho Evropsky hospodaisky prostor (dale jen "danové zvyhodnéni") ve vySi

* 13 404 K€ ro¢né na jedno dité,
. 15 804 K¢ rocné na druhé dité a
. 17 004 K¢ ro¢né na treti a kazdé dalsi dite,

pokud neuplatfiuje slevu na dani podle § 35a nebo § 35b (investiéni pobidky). Poplatnik o dafiové
zvyhodnéni snizi dan vypoctenou podle § 16, pfipadné snizenou podle § 35 nebo § 35ba nebo 35bb.
Darové zvyhodnéni maze poplatnik uplatnit formou slevy na dani, dafiového bonusu nebo slevy na dani a
danového bonusu. Je-li v jedné spole€né hospodarici domacnosti vyzivovano vice déti, posuzuji se
pro ucely tohoto ustanoveni dohromady.

(8) Preplatek na dani z roéniho zuétovani zaloh a dafnového zvyhodnéni a doplatek na dariovém

bonusu (dale jen ,doplatek ze zuc&tovani®), které vzniknou provedenim roéniho zuétovani zaloh a

dafiového zvyhodnéni, vyplati platce dané poplatnikovi nejpozdéji ZRUSENO:do 31. bfezna pfi ziétovani

mzdy za bfezen po uplynuti zdafiovaciho obdobi, €ini-li thrnna vy3e doplatku ze zuctovani vice nez 50

KE. Pfipadny nedoplatek z ro¢niho zuc¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni platce dané poplatnikovi

nesrazi.
Danové zvyhodnéni tak bude nutné s ohledem na jeho vysi uplatfiovat v souvislosti s poétem déti. Pokud v pribéhu
zdanovaciho obdobi dojde ke zméné poctu déti (napf. Narozenim druhého ditéte v rodiné), pak se jedna o druhé dité, na
které bude uplatnéno dariové zvyhodnéni ve vysi 15 804 K& ro€né, resp. pomérna ¢ast tohoto dafiového zvyhodnéni v
souvislosti s dalSimi podminkami pro jeho uplatnéni. Pokud v pribéhu zdanovaciho obdobi napf. jedno ze dvou
vyzivovanych déti pfestane byt vyzivovanym ditétem ve smyslu § 35c odst. 6 zakona o danich z pfijmu, bude poplatnik
uplatiiovat na zbyvajici dité dafiové zvyhodnéni ve vysi 13 404 K¢ ro€né, resp. pomérnou ¢ast z této ¢astky, nebot se
pocet déti snizil ze dvou na jedno. Stejné tomu bude v situaci, kdy se u poplatnika vyzivujiciho tfi déti a uplatfiujiciho tak
danové zvyhodnéni ve vysi 13 404 K&, 15 804 K& a 17 004 K& snizi poCet vyzZivovanych déti ze tfi na dvé déti. Poplatnik
pak bude uplatiovat dafové zvyhodnéni jiz jen ve vysi na ,jedno“ a ,druhé” dité (13 404 K& a 15 804 Kg¢). Pro ilustraci
postupu zjiSténi vySe danového zvyhodnéni uplatiiovaného na vice déti slouzi nasledujici pfiklad:

Priklad: Poplatnik uplatfuje danové zvyhodnéni v roce 2015 na dvé déti zijici s nim ve spole¢né hospodafici
domacnosti. Na zletilého studujiciho syna jen za kalendaini mésice leden az srpen, nebot syn ukonéi v tomto roce
studium na stfedni Skole a ve studiu dale nepokracuje a na nezletilou dceru po cely rok.

Narokové castky dafiového zvyhodnéni podle § 35¢c zakona o danich z pfijmu:
Dariové zvyhodnéni na jedno vyzivované dité 13 404 K& roéné 1 117 Ké mésicéné
Dariové zvyhodnéni na druhé vyzivované dité 15 804 K¢ rocné 1 317 K& mésiéné

Vypocet dafnového zvyhodnéni u poplatnika za cely rok 2015:
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Zletily syn za leden az srpen =1 117 * 8 = celkem 8 936 K¢&

Nezletila dcera leden az srpen = (1 317 * 8) + (zafi az prosinec 1 117 * 4) = celkem 10 536 K& + 4 468 K& = celkem
15 004 K&

Dariové zvyhodnéni u poplatnika na obé& déti v uhrnu za cely rok: 8 936 + 10 536 + 4 468 = 23 940 K¢&

Vzhledem k tomu, Zze s ohledem na § 35c odst. 10 bude nezletila dcera povazovana po €ast roku (I. — VIII.) za ,druhé
dité“ a po &ast roku (IX. — XII.) za ,jedno” dit&, nebude se vysledna ro¢ni ¢astka dafiového zvyhodnéni za cely rok rovnat
ani jedné z ¢astek uvedenych v § 35c odst. 1 pro ,jedno“ a ,druhé” dité (13 404 K& a 15 804 K¢&), ale bude v jejim
rozpéti, tedy ve vysi 15 004 K¢.

Smyslem navrhované Upravy je zajiSténi naroku na dafiové zvyhodnéni na vice déti vyzivovanych v ramci jedné
spole¢né hospodarici domacnosti v nové diferencované vysi ,podle poctu déti“ (tj. v sou¢asné €astce na jedno dité a ve
vy8Sich Castkach na druhé dité a na treti a kazdé dalSi dit&) za okolnosti, Ze dafiové zvyhodnéni na tyto déti nebude
uplatiiovat pouze jeden z poplatnikt (rodic¢l), ale kdy si poplatnici (rodi¢e) dafiové zvyhodnéni nalezejici na téchto ,vice*
déti rozdéli.

Bude-li tedy napf. uplatiovat dafiové zvyhodnéni na jedno dit€ u svého zaméstnavatele matka a na dali dvé déti u
svého zaméstnavatele otec, bude nalezet dafiové zvyhodnéni na jedno z téchto déti ve vysi 13 404 K& a na dalsi dvé
déti ve vySi 15 804 K& a 17 004 K¢&. Bude pak zalezet na rozhodnuti rodicu, v jaké vysi si danové zvyhodnéni na tyto tfi
déti uplatni v prohladeni k dani u svého zaméstnavatele. Tzn. zda si matka uplatni narok na dafiové zvyhodnéni u svého
zameéstnavatele jen ve vysSi 13 404 K¢ a otec na druhé dité ve vysi 15 804 K& a na tfeti dité ve vysi 17 004 K&; nebo
matka si uplatni dafiové zvyhodnéni na druhé dité ve vysi 15 804 K¢ a otec dariové zvyhodnéni na jedno dité ve vysi 13
404 K¢ a na freti dité ve vysi 17 004 K¢.

Mezi rodici tedy musi existovat shoda nejen v tom, kdo z nich si dafnové zvyhodnéni na to které dité uplatni, ale i
v tom, v jaké vysi si na to které dité danové zvyhodnéni uplatni. To zase bude chaos.

§ 38g

(4) Danové priznani je povinen podat poplatnik, u néhoz se Zruseno: zvySuje o solidarni zvyseni dané
dari nebo zaloha na dari z prijm( ze zavislé ¢innosti dan zvySuje o solidarni zvysSeni dané.

(5) Danové pfiznani je povinen podat také poplatnik, jehoz platce dané oznamil dluznou ¢éastku na
dani nebo neopravnéné vyplacenou €astku na dafiovém bonusu vzniklou zavinénim poplatnika
spravci dané a predal doklady potiebné k vybrani vzniklého rozdilu podle § 38i odst. 5 pism. b).

Zména zuzuje pripady, kdy je poplatnik dané z pfijmt fyzickych osob povinen podat dariové pfiznani pfi solidarnim
zvySeni dané. Poplatnik musi podat dafové pfiznani pouze v situaci, kdy se jeho dan za dané zdafiovaci obdobi zvySuje
o solidarni zvySeni dané podle § 16a zdkona o danich z pfijm{. TudiZ tuto povinnost poplatnik nema, pokud se pouze
jeho zaloha, popf. zalohy zvysily o solidarni zvySeni dané podle § 38ha zakona o danich z pfijm0, avSak jeho dar za
dané zdanovaci obdobi se nezvysuje o solidarni zvySeni dané podle §16a zakona o danich z pfijm{. Cilem navrhované
upravy je zjednodusit administrativni zatéz poplatnikm, u kterych sice doSlo k solidarnimu zvysSeni dané u zalohy, ale
jejich pfijmy za dané zdariovaci obdobi nedostacuji k aplikaci solidarniho zvySeni jejich dané podle § 16 a zakona o
danich z pFijma.

V duUsledku této zmény budou moci za zakonem stanovenych podminek opét pozadat o roéni zuétovani dané svého
zaméstnavatele. Dal$i cilem této Upravy je téZ zmirnit dopady v souvislosti s vracenim pfeplatkli ze zavislé €innosti
vyplyvajicich z téchto dariovych pfiznani z U¢ta tykajicich se dané z pfijmG ze samostatné ¢innosti a tim i dopady na
rozpoctové uréeni dani. Na toto zrusSeni povinnosti navazuje rovnéz prechodné ustanoveni, které zrusuje tuto
povinnost i pro zdanovaci obdobi roku 2014.

§ 38j Povinnosti platcti dané z pfijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

(1) Platci dané jsou povinni vést pro poplatniky, s pfijmy podle § 6 mzdové listy, rekapitulaci o
srazenych zalohach a dani srazené podle zvlastni sazby dané za kazdy kalendaini mésic i za celé
zdarovaci obdobi.

(2) Mzdovy list musi pro ucely dané obsahovat

b) rodné ¢islo, a u danového nerezidenta datum narozeni, €islo a typ dokladu prokazujiciho jeho
totoznost a kdéd statu, ktery tento doklad vydal, identifikaci pro dannové ucely ve statu danové rezidence
a kod statu, jehoz je danovym rezidentem,

c) bydlisté a u poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 bydlisté ve staté, jehoz je dafnovym rezidentem,
h) udaje o vypoctu dané a provedeném ro¢nim zuétovani zaloh a dannového zvyhodnéni.

Zpresnuje a upravuje povinnosti platce dané z pfijma fyzickych osob v oblasti nalezitosti mzdového listu.
PoZadovany pas je nahrazen $ir§im obecnym typem dokladu prokazujicim totoZnost. DUvodem je skute¢nost, Ze v ramci
EU neni pas jiZ podminkou vstupu na Uzemi jiného C&lenského statu. Sou€asné pro potfeby automatické vymény
informaci jsou dalSimi relevantnimi Udaji kéd statu, ktery doklad totoznosti vydal, a jakakoli identifikace pro darové
Ucely ve statu, jehoz je poplatnik dafovym rezidentem.

§ 38j odst. 2 pism. h)
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Doplnéni mzdového listu o Udaje potfebné z hlediska dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti do mzdového listu
je jeho tricetileta archivacni Ihtta oproti desetileté archivacéni IhGté u dafiovych dokladu.

§ 38k Uplatnéni nezdanitelnych ¢astek ze zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti,
slevy na dani podle § 35ba a dafnového zvyhodnéni

(4) Platce dané srazi zalohu podle § 38h odst. 4 a pfihlédne mésicni slevé na dani podle § 35ba a k
mési¢nimu danovému zvyhodnéni, podepiSe-li poplatnik do 30 dnd po vstupu do zaméstnani a
kazdoro€né nejpozdéji do 15. unora na pfisludné zdarnovaci obdobi prohlaSeni o tom,

c) jaky je poCet déti vyzivovanych v ramci jeho spole¢né hospodarici domacnosti a dale

1. jaké skutecnosti jsou u ného dany pro pfiznani dafového zvyhodnéni na vyZivované dité,

2. zda uplatfiuje dafiové zvyhodnéni na toto dité ve vysi nalezZejici podle § 35¢c odst. 1 na jedno dité nebo
ve vySi nalezejici na druhé dité nebo tfeti a kazdé dalsi vyzivované dité,

3 ’zda vbrémci téZe spolecné hospodafici domacnosti uplatfiuje dafiové zvyhodnéni na vyZivované déti i
jina osoba,

4. kdy a jak se pfipadné zménily rozhodné skutecnosti pro pfiznani dariového zvyhodnéni a
5. jedna-li se o zletilé studujici dité, Ze nepobira invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné,

d) Ze souCasné za stejné zdariovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdanovaciho obdobi
neuplatiiuje dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité u jiného platce dané a Ze danové zvyhodnéni na to
samé vyzivované dité za stejné zdarfiovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdanovaciho obdobi
neuplatiiuje jina osoba,.

ZRUSENO: e) #e k 1. lednu zdariovaciho obdobi nepobird starobni diichod z dichodového
pojisténi nebo ze zahraniéniho povinného pojisténi stejného druhu.

Pro ucely uplatnéni dafiového zvyhodnéni v diferencované vysi podle poctu déti, tj. pouze na jedno nebo i na dalsi déti,
se upravuji podminky, za kterych mGze dafové zvyhodnéni uplatnit poplatnik s pfijmy ze zavislé cinnosti u svého
zaméstnavatele, a to jiz v pribéhu zdanovaciho obdobi. Vychazi se z principu, Ze poplatnici vyzivujici vice déti v ramci
jedné spole¢né hospodarici domacnosti maji pravo se rozhodnout, ktery z nich si dafové zvyhodnéni na to které z déti
uplatni a také v pfipadé existence diferencované vySe pravo si urcit, v jaké vySi jej budou uplatfiovat (tzn. napf. v pfipadé
dvou déti, ktery z poplatnikd si uplatni danové zvyhodnéni ve vySi nalezejici pouze na jedno dité, a ktery z nich ve vysi
nalezejici na druhé dité). Platce dané musi mit ale alespori zakladni informace pro U€ely poskytnuti této darové ulevy,
tedy kolik déti vyZivuje poplatnik v ramci své doméacnosti a zda darnové zvyhodnéni v ramci téZe spoleéné hospodafici
domacnosti uplatiiuje i jina osoba.

§38l Zplsob prokazovani naroku na odecet nezdanitelné ¢asti zakladu dané, slevy na dani podle §
35ba a danového zvyhodnéni z prijmtu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti u platce dané

(3) c) jsou-li poplatnici vyzivujici déti v jedné spolec¢né hospodarici domacnosti zaméstnani,
potvrzenim od zaméstnavatele druhého z poplatniktli, ve kterém platce dané uvede, na které déti
druhy z poplatnik( uplatiiuje danové zvyhodnéni a v jaké vysi,

V souvislosti se zavedenim nového rezimu pro poskytnuti dafnového zvyhodnéni se upravuji podminky
prokazovani naroku za okolnosti, Ze dité (déti) v ramci jedné spolec¢né hospodafici domacnosti vyzivuje vice poplatnik.
Nové nikoliv pouze potvrzenim zaméstnavatele ,,druhého z manzelG“, Ze ten dafiové zvyhodnéni na totéz dité
neuplatiuje, ale potvrzenim zaméstnavatele ,druhého z poplatnik(“ vyZivujiciho déti v ramci jedné spoleéné hospodafici
domacnosti s tim, Ze zaméstnavatel v potvrzeni uvede téz déti, na které tento druhy z poplatnikt dariové zvyhodnéni
uplatfiuje a v jaké vysi je uplatiuje.

§ 380 Zvlastni ustanoveni o pokuté za opozdéné tvrzeni dané

Je-li ¢ast diléiho zakladu dané z pfijmu ze zavislé €innosti, ze kterych platce dané srazi zalohu na
dan, vyssSi nez 50 % celkového zakladu dané, snizuje se pokuta za opozdéné tvrzeni dané u
danového pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob na desetinu.

Doplnéni specialniho ustanoveni viéi § 250 danového fadu, ktery upravuje vznik a zpusob vypoctu pokuty za
opozdéné tvrzeni dané. Dle dnesniho pravniho stavu se uplatfiuje obecné ustanoveni a pokuta se pocitd na zakladé
celkové dané, ktera méla byt obsaZzena v darfovém tvrzeni, tj. véetné dané z pfijml ze zavislé Cinnosti, kterou odvadi
platce dané. Dasledkem tohoto pfistupu vnika nepfimérena tvrdost zejména pro poplatniky, ktefi maji jako hlavni zdroj
pFijm0 zavislou €innost, nicméné maji jesté dalsi pfijmy, v disledku ¢ehoz jim vznika povinnost podat dafiové pfiznani.

§ 38p Zvlastni ustanoveni o penale

Pro ucely vypoctu penale se vychazi z ¢astky dané tak, jak by byla stanovena oproti posledni znamé
dani, pokud by nebyly v ramci postupu vedouciho k doméreni této dané z moci ufedni dodatec¢né
uplatnény vyssi ¢astky odcitatelnych polozek podle § 34.
Namisto stavajiciho textu se dopliiuje zvlastni ustanoveni k obecnému § 251 odst. 1 dafiového fadu, které
upravuje vznik penale a vypocet jeho vySe. Konkrétné se pro Ucely dani z pfijmu koriguje ,zaklad” pro stanoveni penale
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za domérfenou dan. Pro jeho vypocet se nebude jako doposud vychazet z dané formalné domérené, ale z dané, ktera by
byla hypoteticky doméfena, kdyby poplatnik neuplatnit Zzadnou z odpocitatelnych polozek podle § 34 zakona o danich z
pFijma.

7. Rizné

7.1. Archivace dokladt pro socialni zabezpeceni

Zakon €. 251/2014 Sb. ze dne 22. fijna 2014, kterym se méni zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni

1.V § 7 se na konci pismene g) te€ka nahrazuje ¢arkou a doplfiuje se pismeno

"h) mistem, kde se nachazi provozovna, ve které se vykonava ¢innost na zakladé statniho povoleni k

provozovani zivnosti vedeni spisovny78), anebo spisovna nebo spravni archiv podle zadkona upravujiciho
archivnictvi a spisovou sluzbu, v pfipadech uvedenych v § 35a odst. 7.

2. V § 35a odstavec 5 zni:

(5) Zanika-li zaméstnavatel bez pravniho nastupce pfed uplynutim dob uvedenych v odstavci 4, je povinen
zajistit Uschovu zaznamu a dalSich dokladd uvedenych v odstavci 4 (dale jen "doklady zaméstnavatele") do
uplynuti téchto dob a bez zbyte¢ného odkladu pisemné oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni,
kde jsou doklady zaméstnavatele ulozeny..

3. V § 35a se doplfuji odstavce 6 az 9, které véetné poznamek pod €arou €. 79 a 80 znéji:

(6) Jsou-li doklady zaméstnavatele po zaméstnavateli zaniklém bez pravniho nastupce ulozeny ve spisovné nebo
spravnim archivu podle zdkona upravujiciho archivnictvi a spisovou sluzbu, v provozovné, ve které se vykonava &innost
na zakladé statniho povoleni k provozovani Zzivnosti vedeni spisovny78), nebo v archivu, jsou zfizovatel spisovny,
zfizovatel spravniho archivu, podnikatel, kterému bylo udéleno statni povoleni k provozovani zivnosti vedeni spisovny,
archiv nebo jeho zfizovatel (dale jen "drzitel doklad(") povinni na vyzvu organu socialniho zabezpeceni pofidit vypis, opis
nebo kopii dokladi zaméstnavatele pro Ucéely provadéni dichodového pojisténi a nejpozdeéji do 30 dnd ode dne doruceni
této vyzvy je organu socialniho zabezpeceni zaslat. Drzitel dokladi na zadost organu sociadlniho zabezpecéeni potvrdi
shodu jim pofizeného opisu nebo kopie dokladu zaméstnavatele s dokladem zaméstnavatele uloZzenym u drzitele
doklad(i. Drzitel dokladl ma pravo na uhradu nakladi spojenych s pofizenim vypisu, opisu nebo kopie dokladl
zaméstnavatele, s jejich zaslanim organu socialniho zabezpeceni a s potvrzenim shody jim pofizeného opisu nebo
kopie dokladu zaméstnavatele s dokladem zaméstnavatele ulozenym u drzitele dokladud; vysi nakladud je drzitel dokladu
na vyzvu organu socialniho zabezpeceni povinen prokazat. Pravo na uhradu téchto nakladd nema vefejny archiv v
pfipadech, ve kterych nema pravo na uhradu nakladl na pofizeni vypisu, opisu nebo kopie archivalie podle zakona

upravujiciho archivnictvi a spisovou sluzbu”®).

(7) Zanika-li bez pravniho nastupce drzitel dokladu, u kterého jsou uloZzeny doklady zaméstnavatele po zaméstnavateli
zaniklém bez pravniho nastupce, pfed uplynutim dob uvedenych v odstavci 4, je tento drzitel dokladd povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné oznamit pfislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni skute¢nosti tykajici se jeho
zaniku a dale na vlastni naklady zajistit ulozeni dokladi zaméstnavatele u jiného drzitele dokladi do uplynuti téchto dob
a pisemné oznamit pfFislusné okresni spravé socidlniho zabezpeleni, kde jsou doklady zaméstnavatele uloZeny.
Prislusné okresni spravy socialniho zabezpecéeni poskytuji drzZitelim dokladd na jejich Zadost potfebnou soucinnost
zejména pfi uréeni dokladi zaméstnavatele, jejichZ dalsi uloZeni je tfeba zajistit.

(8) ZlGstanou-li v majetkové podstatéso) zanikajiciho drzitele doklad( finan¢ni prostfedky, pouziji se na uhradu nakladi
na ulozeni dokladi zaméstnavatele u jiného drzitele dokladu vybraného ve spolupraci s pfisluSnym statnim oblastnim
archivem. V pfipadé neexistence takovych finan¢nich prostfedkd se provede ulozeni podle odstavce 7 u jiného drzitele
doklad(i na naklady ministerstva.

(9) Provadéci pravni predpis stanovi, co se rozumi odlvodnénymi naklady a stanovi maximalni vysi uhrady nakladd
uvedenych v odstavci 6 a nakladl na uloZeni podle odstavce 8, které je drzitel doklad(i opravnén poZadovat.

4. V § 54 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:

"(5) Za nesplnéni nebo poruseni povinnosti stanovenych v § 35a odst. 6 a 7 muze prisluSna okresni sprava
socialniho zabezpecéeni ulozit drziteli dokladli pokutu az do vyse 100 000 K¢ a pfi opétovném nesplnéni nebo
poruseni povinnosti, za jejichz nesplnéni nebo poruseni byla jiz pokuta ulozena, pokutu az do vyse 500 000 K¢&.".

Dosavadni odstavce 5 az 8 se oznacuji jako odstavce 6 az 9.
5. V § 127 se na konci textu odstavce 2 doplriuji slova "a § 35a odst. 9".

Cl. Il Uginnost: Tento zakon nabyva Gginnosti prvnim dnem druhého kalendafniho mésice nasledujiciho po jeho
vyhlaseni (1.1.2015) .
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